Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Efektywnej Rekrutaciji. 720,00 PLN brutto
Skuteczne poszukiwania pracownikdéw. 720,00 PLN netto
§POLB| Kierunek - Rozwéj. 120,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/26/166693/2199085 120,00 PLN netto/h

CENTRUM
KSZTALCENIA
SPECJALISTYCZNE
GO POLBI SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 6h

B9 28.10.2024 do 28.10.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

e menadzeréw i kierownikdw zespotéw,
e menadzeréw i pracownikéw dziatéw hr oraz hr partneréw,
e wiascicieli firm.

Projekt kierujemy do przedsigbiorcow i ich pracownikéw, ktérzy chca:

¢ dostosowac sie do zachodzacych zmian,
Grupa docelowa ustugi * poradzi¢ sobie z sytuacja kryzysowg w firmie,
¢ dowiedzie¢ sig, jak unika¢ sytuacji kryzysowych w firmie,
¢ dowiedziec sig, jak reagowac na oznaki pojawiajgcego sie kryzysu,
e zapewni¢ swoim firmom dalszy rozwoj,
e poprawi¢ lub ustabilizowaé sytuacje firmy,
¢ unikngé potencjalnych sytuacji kryzysowych w przysztosci.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek
- Rozwdj (Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 24-10-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnikow szkolenia przygotujemy do wyzwan na rynku pracy takich jak:
* zarzagdzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy,

* zarzadzanie wiekiem i wspétpracg miedzypokoleniowa,

* zarzadzanie réznorodnoscia i wielokulturowoscig w organizaciji,

* umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy szkolenia nabeda lub

udoskonalg kompetencje:

* budowania nowoczesnych zespotéw

wielokulturowych u wielopokoleniowych

gotowych na wyzwania rynku,

* okreslania potrzeb organizacji pod Kryteria weryfikacji
katem poszukiwania nowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

wspotpracownikow,

* pozyskiwania nowych
wspotpracownikéw i przygotowywania
ich do nowych wyzwan w organizacji.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK.

Program

Efektywna rekrutacja z wykorzystaniem nowoczesnych narzadzi

SESJA 1

e Zdefiniuj swoj problem

¢ Najczestsze btedy w procesach rekrutacyjnych

e Kandydat idealny czyli kto?

¢ Rola Social Mediéw - jak je skutecznie wykorzysta¢, aby dociera¢ do potencjalnych kandydatéw

SESJA 2

¢ Dlaczego kandydat ma chcie¢ pracowac z Tobg i wybra¢ wtasnie Twojg Organizacje?

¢ Pierwsze wrazenie — robisz je czy tego chcesz czy nie

¢ Rekrutacja jako proces

¢ 71sze spotkanie rekrutacyjne — czego oczekuje kandydat, a czego Ty?
e Trudne sprawy — kiedy i jak poruszy¢ wrazliwe tematy?

o Cwiczenia

SESJA 3

e ,Wszyscy kandydaci ktamig, robig to caty czas”. Praca z CV — o co, po co i jak pytac¢?

¢ ,Mozesz kandydata chcieé, ale nie mozesz go potrzebowac” — Reguta niedostepnosci w praktyce
e 2gie spotkanie rekrutacyjne — zaangazuj kandydata

SESJA 4

Mistrzowski trening czyni mistrza! — scenki rekrutacyjne

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1

Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajec
Skuter.:zne Arkadiusz
rekrutowanie
Kaczmarek

pracownikéw

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-10-2024 09:00

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Arkadiusz Kaczmarek

‘ ' Szkoleniowiec, trener, menedzer z kilkunastoletnim do$wiadczeniem. Napedza go sukces i rado$é
ludzi, ktérych miat przyjemnos¢ szkolic.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty edukacyjne dostarczamy w wersji elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

Projekt Kierunek — Rozwdj realizowany jest przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie sie osob dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajgcia Akademia Efektywnej Rekrutacji prowadzone sg w formie zdalnej na zywo.
Mozesz korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona.

Uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezaco pytan
na czacie.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse.
Przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowe;j.

Potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.



Nie musisz instalowa¢ zadnego oprogramowania.

Kontakt

m E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Jacek Jakisz



