
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

    

Menedżer BHP
Numer usługi 2024/06/26/7405/2198877

4 900,00 PLN brutto

4 900,00 PLN netto

21,88 PLN brutto/h

21,88 PLN netto/h

 Poznań / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 224 h

 01.10.2024 do 30.06.2025

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do osób:

pełniących kierownicze funkcje w służbie BHP,
pracujących na stanowiskach związanych z bezpieczeństwem i
higieną pracy
które zamierzają rozpocząć pracę w tej branży niemających
wykształcenia kierunkowego w świetle zmian legislacyjnych
nakładających obowiązek posiadania kierunkowego wykształcenia na
osoby pełniące lub zamierzające pełnić obowiązki specjalisty do
spraw BHP.

Minimalna liczba uczestników 18

Maksymalna liczba uczestników 32

Data zakończenia rekrutacji 01-10-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 224

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
- Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do pełnienia różnych funkcji w służbie bhp,
- Podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektórych stanowiskach służby bhp
- Poszerzenie kompetencji skutecznego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w przedsiębiorstwach,
minimalizując ryzyko wypadków i podnosząc jakość pracy pracowników.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
- Klasyfikuje i opisuje zagrożenia
związane z miejscem pracą i poza nią
- Demonstruje i przedstawia
zagadnienia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, ppoż. i zagadnień
praktycznych i prawnych BHP wywołuje
właściwe postanowienia i regulacje
prawne w zakresie prawa pracy,
bezpieczeństwa i higieny pracy i
ochrony przeciw pożarowej oraz
wybranych wymagań technicznych dla
obiektów i maszyn
- Odpowiada na pytania związane z
problematyką ochrony życia i zdrowia
ludzkiego w aspekcie działalności
zawodowej

- zna postanowienia i regulacje prawne
związane z prawem pracy,
bezpieczeństwem i higieną pracy oraz
ochroną przeciwpożarową
- odpowiada na pytania związane z
ochroną życia i zdrowia w kontekście
działalności zawodowej
- posiada wiedzę na temat udzielania
pierwszej pomocy i procedur przeciw
pożarowych
- odnajduje przepisy prawa oraz normy
dotyczące oceny ryzyka zawodowego

Test teoretyczny

UMIEJETNOŚCI:
- Proponuje rozwiązania i udziale
informacji na temat właściwych metod i
ich zakresu zastosowania wpływając
tym samym na ograniczenie lub
eliminację ryzyk zawodowych
- Identyfikuje zagrożenia na stanowisku
pracy i poza nią
- Tworzy niezbędne wymagane
przepisami prawa dokumenty prawne i
osobowe na potrzeby jednostki
biznesowej
- Rozwiązuje problemy praktycznej
aplikacji narzędzi BHP i ppoż
- Udziela pierwszej pomocy
- Dba o przestrzeganie oraz stosowanie
właściwych regulacji prawnych i
technicznych
- opracowuje dokumentację BHP dla
wybranego stanowiska pracy

- przedstawia zagadnienia praktyczne
związane z BHP, takie jak zasady
udzielania pierwszej pomocy, procedury
pożarowe oraz wymagania techniczne
dotyczące obiektów i maszyn
- tworzy dokumentację BHP dla
stanowiska pracy
- prawidłowo wykonuje resuscytacja
krążeniowo-oddechową
- potrafi wskazać zagrożenia na
stanowisku pracy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo studiów podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaświadczenie potwierdzające zdobyte efekty kształcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z każdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiów Podyplomowych.
Studia kończą się zaliczeniem na ocenę określonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu wiedzy,
pracy podyplomowej oraz egzaminu końcowego.

Program

BHP W ZAKŁADZIE PRACY (8 godz.)

Geneza idei ochrony pracy w świetle obowiązujących przepisów
Obowiązki pracodawcy, osoby kierującej pracownikami i pracownika w zakresie przepisów BHP w zakładzie pracy
Znaczenia Polskiej Normy, Normy Zakładowej
Instrukcje użytkownika
Nadzór i kontrola nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy i BHP (PIP, PIS, UDT, SIP, zasady prawa pracy w UE)

ERGONOMIA W KSZTAŁTOWANIU WARUNKÓW PRACY (6 godz.)

Ergonomia jako nauka – pojęcia i definicje
Elementy informacyjne i sterownicze
Rola i znaczenie ergonomii korekcyjnej i ergonomii koncepcyjnej w procesie humanizacji pracy
Projektowanie stanowisk pracy pod względem ergonomicznym
Ergonomia na stanowisku komputerowy

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

SPOŁECZNE
- jest otwarty na potrzeby pracowników
w zakresie bezpieczeństwa i ergonomii
pracy
- posiada elastyczność działania i
zdolność do kontrolowania zmian w
organizacji pod kątem bezpieczeństwa i
higieny pracy

- dostosowuje procedury BHP do
potrzeb pracowników i zmian
zachodzących w organizacji

Prezentacja



AUDYTY WEWNĘTRZNY SYSTEMU ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY WG NORMY PN-N-18001 (24 godz.)

Wprowadzenie do normy PN-N-18001:2004
Interpretacja wymagań normy PN-N-18001:2004
Niezgodności, odniesienie i klasyfikacja niezgodności, formułowanie niezgodności
Audyt systemu BHP, proces audytu, rodzaje audytów, zasady audytowania, zarządzanie programem audytów
Kompetencje i cechy osobowe audytorów
Przygotowanie audytu, plan i lista pytań audytowych
Działania audytowe na miejscu; ustalenia i wnioski z audytu; raport z audytu
Egzamin – dla osób chętnych, które chcą otrzymać dodatkowo płatny Certyfikat Auditora wewnętrznego systemu zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy ISO 45001:2018 wydawanym przez TÜV SŪD Polska

ORGANIZACJA I METODYKA PROWADZENIA SZKOLEŃ W ZAKRESIE BHP (8 godz.) 

Rodzaje i programy szkoleń · metodyka prowadzenia szkoleń i środki dydaktyczne
Metodyka przygotowania prezentacji
Wystąpienie publiczne
Metody komunikacji i współpracy ze uczestnikami

ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY (8 godz.)

Wdrożenie, utrzymanie i doskonalenie systemu zarządzania BHP
Wymagana dokumentacja w zakresie systemu zarządzania BHP
Zasady zarządzania i bezpieczeństwem i higieną pracy według norm PN-N_18001

ORGANIZACJA I METODY PRACY SŁUŻB BHP (4 godz.)

Organizacja służby BHP
Zakres działania służby BHP
Uprawnienia służby BHP
Stanowiska i kwalifikacje służby BHP
Metody pracy służby BHP
Popularyzacja zagadnień związanych z bezpieczeństwem pracy i ergonomii

OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA (16 godz.)

Zasady zapobiegania pożarom
Rodzaje pożarów
Ocena zagrożeń wybuchem i klasyfikacje zagrożenia wybuchem
Wymogi dotyczące ewakuacji
Kontrola stanu zabezpieczenia ppoż. zarządzanie w sytuacjach zagrożeń i katastrof
Warunki i zasady skutecznego kierowania zespołem w ekstremalnych sytuacjach
Motywacja w sytuacjach zagrożenia; podejmowanie decyzji
Odpowiedzialność

OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO (4 godz.)

Problematyka ekologiczna globalna i lokalna
Normy środowiskowe
Ekologiczne uwarunkowania działalności gospodarczej
Ekonomiczny, społeczny i polityczny aspekt ochrony środowiska

PIERWSZA POMOC (16 godz.)

Sztuczne oddychanie i masaż serca
Omdlenia, krwotoki, złamania, poparzenia termiczne i chemiczne, porażenia prądem elektrycznym
Zakładowe apteczki, ich wyposażenie, usytuowanie
Osoby odpowiedzialne
Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy
Test, którego zaliczenie uprawnia do otrzymania Certyfikatu Pierwszej Pomocy

CHOROBY ZAWODOWE (4 godz.)

Orzecznictwo lekarskie
Profilaktyczne badania lekarskie w zakładzie pracy
Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie ochronne



Świadczenie z tytułu chorób zawodowych
Zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych

WYPADKI PRZY PRACY (8 godz.)

Podstawy prawne
Klasyfikacja wypadków
Analiza przyczyn i okoliczności wypadków
Metody analizy
Dokumentacja powypadkowa i statystyka
Koszty wypadków, zdarzenia potencjalnie wypadkowe

ELEMENTY PSYCHOLOGII PRACY (8 godz.)

Człowiek w miejscu pracy
Osobowość i emocje
Stres i wypalenie zawodowe
Budowanie świadomości pracowników
Agresja i przemoc
Mobbing, molestowanie, asertywność w pracy
Konflikt w organizacji

ELEMENTY PRAWA PRACY (14 godz.)

Prawa i obowiązki pracodawców i pracowników z zakresie BHP
Konwencje; normy i umowy międzynarodowe w zakresie bezpieczeństwa pracy
System ochrony pracy w Polsce
Warunki zatrudnienia młodocianych, kobiet i niepełnosprawnych
Nadzór nad warunkami pracy
Posiłki profilaktyczne oraz środki higieny
Zakres i tryb działania Państwowej Inspekcji Pracy oraz Państwowej Inspekcji Sanitarnej
Podstawowe czynności prawne przy rozpoczęciu działalności gospodarczej

ZAGROŻENIA NA STANOWISKU PRACY (12 godz.)

Czynniki fizyczne
Czynniki biologiczne
Czynniki chemiczne
Czynniki mechaniczne
Elektryczność w środowisku pracy
Zagrożenia stwarzane przez maszyny produkcyjne mikroklimat
Metody likwidacji lub ograniczania zagrożeń, promieniowanie laserowe

RYZYKO ZAWODOWE (8 godz.)

Podstawy prawne
Ocena ryzyka zawodowego
Metodologia oceny ryzyka zawodowego
Dokumentowanie ryzyka

ASPEKTY SPOŁECZNE REALIZACJI BHP (8 godz.)

prewencja społeczna
ocena ryzyka pożarowego
profilaktyka pożarowa
audyt bezpieczeństwa

BUDOWANIE EFEKTYWNYCH ZESPOŁÓW I ORGANIZACJA PRACY MENEDŻERA BHP (8 godz.)

zespół jego charakterystyka, role, rozwój
budowanie efektywnych zespołów
skuteczność a efektywność
organizacja i techniki pracy własnej oraz zespołu

SYSTEMY INFORMATYCZNE W BHP (8 godz.)



Warsztat pracy BHP-owca – wykorzystanie systemów informatycznych

OPRACOWANIE DOKUMENTACJI BHP (16 godz.)

Opracowanie dokumentacji BHP dla wybranego stanowiska pracy

WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU BHP (4 godz.)

podsumowanie zagadnień dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy

SEMINARIUM (8 godz.)

konsultacje w zakresie przygotowania projektu zaliczeniowego.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 5


1 z 5

Tomasz Wiśniewski

Strażak z ponad 25 letnim doświadczeniem zawodowym w zakresie badania przyczyn powstawania
pożarów. Absolwent Szkoły Aspirantów PSP w Poznaniu, Szkoły Głównej Służby Pożarniczej
Wydziału Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego. Obecnie
doktorant Politechniki Poznańskiej Wydziału Inżynierii Lądowej i Transportu oraz wykładowca

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 21,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 21,88 PLN



akademicki. Biegły sądowy V kadencji w dziedzinie pożarnictwa przy Sądzie okręgowym w
Poznaniu, Rzeczoznawca SITP w zakresie ustalania przyczyn pożarów, Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego, Prezes Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Ekspertów Dochodzeń
Pożarowych oraz współzałożyciel Europen Network for Fire Investigation and Prevention. Autor
ponad tysiąca ekspertyz z zakresu ustalania przyczyn zdarzeń pożarowych i wybuchowych
wykonywanych na zlecenia organów procesowych i podmiotów ubezpieczeniowych. Autor wielu
publikacji z zakresu badania przyczyn pożarów. Członek komitetów organizacyjnych konferencji
naukowo-technicznych z obszarów badania przyczyn pożarów oraz tematyki prewencyjnej. Służbę w
Państwowej Straży Pożarnej pełnił w Szkole Aspirantów PSP w Poznaniu jako instruktor,
wykładowca oraz zastępca komendanta szkoły, w Komendzie Wojewódzkiej PSP w Poznaniu jako
naczelnik Ośrodka Szkolenia, gdzie jako przewodniczący zespołu Edukacja i Profilaktyka Pożarowa
opracował wraz członkami zespołu Wielkopolski Program Zapobiegania i Walki z Pożarami będący
programem wykonawczym do Strategii Województwa Wielkopolskiego.


2 z 5

Marcin Buliński

Trener i konsultant z zakresu bezpieczeństwa pracy oraz systemów zarządzania. Od piętnastu lat
współpracuje z firmami zajmując się działalnością szkoleniową i doradczą. Ma na swoim koncie
ponad 150 różnych szkoleń z zakresu bezpieczeństwa oraz szereg audytów i konsultacji. Prowadził
projekty wdrożeniowe systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w oparciu o normy
OHSAS 18001, PN-N-18001, ISO 45001 oraz SCC. Aktywnie pełni funkcję specjalisty ds.
bezpieczeństwa i higieny pracy. Absolwent Politechniki Poznańskiej o specjalizacji Ergonomia i
Inżynieria Jakości oraz studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i higiena pracy. W trakcie swojej
pracy zawodowej w Szpitalu Wojewódzkim w Poznaniu wdrażał projekt oceny ryzyka zawodowego,
oraz zajmował się działalności szkoleniową. Po dwóch latach rozpoczął pracę w Bridgestone
Poznań, gdzie, zajmował się wieloma projektami z dziedziny bezpieczeństwa pracy (ocena ryzyka,
system zarządzania bezpieczeństwem pracy, szkolenia, ergonomia).


3 z 5

Jacek Chełstowski

Ratownik Medyczny, wojewódzki Koordynator Ratownictwa Medycznego Służby Państwowej Straży
Pożarnej woj. wielkopolskiego. Absolwent Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu, kierunek Ratownictwo Medyczne.


4 z 5

dr Mariusz Piotrowski

Doktor nauk prawnych, radca prawny (od roku 1987), absolwent aplikacji sądowej, emerytowany
pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyższej Szkoły
Bankowej w Poznaniu, autor pond 200 publikacji, w tym podręczników prawa pracy, prawa cywilnego
i gospodarczego oraz poradników, były członek Kolegium NIK, były konsultant Ministra Pracy, były
kurator Rady Kuratorów Fundacji Kórnickiej, były doradca wojewody poznańskiego, były doradca
organizacji związkowych i organizacji pracodawców, były przewodniczący rady nadzorczej spółki
giełdowej Zakłady Chemiczne Police S.A., wykładowca na studiach MBA Atlanta, Helsinki,
Nottingham, Rennes, prezes zarządu Fundacji im. prof. Zygmunta Ziembińskiego, sędzia arbitrażowy
w sprawach arbitrażowych prowadzonych przez Poznańską Izbę Polubowną oraz w sprawach
arbitrażowych prowadzonych ad hoc.


5 z 5

dr Katarzyna Lis

Dr nauk ekonomicznych, wieloletnia pracowniczka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Uczestniczka wielu badań naukowych i publikacji dotyczących m.in. tematyki niepełnosprawności



oraz zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Członek Komisji Wyrównywania Szans
Edukacyjnych przy Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polski (KRASP) w kadencji 2020-2024.
Kierowniczka studiów podyplomowych: Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, Koordynator
Dostępności realizowanych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych w formie pdf bądź na platformie moodle.
Materiały te przygotowują wykładowcy, dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu. 

Uczestnicy studiów pracują na platformie Extranet, to wewnętrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami, a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z
każdego miejsca na świecie uczestnicy mają dostęp do: 

harmonogramu zajęć, 
informacji na temat płatności, 
materiałów dydaktycznych, 
katalogu bibliotecznego, 
informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności. 

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapisów na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu należy zapisać się również poprzez
formularz online znajdujący się na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczyć komplet dokumentów do Biura Rekrutacji WSB
Merito w Poznaniu

Kryteria uczestnictwa w Programie

ukończone studia wyższe I lub II stopnia  
spełnienie warunków rekrutacyjnych  

Warunki zaliczenia

test wiedzy
praca podyplomowa
egzamin końcowy

Interaktywna forma zajęć

Zajęcia praktyczne: Pierwsza pomoc oraz praktyczne wykorzystanie systemów informatycznych i przygotowanie pełnej dokumentacji
BHP dla wybranego stanowiska. Możliwość uzyskania certyfikatu Auditora wewnętrznego systemu zarządzania bezpieczeństwem i
higieną pracy wg ISO 45001:2018 nadawanego przez TÜV SÜD Polska.

Zjazdy odbywają się średnio raz lub dwa razy w miesiącu: 

w soboty od 9:00 do 17:45,  
w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.  

Informacje dodatkowe

Szkolenia : 

Studia przygotują Cię do uzyskania certyfikatu Auditora wewnętrznego systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg ISO
45001:2018 nadawanego przez TÜV SÜD Polska. Certyfikat wydawany jest za dodatkową opłatą 350 zł dla osób zainteresowanych.
Jako absolwent kierunku otrzymasz certyfikat Pierwsza pomoc i resuscytacja krążeniowo-oddechowa zgodnie z wytycznymi
Europejskiej Rady Resuscytacji (ERC)
Doatkowe szkolenia bezpłatne



Informacje dodatkowe

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób
prowadzących. Zmianie nie ulegają terminy zjazdów na studiach podyplomowych oraz ilość godzin usługi.
Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 225 h dydaktycznych =169 h zegarowych
Cena usługi nie obejmuje opłaty wpisowej, końcowej i opłaty za Certyfikat.
Cena usługi ulega zmianie, przy rozłożeniu płatności na 10,12 rat.

Adres
ul. Powstańców Wielkopolskich 5

61-895 Poznań

woj. wielkopolskie

Zajęcia mogą być realizowane w różnych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstańców Wielkopolskich 2a (budynek BR), 1 (budynek PW), Ratajczaka 5/7
(budynek CP).

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

W przypadku wystąpienia zajęć w piątki odbywać się one będą w formie zdalnej.

Kontakt


Gabriela Fogt

E-mail gabriela.fogt@poznan.merito.pl

Telefon (+61) 486 553 279


