Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - "Zréwnowazone 3 335,00 PLN brutto
2 7 zarzadzanie potencjatem pracownikow— 333500 PLN netto
zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku 14500 PLN brutto/h
MSC pracy" - ustuga zdalna w czasie 145,00 PLN netto/h
rzeczywistym
MSC Sp. z 0.0. Numer ustugi 2024/06/25/11252/2197651
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© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 23h
9 30.07.2024 do 09.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e wilasciciele
e menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR

Grupa docelowa ustugi « inni pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy
e inni pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi
MMSP
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 11-07-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikédw— zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy - ustuga
zdalna w czasie rzeczywistym" przygotowuje do aktywnego pozyskiwania oraz wykorzystania zré6znicowanego
potencjatu, talentéw i doswiadczen pracownikéw oraz dostosowania kompetencji pracownikédw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji. Przygotowuje
réwniez do ksztattowania otwartosci na wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje wptyw zmian na
rynku pracy na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w fi rmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Uczestnik identyfikuje metody oceny
potencjatu zawodowego kandydatéw do
pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Uczestnik charakteryzuje obecne i
przyszte potrzeby firmy dotyczace
potencjatu pracownikéw (w zakresie
kwalifikacji, kompetenciji,
doswiadczen i talentow).

Uczestnik charakteryzuje mozliwosci i
potencjalne korzysci dla firmy
wynikajagce z ksztattowania
wewnetrznego zréznicowania (pod
wzgledem posiadanych doswiadczen,
kwalifikacji, wieku, ptci,

pochodzenia etnicznego, pogladdw itp.)
i potencjatu pracownikow.

Uczestnik buduje oraz wdraza programy
rekrutaciji, selekcji i wdrazania

nowych pracownikéw (onboarding),
pozwalajace pozyskiwaé

zréznicowany potencjat

w zakresie kompetenciji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi opisa¢ i
zidentyfikowa¢ aktualne zmiany na
rynku pracy, takie jak nowe technologie,
zmieniajgce sie wymagania
kompetencyjne oraz demograficzne
trendy.

Uczestnik jest w stanie wymieni¢ co
najmniej trzy metody oceny potencjatu
zawodowego oraz zaprezentowac
przyktad ich zastosowania w kontekscie
konkretnej potrzeby firmy.

Uczestnik jest w stanie przedstawic¢
szczego6towy opis co najmniej dwdch
obecnych i przysztych potrzeb firmy
zwigzanych z potencjatem
pracownikéw, obejmujacy wymagane
kwalifikacje, kompetencje,
doswiadczenie i talenty, wraz z
uzasadnieniem ich znaczenia dla
rozwoju firmy.

Uczestnik jest w stanie opisa¢
mozliwosci oraz potencjalne korzysci
wynikajace z ksztattowania
wewnetrznego zréznicowania w firmie,
uwzgledniajac rézne aspekty takie jak
doswiadczenia, kwalifikacje, wiek, pte¢,
pochodzenie etniczne i poglady, oraz
przedstawi¢ konkretny przyktad
pozytywnego wptywu na firme.

Uczestnik jest w stanie stworzy¢ oraz
przedstawi¢ szczeg6towy plan
programu rekrutacji, selekc;ji i
onboarding nowego pracownika,
uwzgledniajacy metody pozyskiwania
kandydatéw o zréznicowanych
kompetencjach, talentach i
doswiadczeniach, oraz wskaza¢ co
najmniej trzy konkretne korzysci
ptynace z wdrozenia takiego programu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik wdraza narzedzia i procesy
HR, pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sig
wyzwan organizacji.

Uczestnik przygotowuje rozwigzania i
narzedzia HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Uczestnik wdraza programy rozwoju i
$ciezek kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Uczestnik identyfikuje i pozytywnie
wykorzystuje potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.).

wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta
oraz minimalizowac¢ ryzyko utraty
cennych zasob6w wiedzy i
doswiadczen (np. po przejsciu
doswiadczonych pracownikéw na
emeryture).

Uczestnik buduje pozytywne
nastawienie i gotowos$¢ pracownikéw
do statego

rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik jest w stanie przedstawié¢
wybrane narzedzia lub procesy HR,
ktére umozliwiajg staty monitoring
rozwoju kompetencji pracownikéw oraz
ich dostosowanie do zmieniajacych sig
wyzwan organizacji, wraz z opisem
konkretnych korzysci dla firmy
wynikajacych z ich wdrozenia.

Uczestnik potrafi zaprojektowac
rozwigzania i narzedzia HR, ktére sg
skierowane na ciggte dostosowywanie
kompetencji pracownikéw do nowych
wyzwan organizacyjnych i spotecznych,
przedstawiajac ich konkretne
zastosowanie oraz korzysci dla
organizaciji.

Uczestnik jest w stanie przedstawié¢ co
najmniej dwa przyktady programéw
rozwoju oraz Sciezek kariery, ktére sa
oparte na wykorzystaniu
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw, oraz wskaza¢ konkretne
rezultaty tych programoéw dla
dtugoterminowego rozwoju organizacji.

Uczestnik potrafi przedstawi¢
konkretnie opisane przyktady
wykorzystania potencjatu wynikajacego
z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw, uwzgledniajac
réznorodno$¢ doswiadczen, kwalifikaciji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladdw itp., oraz wskazaé konkretne
korzysci dla organizacji wynikajace z
tych dziatan.

Uczestnik jest w stanie opisa¢ wybrane
programy wymiany wiedzy i
doswiadczen miedzy pracownikami,
ktore wykorzystujg wiedze ukrytg oraz
minimalizujg ryzyko utraty cennych
zasob6w wiedzy i doswiadczen,
przedstawiajac konkretny sposéb ich
implementacji i wymierne korzysci dla
organizacji.

Uczestnik jest w stanie przedstawic¢
strategie lub programy, ktére skutecznie
buduja pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju oraz nabywania nowych
kompetenc;ji, oraz potrafi wskazaé
zmierzone korzysci dla pracownikow i
organizacji wynikajace z tych dziatan.

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik ktywnie ksztattuje wartosci i
kulture pracy sprzyjajaca otwartosci
na nowe wyzwania rozwojowe.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik jest w stanie przedstawié¢
konkretne dziatania, ktére aktywnie
ksztattuja wartosci i kulture pracy
promujaca otwarto$é na nowe
wyzwania rozwojowe, oraz potrafi
wykazag, jak te dziatania przyczyniaja

Metoda walidacji

Prezentacja

sie do budowania pozytywnego
nastawienia i gotowosci pracownikéw
do ciggtego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Wprowadzenie do szkolenia.

2. Wptyw zmian na rynku pracy na mozliwosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale. - wyktfad, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

3. Wptyw zmian na rynku pracy na trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o odpowiednim
potencjale. - wyktad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

4. Metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy oraz pracownikéw. - case study/¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

5. Obecne potrzeby firmy dotyczace potencjatu pracownikéw. - ¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie

6. Przyszte potrzeby firmy dotyczace potencjatu pracownikéw. - ¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie

7. Mozliwosci i potencjalne korzysci dla firmy wynikajace z ksztaltowania wewnetrznego zréznicowania i potencjatu
pracownikéw. - wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

8. Programy rekrutacji, selekcji i wdrazania nowych pracownikéw (onboarding), pozwalajace pozyskiwac zréznicowany potencjat w

zakresie kompetenciji, talentéw i doswiadczen pracownikow. - wyktad/case study/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie

trenera z odpowiedziami na pytanie



9. Narzedzia i procesy HR, pozwalajace na staty monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji pracownikéw i ich

dostosowanie do zmieniajacych sie wyzwan organizacji. - cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie

10. Rozwigzania i narzedzia HR ukierunkowane na state dostosowywanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwarn organizacyjnych

11.

i spotecznych. - wyktad/cwiczenie/, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
Programy rozwoju i Sciezek kariery oparte o wykorzystanie zréznicowanego potencjatu pracownikéw. - wyktad/case study, dzielenie
sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

12. Potencjat wynikajacy z wewnetrznego zréznicowania pracownikow. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie

trenera z odpowiedziami na pytanie

13. Programy wymiany wiedzy i doswiadczer miedzy pracownikami, pozwalajace wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta. - wykfad, dzielenie

sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

14. Minimalizowanie ryzyka utraty cennych zasobow wiedzy i doswiadczen. - wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie

trenera z odpowiedziami na pytanie

15. Kultura Learning Agility. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
16. Reskilling. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych. 1 godzina szkolenia = 60 minut.

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Zajecia beda przeprowadzone w postaci warsztatéw, ¢wiczen, wyktadéw, mini wyktaddw, dyskusji.

W

arunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukoriczenia szkolenia jest obecno$é min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz

zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.

Harmonogram

Li

czba przedmiotéw/zajec: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie - 30-07-2024 09:00 10:00 01:00
do szkolenia

@D Woiyw

zmian na rynku

pracy na

mozliwosci w

zakresie

pozyskiwania i - 30-07-2024 10:00 11:00 01:00
utrzymania w

firmie

pracownikéw o

odpowiednim

potencjale.



Przedmiot / temat
zajec

Wptyw
zmian na rynku
pracy

na trudnosci w
zakresie
pozyskiwania i
utrzymania w
firmie
pracownikéw o
odpowiednim
potencjale.

Metody

oceny potencjatu
zawodowego
kandydatéw do
pracy oraz
pracownikéw.

Minimalizowanie
ryzyka utraty
cennych
zasobow wiedzy i
doswiadczen.

Obecne

potrzeby firmy
dotyczace
potencjatu
pracownikéw.

Kultura

Learning Agility

Przyszte

potrzeby firmy
dotyczace
potencjatu
pracownikéw.

Reskilling;

test wiedzy.

Mozliwosci i
potencjalne
korzysci dla firmy
wynikajace z
ksztattowania
wewnetrznego
zréznicowania i
potencjatu
pracownikéw.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

30-07-2024

30-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

09:00

09:00

10:00

10:00

11:00

11:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

10:00

10:00

11:00

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Programy

rekrutac;ji,
selekcji i
wdrazania
nowych
pracownikow
(onboarding),
pozwalajace
pozyskiwac
zréznicowany
potencjat w
zakresie
kompetenc;ji,
talentow i
doswiadczen
pracownikéw.

arzedzia i

procesy HR,
pozwalajace na
staty monitoring i
podnoszenie
poziomu rozwoju
kompetenciji
pracownikow i
ich dostosowanie
do zmieniajacych
sie wyzwan
organizaciji.

Rozwigzania i
narzedzia HR
ukierunkowane
na state
dostosowywanie
kompetenc;ji
pracownikéw do
nowych wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

Programy
rozwoju i Sciezek
kariery oparte o
wykorzystanie
zréznicowanego
potencjatu
pracownikoéw.

Potencjat
wynikajacy z
wewnetrznego
zréznicowania
pracownikéw.

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
02-08-2024 09:00
02-08-2024 11:00
05-08-2024 09:00
05-08-2024 11:00
09-08-2024 09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

11:00

13:00

11:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Programy

wymiany wiedzy i
doswiadczen
miedzy

pracownikami, - 09-08-2024 11:00 13:00 02:00
pozwalajace
wykorzystywaé
tzw. wiedze
ukryta.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 335,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 335,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty w formie elektronicznej przed oraz po szkoleniu w formacie umozliwiajgcym tatwy dostep.

Warunki uczestnictwa

Aby skorzysta¢ z ustugi objetej dofinansowaniem, konieczne jest posiadanie ID wsparcia przyznanego przez operatora oraz aktywne
konto w Bazie Ustug Rozwojowych.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukonczenia szkolenia jest obecno$é min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz
zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.



Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od
towardw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Informujemy, ze podczas szkolenia moze wystgpi¢ kontrola przeprowadzona przez PARP, Operatora lub inng upowazniong jednostke w
celu potwierdzenia zgodnosci realizacji szkolenia.

Warunki techniczne

Rodzaj komunikatora w formie pracy zdalnej:
1. Warsztat bedzie sie odbywat zdalnie poprzez komunikator ZOOM -w formie potgczenia VIDEO
2.Minimalne wymagania sprzetowe - Komputer z systemem Windows, Procesor Co najmniej 1 GHz, Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB

3. Minimalne wymagania systemowe: w zaleznosci od oprogramowania uczestnika - szczegéty pod podanym linkiem oficjalnym
komunikatora ZOOM : http://www.dilwet.pl/images/Wymagania_systemowe_sprzetowe.pdf

4. Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik- Potgczenie internetowe —
szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE).

Wymagana jest kamera.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@msc.edu.pl

Telefon (+48) 519 307 030

Magdalena Daraz-Gogét



