Mozliwo$¢ dofinansowania

CoachWise Mentoring Essentials 2 767,50 PLN brutto
Numer ustugi 2024/06/25/10697/2197475 2250,00 PLN netto

CoachWise™ 184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
COACHWISE rzeczywistym)

SPOLKA AKCYJNA & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 15h
) 16.09.2024 do 18.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program dedykowany jest:

e Ekspertom — osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze i
doswiadczenie w okreslonym obszarze;

e Menadzerom, ktérzy chca wspiera¢ rozwoj przywddczy i merytoryczny

. w organizacji;
Grupa docelowa ustugi

¢ Menedzerom na poziomie Executive, ktérzy sg gotowi do skutecznego
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i wiedzg strategiczng;

e Menedzerom HR, ktérzy chcg tworzy¢ i monitorowaé programy
mentoringowe w organizacji lub by¢ wewnetrznymi specjalistami w tej

dziedzinie.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2024
Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do petnienia roli Mentora i profesjonalnego prowadzenia spotkan mentoringowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik prowadzi rozmowy/spotkania

R i uzywanie modelu w rozmowach Obserwacja w warunkach
mentoringowe wg modelu CoachWise .

. mentoringowych symulowanych
Mentoring;
Uczestnik rozréznia potrzeby odpowiadanie na potrzeby Obserwacja w warunkach
merytoryczne Klienta; merytoryczne klienta mentoringowego symulowanych
Uczestnik dostosowuje sie do potrzeb . . . Obserwacja w warunkach

. odpowiadanie na potrzeby klienta

klienta; symulowanych

Uczestnik definiuje swoj styl . 3 L.
uczestnik okresla swoj styl

mentoringowy w oparciu o wiedze i . Debata swobodna
. . mentoringowy
praktyke w czasie szkolenia;

Uczestnik definiuje role Mentora; znajomos¢ roli Mentora Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

nie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

nie



Program

STRUKTURA PROGRAMU:
¢ 3 dniowe warsztaty online w godzinach 09.00 - 13.30 (gtéwny modut szkoleniowy)

¢ 2 godzinne warsztaty uzupetniajace online/Masterclasses rozwijajgce umiejetnosci oraz nadzorujace éwiczenia praktyczne.
Warsztaty zapewniajg biezace wsparcie w procesie rozwoju, odpowiadajg na pojawiajgce sie watpliwosci i pytania, wspomagaja
uczestnikow we wdrazaniu nowych umiejetnosci.

e Peer-to-Peer Mentoring w parach pomiedzy gtéwnym modutem szkoleniowym a warsztatami uzupetniajgcymi zdalnymi
ZAKRES MERYTORYCZNY PROGRAMU:

¢ Przygotowanie do prowadzenia rozméw mobilizujgcych do autorefleksji i generowania nowych rozwigzan (umiejetnosci
mentoringowe)

¢ Nauka dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem i opiniami bez narzucania rozwigzan lub sposobu myslenia

¢ Budowanie tozsamosci i postawy Mentora

e Zasady budowania trwatych relacji opartych na zaufaniu i autorytecie wewnetrznym

e Zasady stawiania celéw rozwojowych

¢ Scenariusz typowej sesji mentoringowej (struktura i bank pytan do zastosowania)

¢ Mentoring jako proces: etapy, wspotpraca z interesariuszami

Dlaczego warto?

¢ Nauczysz sie prowadzenia rozmoéw/spotkan mentoringowych wedtug modelu CoachWise Mentoring™

¢ Bedziesz rozumie¢ potrzeby merytoryczne Klienta i potrafi¢ dostosowac do nich swéj sposdb wspierania

¢ Wypracujesz swdj styl mentoringowy w oparciu o wiedze i praktyke w czasie szkolenia

e Zdobedziesz doswiadczenie w prowadzeniu spotkan mentoringowych poza salg szkoleniowa

e Bedziesz mogt oméwié problemy z wdrazania mentoringu z doswiadczonym praktykiem podczas warsztatéw zdalnych

Warunki Techniczne:

e Zdalna cze$¢ szkolenia zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma
réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Program moze nie dziataé na starszych wersjach przegladarki Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer.
Mozna potaczy¢ sie rowniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

o Jesli jest taka mozliwos¢, rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Walidacja ustugi:

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco w trakcie trwania programu i na warsztatach uzupetniajacych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

CoachWise
Mentoring
Essentials - 1
dzien gtéwnego
modutu
szkoleniowego | -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspétdzielenie
ekranu,
prezentacja

CoachWise
Mentoring
Essentials - 2
dzien gtéwnego
modutu
szkoleniowego | -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu,
prezentacja

CoachWise
Mentoring
Essentials - 3
dzien gtéwnego
modutu
szkoleniowego | -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu,
prezentacja

&P 1 warsztat
uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzielenie -
ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wtasnej/praktyki
mentoringowej

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

17-09-2024

18-09-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:30

13:30

13:30

11:00

Liczba godzin

04:30

04:30

04:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

2 warsztat

uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzielenie
ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wtasnej/praktyki
mentoringowej

16-10-2024 16:00 17:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2767,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia w formie papierowej; Handout-y w formie elektronicznej; Zaswiadczenie dla uczestnikéw szkolenia.

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-mentoring-essentials/
Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje Podrecznik w formie papierowej, hand-outy i ksigzke przed rozpoczeciem szkolenia.

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez trenera w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.

Warsztaty uzupetniajgce zdalne odbywaja sie na platformie zoom. Praca w parach (Peer to Peer Mentoring) odbywa sie w sposob
preferowany przez uczestnikdéw - moze to by¢ platforma zoom/skype/messenger/telefon/inna lub spotkanie "na zywo" z klientem
(bezposrednio)

W harmonogramie zostaty ujete przerwy stad réznica miedzy iloscig godzin ustugi (15h) a harmonogramem (15h30min).

Warunki techniczne

e Zdalna czes¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest aktywny przez caty
okres trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie elementy programu. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i
uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

* Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Kontakt

o Lucyna Biardzka
ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084



