Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zrownowazone 1 160,00 PLN brutto

zarzgdzanie potencjatem pracownikow, L
FORMATRIX  zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy

Numer ustugi 2024/06/25/11918/2197345

FIRMA

SZKOLENIOWA

FORMATRIX © Katowice / stacjonarna
MARCIN ® Ustuga szkoleniowa
FILIPOWSKI ® 8h

* % % K K B3 21.09.2024 do 21.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Dziaty HR

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

- Zapoznanie uczestnikow z nowymi wyzwaniami rynku pracy i koniecznoscig zrbwnowazonego
zarzadzania potencjatem pracownikow

160,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h



- Przedstawienie strategii i narzedzi umozliwiajacych skuteczne dotarcie do petnego potencjatu
pracownikéw i zaspokojenie ich potrzeb

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Zrozumienie znaczenia
zrownowazonego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Umiejetnosci: Identyfikacja nowych
trendow i potrzeb pracownikow.
Kompetencje: Umiejetnos¢
analizowania wptywu tych trendéw na
praktyki zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Wiedza: Zrozumienie kluczowych zmian
na rynku pracy.

Umiejetnosci: Analiza wptywu pracy
zdalnej, elastycznych godzin i rozwoju
technologicznego na zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

Kompetencje: Propozycja strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi
dostosowanych do nowych warunkéw
rynkowych.

Wiedza: Zrozumienie metod budowania
systeméw rozwoju i szkolen
odpowiadajgcych na indywidualne
potrzeby pracownikdw i cele
organizaciji.

Umiejetnosci: Projektowanie
personalizowanych planéw rozwoju
pracownikoéw.

Kompetencje: Ocena skutecznosci i
dostosowanie strategii rozwoju
pracownikéw do celéw organizacji.

Wiedza: Znajomos¢ technologii HR
wspierajacych identyfikacje i rozwoj
talentow.

Umiejetnosci: Praktyczne wykorzystanie
systemow e-learningowych i platform
do ocen pracowniczych.

Kompetencje: Integracja narzedzi HR z
procesami organizacyjnymi dla
efektywnego zarzadzania talentami.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zna znaczenie
zréwnowazonego zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé nowe
trendy na rynku pracy i opisa¢ ich wptyw
na zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Uczestnik wskazuje kluczowe zmiany
na rynku pracy i omawia ich implikacje
dla zarzadzania zasobami ludzkimi.
Uczestnik przedstawia propozycje
strategii dostosowania praktyk HR do
nowych warunkéw rynkowych.

Uczestnik wie jak formutowac plan
rozwoju pracownika, uwzgledniajacy
jego indywidualne potrzeby i cele
organizaciji.

Uczestnik potrafi oceni¢ efektywnosé
zaproponowane;j strategii rozwoju
pracownikéw.

Uczestnik wie jak wykorzysta¢ system
e-learningowy.

Uczestnik potrafi opisa¢ korzysci i
wyzwania zwigzane z integracja tych
narzedzi w konteks$cie organizacyjnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: Zrozumienie roli lidera w
rozwoju pracownikéw i budowaniu . . .
. . Uczestnik zna role lidera w procesie
zaangazowania. . Sl
rozwoju pracownikéw oraz w
budowaniu zaangazowania zespotu.
Uczestnik wie jak rozwigzywac¢ konflikty

zwigzane z zarzadzaniem zasobami

Umiejetnosci: Rozwigzywanie
konfliktéw zwigzanych z zarzagdzaniem Test teoretyczny
zasobami ludzkimi.

Kompetencje: Skuteczne dziatanie jako

. e x . ludzkimi.
lider w kontekscie zréwnowazonego
zarzadzania potencjatem.
Wiedza: Umiejetnos¢ analizowania
praktycznych przyktadéw
zrownowazonego zarzadzania Uczestnik potrafi oceni¢ sukcesy i
; . . . Test teoretyczny
potencjatem. wyzwania zwigzane z tg strategia.

Umiejetnosci: Ocena sukcesow i
wyzwan w zastosowaniu strategii HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

»~Zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw - zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy”
Czas trwania szkolenia: 8h
Cel szkolenia:

e Zapoznanie uczestnikdw z nowymi wyzwaniami rynku pracy i koniecznos$cig zréwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw.
¢ Przedstawienie strategii i narzedzi umozliwiajgcych skuteczne dotarcie do petnego potencjatu pracownikéw i zaspokojenie ich
potrzeb.

Plan szkolenia:



Wprowadzenie do zrbwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikow
e Omdwienie znaczenia zrownowazonego zarzgdzania zasobami ludzkimi w kontek$cie nowych trendéw oraz potrzeb pracownikéw.

Analiza nowych wyzwan rynku pracy

« Identyfikacja kluczowych zmian na rynku pracy (np. praca zdalna, elastyczne godziny, rozwéj technologiczny) i ich wptyw na
zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Strategie zréwnowazonego rozwoju pracownikéw

e Przedstawienie sposobéw budowania systemdw rozwoju i szkoler odpowiadajgcych na indywidualne potrzeby pracownikéw oraz cele
organizacji.

Narzedzia wspierajgce zrbwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikéw

- Zapoznanie z technologiami HR (np. systemy e-learningowe, platformy do ocen pracowniczych) wspierajgcymi identyfikacje i rozwdj
talentow.

Rola lidera w zrbwnowazonym zarzadzaniu potencjatem

e Omoéwienie roli lidera w rozwoju pracownikéw, budowaniu zaangazowania i rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z zarzagdzaniem
zasobami ludzkimi.

Studium przypadku

¢ Analiza praktycznych przyktadéw zréwnowazonego zarzgdzania potencjatem w firmach, dyskusja nad sukcesami i wyzwaniami.

Podsumowanie

e Whioski z szkolenia, plan dziatan indywidualnych dla uczestnikéw, podkreslenie znaczenia zréwnowazonego zarzadzania potencjatem
pracownikéw dla rozwoju organizacji.

Szkolenie ma na celu przygotowanie dziatu HR do skutecznego reagowania na zmiany na rynku pracy poprzez zrbwnowazone
zarzadzanie potencjatem pracownikéw i wspieranie ich rozwoju w sposéb adekwatny do wspétczesnych potrzeb i oczekiwan.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 10

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

wstep Franciszka Szot 21-09-2024 08:00 08:15 00:15

Wprowadzenie

do

zréwnowazonego Franciszka Szot 21-09-2024 08:15 09:00 00:45
zarzadzania

potencjatem

pracownikéw

Analiza
nowych wyzwan Franciszka Szot 21-09-2024 09:00 10:00 01:00
rynku pracy

przerwa Franciszka Szot 21-09-2024 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Strategie

zréwnowazonego
rozwoju
pracownikéw

Franciszka Szot 21-09-2024 10:15 11:30 01:15

Narzedzia
wspierajace
zrébwnowazone

. Franciszka Szot 21-09-2024 11:30 12:30 01:00
zarzadzanie

potencjatem
pracownikéw

przerwa

. Franciszka Szot 21-09-2024 12:30 13:00 00:30
obiadowa

Rola lidera
w

zréwnowazonym Franciszka Szot 21-09-2024 13:00 14:30 01:30
zarzadzaniu
potencjatem

Studium

Franciszka Szot 21-09-2024 14:30 15:15 00:45
przypadku

Walidacja - 21-09-2024 15:15 16:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1160,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



o Franciszka Szot

Certyfikowana Coach ICF, ekspertka ds. rozwoju biznesu z ponad 15-letnim doswiadczeniem w

‘ ' marketingu, public relations, optymalizacji proceséw, zarzadzaniu projektami.
Ukonczyta kierunki studiéw takie jak: Public Relations oraz Automatyzacja i optymalizacji proceséw
biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat, materiaty szkoleniowe na pendrive, notes, dtugopis.

Adres

Katowice
Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@formatrix.pl

Telefon (+48) 502 702 435

llona Pawtowska



