Mozliwo$¢ dofinansowania

COACHING KARIERY - ZMIANA 2 337,00 PLN brutto

ZAWODOWA 1900,00 PLN netto
155,80 PLN brutto/h

126,67 PLN netto/h

CoachWise™  Numer ustugi 2024/06/25/10697/2197296

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
COACHWISE rzeczywistym)

SPOLKA AKCYJNA & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 15h
&) 11.09.2024 do 11.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Profil Uczestnika:
e HRBP specjalisci i liderzy HR, konsultanci kariery, menedzerowie

e coachowie i mentorzy biznesu
Grupa docelowa ustugi

e osoby w nowych rolach zawodowych i zainteresowane wspieraniem
innych w nowych rolach (zmiana firmy, stanowiska, przygotowanie do
awansu, powrét do pracy zawodowej po dtuzszej przerwie, pierwsza

praca...)
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 05-09-2024
Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i éwiczenie umiejetnosci stosowania coachingu CoachWise oraz innych technik
i narzedzi w pracy z klientem w obszarze zmiany zawodowej: przechodzenie przez proces zmiany, poszukiwanie nowych
mozliwosci, praca na mocnych stronach, umiejetnosciach, talentach oraz planowanie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik tworzy action plany

ukierunkowane na odniesienie stworzone action plany Wywiad swobodny
osobistego sukcesu w nowej roli.

Uczestnik definiuje archetypy w trakcie znajomos¢ archetypdéw w trakcie

osadzania zmiany zawodowej w osadzania zmiany zawodowej w Wywiad swobodny

tozsamosci pracownika.

Uczestnik komunikuje sie w sposéb
konstruktywny wg modelu
konstruktywnej komunikacji

tozsamosci pracownika.

znajomos$¢ modelu konstruktywnej
komunikacji biznesowe;j.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

biznesowej.

Uczestnik rozréznia intelektualne i
metaforyczne techniki wspierajace
przechodzenie przez duzg zmiane -
Krzywa Zmiany Bridgesa.

znajomos¢ technik wspierajacych
przechodzenie przez duzg zmiane -
Krzywa Zmiany Bridgesa.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik definiuje model AZOT. znajomos$¢ modelu AZOT Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
zawiera

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

nie zawiera

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

nie zawiera



Program

Struktura programu realizowanego w trybie online:
¢ trzydniowy warsztat online w godz. 9.00 - 13.30
¢ 2 godzinne warsztaty grupowe zdalne monitorujacy praktyke uczestnikéw (Master Class)
¢ Praca w parze (Peer-to-Peer)* z osobg z programu szkoleniowego.

*Peer-to-Peer moze odbywac sie na réznych platformach komunikacyjnych (online) lub w formie bezposrednich spotkan (stacjonarnie) w
terminie indywidualnie ustalonym z wspétuczestnikiem programu.

W tej sytuacji Operator moze mieé utrudniony monitoring ustugi i w zwigzku z tym praca w parach pomiedzy webinariami nie jest
uwzgledniona na Zaswiadczeniu Ukoniczenia Programu wystawianym na potrzeby uzyskanego dofinansowania.

Zakres Merytoryczny:
¢ Wielopoziomowe zdefiniowanie srodowiska zmiany — praca jako system potgczonych elementow.
e Trudne emocje.
» Stosowanie intelektualnych i metaforycznych technik wspierajgcych przechodzenie przez duzg zmiane - Krzywa Zmiany Bridgesa.
e Rozgraniczenie i optymalne zagospodarowanie strefy zarzgdzania i wptywu w nowe;j roli - model AZOT.
e Wypracowanie podstaw sprawnosci komunikacyjnej — model konstruktywnej komunikacji biznesowej.
e Osadzenie zmiany zawodowej w tozsamosci pracownika — wykorzystywanie archetypow.
e Tworzenie action planéw ukierunkowanych na odniesienie osobistego sukcesu w nowej roli.
 Cwiczenia praktyczne, rozmowy demonstracyjne.
Warunki Techniczne:

e Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden do wszystkich elementéw
programu i aktywny od momentu otrzymania od organizatora przez caty okres trwania programu. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje
instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Program moze nie dziataé na starszych wersjach przegladarki Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer.
Mozna potaczyé sie rowniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

e Jesli jest taka mozliwos¢, rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Do realizacji szkolenia niezbedne jest posiadanie komputera, smartfona lub tabletu, ktére obstugujg rekomendowane przegladarki
internetowe.

Walidacja ustugi:

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezaco po ¢wiczeniach (gtéwny modut szkoleniowy) oraz podczas warsztatu grupowego
zdalnego poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5



Przedmiot / temat
zajec

Coaching
Zmiany
Zawodowe;j - 1
dzien
szkoleniowy
online | rozmowa
na zywo,
¢wiczenia,
prezentacja

Coaching

Zmiany
Zawodowej - 2
dzien
szkoleniowy
online | rozmowa
na zywo,
¢éwiczenia,
prezentacja

Coaching
Zmiany
Zawodowej - 3
dzien
szkoleniowy
online | rozmowa
na zywo,
éwiczenia,
prezentacja

@5 1 warsztat
uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzielenie
ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/praktyki
coachingowej

2 warsztat
uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzielenie
ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

11-09-2024

12-09-2024

13-09-2024

25-09-2024

09-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

10:00

16:00

Godzina
zakonczenia

13:30

13:00

13:30

11:00

17:00

Liczba godzin

04:30

04:00

04:30

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 337,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 155,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 126,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia, Handout-y w formie elektroniczne;j;
Certyfikat dla uczestnikéw szkolenia w formie elektronicznej

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem moze by¢ kazdy zainteresowany tematyka programu.
Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/ekspert-zmiany-zawodowej/
Materiaty dla uczestnikdéw szkolenia, Handout-y w formie elektronicznej; Certyfikat dla uczestnikéw szkolenia

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.



Gtéwny trzydniowy modut szkoleniowy i warsztat grupowy zdalny odbywaja sie na platformie zoom.

W polu dot. ilo$ci godzin ustugi nie mozna wpisywac¢ wartos$ci potéwkowych. W harmonogramie zostaty ujete przerwy, ktére tgcznie
wynoszg 30 minut, stad réznica miedzy iloscig godzin ustugi (15h) a harmonogramem (15h 30 min).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma réowniez instrukcje
instalacji i uruchomienia ZOOM.

Waznos¢ linka nie wygasa przez caty czas trwania programu - poszczegdlne elementy szkolenia sg realizowane pod jednym linkiem wg
harmonogramu.

Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki
Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer. Mozna potaczy¢ sie réwniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

Jesli jest taka mozliwo$¢, rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

W trakcie szkolenia wykorzystywana jest cyfrowa tablica Google - Jamboard. Zalecamy wcze$niejsze sprawdzenie czy aplikacja jest
obstugiwana przez sprzet, na ktérym beda Panstwo pracowac.

Kontakt

h E-mail l.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084

Lucyna Biardzka



