Mozliwo$¢ dofinansowania

Business & Life Coaching Academy 12 054,00 PLN brutto

ﬁ Metrum® Zielone kompetencije - klucz do 9800,00 PLN  netto
zrownowazonego rozwoju. 95,67 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/06/25/156597/2197227 77,78 PLN netto/h

Metrum Szkolenia
Coaching
Doradztwo Beata

Kozak ® 126h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

£ 22.11.2024 do 27.04.2025

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;
» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw
psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;
¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;
e 0soby pracujgce z zespotami;
e osoby planujgce zmiane Sciezki kariery
e pracownicy dziatéw HR;
e 0soby zainteresowane rozwojem osobistym;
e menadzerowie/menadzerki, a szczegodlnie ci, zajmujacy sie
wprowadzaniem polityki zréwnowazonego rozwoju w organizacjach;
¢ osoby zajmujgce sie zrbwnowazonym rozwojem w organizacjach, np.
audytorzy ekologiczni, specjalisci ochrony srodowiska;
¢ specjalisci z zakresu zréwnowazonej gospodarki pracujacy np. w:
e przedsiebiorstwach energetycznych,
¢ firmach budowlanych i deweloperskich,
¢ firmach produkujgcych samochody elektryczne lub/i
komponenty zwigzane z zielonym transportem,
¢ firmach zajmujaccyh sie gospodarkg odpadami,
e przedsiebiorstwach rolniczych.
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stacjonarna



Liczba godzin ustugi 126

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Po ukoriczeniu projektu szkoleniowego uczestnik/uczestniczka jest gotowy do samodzielnego prowadzenia sesji
coachingowych, zaréwno w srodowisku srodowisku biznesowym (executive coaching), jak i w zakresie rozwoju
osobistego (life coaching).

Po skoriczonym kursie, uczestnik/uczestniczka ma pogtebiona refleksje nad wartoscig zréwnowazonego rozwoju

poczynajac od zielonej Swiadomosci, przez budowanie zielonych postaw i zachowan oraz zdobywanie wiedzy
pozwalajgcej pracowac w sposob zréwnowazony.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu projektu szkoleniowego
uczestnik jest gotowy do
samodzielnego prowadzenia sesji
coachingowych, zaréwno w srodowisku
$rodowisku biznesowym (executive
coaching), jak i w zakresie rozwoju
osobistego (life coaching).

Po zakonczeniu szkolenia, uczestnik
bedzie posiadat psychologiczne
podstawy pracy coachingowej. Bedzie
definiowat cele coachingowe w trakcie
sesji z klientem. Uczestnik bedzie znat
przebieg procesu coachingowego w
modelu Akademii i stosowat go w
swojej pracy coachingowej. Bedzie znat
i rozumiat elementy utatwiajace i
utrudniajace prace z Klientem oraz
bedzie je rozpoznawat i stosowat
adekwatne do przebiegu procesu
narzedzia coachingowe.

Kryteria weryfikacji

Po ukoniczeniu projektu szkoleniowego
uczestnik samodzielnie przeprowadza
sesje coachingowe, zgodnie ze
standardami International Coach
Federation - ICF.

Uczestnik posiada psychologiczne
podstawy pracy coachingowe;j.
Prawidtowo rozpoznaje i definiuje cele

coachingowe w trakcie ses;ji z klientem.

Uczestnik zna przebieg procesu
coachingowego w modelu Akademii,
korzysta z niego w samodzielnej pracy.
Osoba koniczaca szkolenie rozpoznaje
w kontakcie z klientem elementy
utatwiajace i utrudniajgce prace oraz
stosuje adekwatne do przebiegu
procesu narzedzia coachingowe.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu szkolenia
uczestnik/uczestniczka bedzie wiedziat,
jak zbudowa¢ kontrakt coachingowy
oraz jak sesja discovery moze poméc w
budowaniu relacji coachingowe;j.
Kursant dowie sie, jak formutowaé
pytania coachingowe oraz jak odnalez¢é
sie w réznorodnosci metod i stylow
pracy coachingowe;j.

Po ukornczeniu kursu
uczestnik/uczestniczka bedzie
rozumiat/a role i znaczenie wartos$ci w
procesie coachingowym. Dowie sig, jak
pracowac z klientem nad wartosciami,
co ogranicza potencjat klienta, czym sa
przekonania i jakie sg sposoby pracy
nad ograniczajacymi przekonaniami.

Po zakonczeniu szkolenia,
uczestnik/uczestniczka bedzie znat,
rozumiat i potrafit zastosowaé
adekwatnie do sytuacji ponad 50
narzedzi przydatnych w pracy coacha,
takich jak na przyktad: techniki
formutowania pytan, praca z metaforg,
podejscie analityczne, techniki
plastyczne, praca z przestrzenig,
podejscie systemowe. Dzieki nim
bedzie nadzorowat proces coachingowy
i planowat kolejne dziatania w oparciu o
zdobyta wiedze, doswiadczenie oraz
praktyczne ¢éwiczenia, ktére sg
integralng czescia kursu.

Uczestnik pozna poziomy pracy
coachingowej i sposoby pogtebiania
doswiadczenia klienta zgodnie z ich
hierarchia. Dowie sie, czym jest
podejscie systemowe w coachingu i jak
wykorzystac¢ te wiedze w praktyce.
Kursant/kursantka pozna techniki
budowania w kliencie poczucia spokoju
i wyciszenia.

Kryteria weryfikacji

Po ukoriczeniu szkolenia
uczestnik/uczestniczka swiadomie
buduje kontrakt coachingowy oraz
przeprowadza sesje discovery, ktéra
pomaga w budowaniu relacji
coachingowej z klientem. Kursant
formutuje adekwatne pytania
coachingowe oraz odnajduje si¢ w
réznorodnosci metod i styléw pracy
coachingowej, wybierajac do pracy z
klientem poznane i przetrenowane
podczas szkolenia narzedzia.

Po ukoriczeniu kursu
uczestnik/uczestniczka pracuje z
wartosciami klienta w procesie
coachingowym. Charakteryzuje
potencjat klienta, definiuje czym sa
przekonania i zna oraz stosuje rézne
sposoby pracy nad ograniczajacymi
przekonaniami.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia po
jego odbyciu prawidtowo stosuje
poznane narzedzia pracy coacha. Na
biezaco monitoruje proces
coachingowy, dzieki czemu adekwatnie
wybiera poznane metody, takie jak na
przyktad: techniki formutowania pytan,
praca z metaforg, techniki plastyczne
czy praca z przestrzenig oraz podejscia,
takie jak: podejscie analityczne czy
systemowe. Nadzoruje proces
coachingowy i planuje kolejne dziatania
w oparciu o zdobytg wiedze i
doswiaczenie.

Uczestnik definiuje poziomy pracy
coachingowej i sposoby pogtebiania
doswiadczenia klienta zgodnie z ich
hierarchia. Charakteryzuje podejscie
systemowe w coachingu i $wiadomie
wykorzystuje t¢ wiedze w praktyce.
Kursant/kursantka wykorzystuje
adekwatnie do sytuacji techniki
budowania w kliencie poczucia spokoju
i wyciszenia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
bedzie wiedzial, jak istotna jest zielona
transformacja, czyli zmniejszenie

Po zakonczonym procesie
szkoleniowym, uczestnik/uczestniczka
ma szerokie spojrzenie na to, czym jest

zielona transformacja i propaguje Wywiad swobodny
koniecznos¢ szukania innowacyjnych,

wptywu cztowieka na nature poprzez
wprowadzanie zréwnowazonych dziatan
na rzecz neutralnosci klimatyczne;j.
Bedzie miat Swiadomos$¢ koniecznosci
szukania innowacyjnych, zielonych
rozwigzan w kazdym aspekcie zycia
(prywatnego, zawodowego,
publicznego) oraz bedzie dazyt do
popularyzowania takich pomystow.
Bedzie prezentowat proekologiczna

zielonych rozwigzan w kazdym aspekcie

zycia (prywatnego, zawodowego,

publicznego). Kursant/kursantka

prezentuje proekologiczna zielong

postawe oraz mindset. Dzieki zdobyciu

$wiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,

nawigzuje wspétprace z organizacjami

oraz firmami, ktére wprowadzaja Debata swobodna
strategie zr6wnowazonego rozwoju i

zielong postawe oraz mindset. Bedzie
potrafit wspotpracowacé z pracownikami

organizacji oraz firm, ktére chcg, aby ich K . L
chcg, aby ich pracownicy rozwijali

pracownicy rozwijali zielone . .
zielone kompetencje.

kompetencje.

Uczestnik definiuje wiasny styl pracy

coachingowej w oparciu o metodologie

Insights Discovery i wyznacza wiodace

metody swojej pracy. Planuje rozwdj Wywiad swobodny
wlasnej $ciezki coachingowej tak, aby

W trakcie trwania szkolenia uczestnik
zdefiniuje wtasny styl pracy
coachingowej i wyznaczy wiodace
metody pracy. Opracuje plan rozwoju

witasnej $ciezki coachingowej oraz L. .
rozwija¢ swéj unikalny potencjat.

zaplanuje budowanie marki osobiste;.
plandl ) Buduje marke osobista jako coach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

HARMONOGRAM KURSU:
22-23-24 listopad 2024 - Modut 1 - prowadzaca - Beata Kozak

Organizacja procesu coachingowego

Co to jest coaching?

Czym coaching rézni sie od innych form pracy rozwojowej?

Jaki rozumiemy coaching w Business & Life Coaching Academy?
Jakie sg podstawowe zasady pracy coachingowej?

Jakie korzysci przynosi coaching?

Co kazdy coach powinien wiedzie¢ o mechanizmach zmiany rozwojowej?
Jakie kompetencje posiada profesjonalny coach?

Jak zbudowa¢ kontrakt coachingowy?

Jak sesja discovery moze poméc w budowaniu relacji coachingowej?
Jak definiowac¢ cele coachingowe?

Jak testowac¢ cele coachingowe?

Jak weryfikowa¢ cele coachingowe?

Jak stuchag, aby stysze¢?

Jak formutowa¢ pytania coachingowe?

Jak wykorzystywac skalowanie w pracy coachingowej?

Jak przej$¢ od celu do planu dziatania?

Jak odnalez¢ sie w réznorodnosci metod i styléw pracy coachingowej?
25-26 styczen 2025 - Modut 2 - prowadzaca - Agata Otrebska

Metody pracy coachingowej, czes¢ 1

Jak sesja discovery moze poméc w budowaniu relacji coachingowej?
Czym sg wartosci?

Jak jest rola i znaczenie wartosci w procesie coachingowym?
Jak mozna pracowac¢ z klientem nad wartosciami?

Co ogranicza potencjat klienta?

Czym sg przekonania?

Jakie sg sposoby pracy z ograniczajgcymi przekonaniami?
Jak jeszcze definiowac cele do pracy?

Jak budowa¢ motywacije klienta do zmiany?

Jak korzysta¢ z metafory w pracy coachingowej?

22-23 luty 2025 - Modut 3 - prowadzaca - Justyna Czempik

Metody pracy coachingowej, czesé 2




Czemu stuzg modele coachingowe?

Czym jest model GROW?

Jakie zadawa¢ pytania w modelu GROW?

Jak metody/narzedzia coachingowe wpisujg sie w model GROW?
Jak pracowac z celem w trafny i pogtebiony sposéb?

Jak wesprze¢ Klienta w poszukiwaniu zyciowej mis;ji?

Jakie znaczenie w coachingu ma praca z perspektywa?

Jak korzysta¢ z metod pracy z perspektywga?

- pytania poszerzajace perspektywe

- praca z przestrzenig

- praca z postacia

- strategia Walta Disneya

Jak pracowac z dylematem?

Jak podsumowywac / domyka¢ etap pracy coachingowej lub caty proces?
21-22-23 marzec 2025 - Modut 4 - prowadzacy - Bartosz Berendt

Doskonalenie praktyki coachingowej

Prowadzenie treningowych sesji coachingowych w trakcie zajec.
Podsumowanie treningowych sesji w oparciu o standaryzowany model informacji zwrotne;.

Analiza sesji coachingowej przeprowadzonej na ostatnim etapie zaje¢, superwizowana przez mentor-coacha (sesja ,na zywo” lub analiza
nagrania audio-video).

26-27 kwiecien 2025 - Modut 5 - prowadzacy - Kuba Giedroj¢

Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej

Jakie sg poziomy pracy coachingowej i jak pogtebia¢ doswiadczenie Klienta zgodnie z ich hierarchig?
Czym jest podejscie systemowe w coachingu i jak wykorzystac te wiedze w praktyce?

Jakie sg techniki pracy z gtosem?

Jakie sg techniki budowania w Kliencie poczucia spokoju i wyciszenia

Czym sa narzedzia narracyjne? Jak zbudowa¢ wtasng opowies$¢ skad przychodzisz i dokad zmierzasz?
Wykorzystanie narzedzi psychometrycznego pomiaru (Gallup Strengths) w procesach coachingowych.

Zielona transformacja, czyli o koniecznosci zmniejszenia wptywu cztowieka na nature poprzez wprowadzanie zréwnowazonych dziatan
na rzecz neutralnosci klimatycznej.

Planowanie proceséw coachingowych w organizacjach budujgcych swiadomos$¢ zréwnowazonego rozwoju poprzez refleksje nad
poziomem i wartoscig zielonych kompetencji ich pracownikéw, wspieranie uczciwo$ci oraz propagowanie przyrody.

Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej i wyznaczenie wiodgcych metod pracy.

Opracowanie planu rozwoju wtasnej $ciezki coachingowej i budowanie marki osobiste;.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12

Przedmiot / temat
zajec

Organizacja
procesu
coachingowego

Organizacja
procesu
coachingowego

Organizacja
procesu
coachingowego

Metody
pracy
coachingowej

Metody
pracy
coachingowej

Metody

pracy
coachingowej

Metody
pracy
coachingowej

Doskonalenie
praktyki
coachingowej

Doskonalenie
praktyki
coachingowej

Doskonalenie
praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Agata Otrebska

Agata Otrgbska

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Bartosz Berendt

Bartosz Berendt

Bartosz Berendt

Data realizacji
zajeé

22-11-2024

23-11-2024

24-11-2024

25-01-2025

26-01-2025

22-02-2025

23-02-2025

21-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

10:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

18:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Rozwdj . »
Kuba Giedrojé 26-04-2025 10:00 18:00 08:00
wiasny
Rozwdj . B
Kuba Giedrojé 27-04-2025 09:00 17:00 08:00
wiasny
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 054,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 95,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 77,78 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)
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Beata Kozak

Doktor nauk humanistycznych, psycholog, wyktadowca Uniwersytet SWPS, kierowniczka Studiéow
Podyplomowych Coaching i Mentoring na Uniwersytecie SWPS trener i superwizor treningu
interpersonalnego, z rekomendacjg PTP, coach, akredytowany konsultant metody Insights
Discovery®, akredytowany konsultant metody Competence Game® diagnozujgcej kompetencje XXI
wieku, zatozycielka METRUM®, twérczyni programéw edukacyjnych Szkota Treneréw, Akademia
Coachingu, Lider na fali, czyli kurs na coaching, Swoboda profesjonalisty i Maraton Coachingu
(akredytacja ICF), petnita funkcje: dyrektorki Instytutu Psychologii w @US ds. Nauki, kierowniczki
specjalnosci Psychologia Rozwoju Osobistego Coaching w SWPS, przewodniczacej PTP Oddziat
Katowice, Sekretarza Generalnego PTP, ma na swoim koncie ponad 4 000 h sesji coachingowych,
executive coaching, team coaching.

225
Bartosz Berendt
Absolwent programéw rozwijajgcych kompetencje coachingowe, prowadzonych przez takich

mistrzow jak: Robert Dilts, Richard Bolstad, Sarah Peyton, Stephen Gilligan, Frank Farelly, Nick Kemp,
John Wittington, Lionel Stapley, John Scherer, Amy Barnes, Kare Landfald, Miki Kashtan, Amy i



Arnold Mindel. Coach i superwizor coachingu akredytowany przez Izbe Coachingu, Master Certified
Coach (MCC) akredytowany przez International Coaching Federation (ICF), cztonek prezydium Izby
Coachingu od stycznia 2015 roku, prezes Izby Coachingu od stycznia 2018 roku, prezes zarzadu
polskiego oddziatu ICF w kadencji 2011-2012, pracuje w obszarze coachingu sportowcéw, szczyci
sie pracg z medalistami Polski, Europy i Swiata, ma na swoim koncie ponad 3 000 h sesji
coachingowych, executive coaching, team coaching, coaching sportowcow.

3z5

o Justyna Czempik

‘ ' Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master Il, Management 3.0,

Prowadzi szkolenia z zarzgdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych plandw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi.

425

O Kuba Giedrojé¢

‘ ' Absolwent Szkoty Treneréw Metrum®, Szkoty Treneréw Biznesu House of Skills, kanadyjskiego
programu The Art & Sceince of Coaching (Erickson Collage),
londynskiej Academy of Executive Coaching oraz MBA w specjalnosci Leadership & Coaching,
cztowiek biznesu m.in. zastepca Dyrektora Generalnego Konfederacji Lewiatan, gdzie odpowiada za
komunikacje, rozwéj, wydarzenia i sprawy cztonkowskie, ekspert ds. komunikaciji, szef zespotéw
komunikaciji, laureat np. Ztotego Spinacza czy EFFIE, przez 5 lat byt press officerem Prezydenta RP,
doswiadczony coach, z akredytacjg ACC (ICF) i dyplomem AoEC oraz trener, szczegdlnie w zakresie
kontaktéw z mediami, wystgpien publicznych, pracy z tremg, budowania wtasnej wartosci. Ma na
swoim koncie ponad 2 000 h sesji coachingowych, executive coaching, team coaching, personal
leadership.

BFA5)

O Agata Otrebska

‘ . Doswiadczona trenerka umiejetnosci psychospotecznych, ktéra zrealizowata wiele projektow dla
sektora biznesu i NGO, poszukujgca prawdziwego znaczenia coachingu coacherka, ktéra wspiera
ludzi w procesie ré6znorodnych zmian, skuteczna menedzerka projektéw, w tym min. inicjatorka
projektu rozwoju
liderow i liderek spotecznych wsréd mtodziezy KORBA. Zarzadzata projektami szkoleniowymi,
badawczymi i edukacyjnymi, m.in. na zlecenie Komisji Europejskiej, Banku Swiatowego, United Way
International, instytucji rzadowych i samorzgdowych. Absolwentka Szkoty Lideréow Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz International Visitor Leadership Program (program
Departamentu Stanu USA). Laureatka nagrody Ministerstwa Kultury za catoksztatt dziatalnosci. Ma
na swoim koncie ponad 2 000 h sesji coachingowych, executive coaching, team coaching,
leadership coaching.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Godziny ksztatcenia, o ktérych mowa w zaktadce: "Informacje podstawowe’, to godziny dydaktyczne, tj. 126 x 45 min.
Korzysci z ukoriczenia Akademii:

- poznanie ponad 50 narzedzi i kilkunastu podej$¢ pracy coachingowej oraz zdefiniowanie

wiasnego stylu pracy coachingowe;j,

- uzyskanie certyfikatu ksztatcenia, niezbednego do ubiegania sie o miedzynarodowy certyfikatProfessional Certified Coach (PCC),
nadawany przez ICF,

- samodzielne przeprowadzenie kilkunastu sesji coachingowych wraz ze standaryzowang informacjg zwrotng oraz sesja z feedbackiem
360 stopni, przygotowanym przez mentor-coacha,

- ukoniczenie coachingowego treningu rozwoju osobistego, zakonczonego wypracowaniem wtasnej drogi dalszego rozwoju
coachingowego,

- gtebsze poznanie siebie indywidualny profil Gallup Strengths®

- uzyskanie gotowych materiatéw do dalszej pracy coachingowej (arkusze pracy, karty Metrumowa.Magia.Stowa, instrukcje do narzedzi).

Warunki uczestnictwa

W celu zapisania sie do Akademii lub uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt:
e-mail: biuro@metrum.edu.pl lub telefon: 601 275 427. Mozliwo$¢é wptat ratalnych.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-083 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia odbywaja sie w centrum Katowic, ul. Zabrska 3/6 (5 min. od dworca kolejowego i autobusowego),
we wtasnym, klimatycznym i komfortowym centrum szkoleniowym. Podczas zaje¢ zapewniamy serwis kawowy, owoce,
przekaski, domowe ciasto.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



