Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztat efektywnosci indywidualnej 1 217,70 PLN brutto
Insights Discovery 990,00 PLN netto
ZE/X\ Numer ustugi 2024/06/25/12229/2196926 152,21 PLN brutto/h
e 123,75 PLN netto/h
ZESPOL
EKSPERTOW © zdalna w czasie rzeczywistym
MANAGER Pelczar & Ustuga szkoleniowa
sp.. O 8h
* &k kK B 26.09.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierowane jest do wszystkich osob/ pracownikow réznych
Grupa docelowa ustugi dziatéw /zespotéw, projektéw, zainteresowanych rozwojem w zakresie
efektywnego budowania relacji zawodowych w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 19-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Poznanie i zrozumienie swoich zachowan, ich akceptacja oraz taka modyfikacja, ktéra umozliwi maksymalizowanie
korzysci ptyngcych ze wspotpracy .Uczestnik dowie sie wiele nowego o sobie i zainspiruje sie do dalszego rozwoju na
warsztacie.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
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Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

JAK WYGLADA WARSZTAT?

Warsztat prowadzony jest w interaktywnej formie on line na platformie zoom meetings opierajgcej sie na interakcji z Uczestnikami
uzyciem interaktywnych cyfrowych narzedzi i metod takich jak:

¢ indywidualny kwestionariusz diagnostyczny Insights Discovery®
e ¢wiczenia indywidualne — Canva, praca z profilem

e ¢wiczenia w grupach; sniezna kula, Buzz Sesion, Mentimeter

¢ dyskusje moderowane w pokojach webinarowych

e informacje zwrotne

e case study

e wspotdzielona praca projektowa w MIRO

Kazdy Uczestnik otrzyma komplet materiatow warsztatowych do pracy online oraz samodzielnej po warsztacie.
Warsztat sktada sie z dwéch etapow.

Pierwszy etap polega na wypetnieniu kwestionariusza Insights Discovery® droga on-line jeszcze przed spotkaniem. W pakiecie w cenie
warsztatu otrzymasz swoj profesjonalny raport opisujacy Twoéj styl komunikacji i wspétpracy.

Dzieki niemu:



¢ dowiedziesz sie wiele nowego o sobie i zainspirujesz sie do dalszego rozwoju na warsztacie
¢ podczas warsztatu bedziesz zdobywaé¢ wiedze od razu odnosié¢ do siebie i Twoich relacji w pracy
¢ po warsztacie mozesz podzieli¢ sie gotowa "recepta" na dobra wspétpraca z Toba z najwazniejszymi dla Ciebie osobami

Profil Indywidualny przygotowywany jest na bazie odpowiedzi udzielonych w Kwestionariuszu Preferencji Insights Discovery, ktérego
wypetnienie zabiera respondentom zwykle okoto 25 minut.

Kazdy Profil zawiera Rozdziat Podstawowy, ktory prezentuje informacje z zakresu:

¢ 0godlnego stylu funkcjonowania

e Mocnych i stabych stron

e Wartosci wnoszonych do zespotu

e Komunikowania sie

¢ Nieuswiadomionych aspektow wizerunku

¢ Typu antagonistycznego

e Wskazéwek dotyczacych dalszego rozwoju

¢ Grafy ukazujace styl funkcjonowania zaréwno w okolicznos$ciach sprzyjajgcych jak i w stresie oraz prace adaptacyjna

Drugim etapem jest interaktywna praca z trenerem i grupg na warsztacie, w oparciu o indywidualne wyniki raportu.

Program:

8:30 — 9:00 Logowanie do platformy Zoom Mettings

Sesja 1
Wprowadzenie do programu Insights Discovery ®

e Kontrakt

e Ustalenie celéw spotkania
9:00-10:30

Poznanie siebie i innych

Méj indywidualny styl dziatania

e Jak postrzegam siebie?

e Ja postrzegajg mnie inni?

e Percepcja i jej znaczenie w rozumieniu innych

10:30-10:45 Przerwa

Sesja 2

Preferencje jungowskie — praktyczne i interaktywne oméwienie

10:45 - 12:30 ¢ Orientacje Ekstrawersja/Introwersja

¢ Funkcje racjonalne (osgdzajace): Myslenie/Uczucia
* Funkcje irracjonalne (postrzegajgce): Doznania/Intuicja
« Cwiczenie interaktywne

12:30 - 13:00 Przerwa

Sesja 3
Jak rozumie¢ Profil indywidualny Insights ®

13:00 - 1430 ¢ Indywidualna dynamika energii kolorystycznych Insights ®
e Jak rozumie¢ grafy ,Swiadome Ja” i ,mniej $wiadome Ja"?
e Przeptywy preferencji a Twoje grafy
e Osiem typdéw Insights ®
¢ Pozycja na Kole Insights ®



14:30-14:45 Przerwa

Sesja 4
Rozpoznawanie dominujacej energii u innych oséb wg Insights ®

¢ Po czym rozpoznaé dominujgca energie innych osob?
e Zachowania introwertyczne i ekstrawertyczne
14:45 - 16:00 R I )
e Wskazéwki ptyngce z komunikacji werbalnej
e Wskazéwki ptyngce z mowy ciata
e Wskazéwki ptyngce ze srodowiska pracy

¢ Odczytywanie wskazéwek i identyfikowanie stylu

Podsumowanie i zakonczenie warsztatu

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Warsztat

efektywnosci

indywidualnej MALGORZATA 26-09-2024 09:00 15:00 06:00
i YWI ualnej PELCZAR : : :
Insights

Discovery

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 152,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o MALGORZATA PELCZAR

‘ . Dyrektorka ZEM.edu.pl

Akredytowana Trenerka Biznesu (Poziom Profesjonalisty).

Coach International Coach Federation (ICF).

Strengths Community Coach (Talenty Gallupa) Moje TOP 5: Empatia, Optymista, Maksymalista,
Zbieranie, Elastycznosé.

Certyfikowana Konsultantka Insights Discovery ®

Moderatorka Design Thinking

Facylitatorka Action Learning

Trenerka na studiach typu Master of Business Administration (MBA)

Trenerka dydaktykéw i nauczycieli akademickich

Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie a takze,
cieszacych sie duzym uznaniem prestizowych szkét coachingowych i trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

¢ indywidualny Profil Insights Discovery
e autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.
Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnief od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie ZOOM Meeting.

Kontakt

Aneta Sowinska-Dudek



o E-mail szkolenia@zem.edu.pl
Telefon (+48) 511 624 964



