Mozliwo$¢ dofinansowania

MENADZER OD PODSTAW - szkolenie w 5200,00 PLN brutto

zakresie prowadzenia dziatalnosci 5200,00 PLN netto
G GIEDRYS  gospodarczej, przedsiebiorczosci, pracy z 17333 PLN brutto/h

procesami oraz wyznaczania celéw i 17333 PLN netto/h

priorytetow
GIEDRYS Katarzyna Numer usiugi 2024/06/25/33821/2196606
Charkowska-Giedrys

18,888 ¢

© Nidzica / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 30h
9 10.07.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy rekomendowani na stanowiska kierownicze, u ktérych
zdiagnozowane zostaty luki kompetencyjne w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorczosci, pracy z procesami oraz
wyznaczania celéw i priorytetow.

Ustuga skierowana jest réwniez do oséb indywidualnych, ktérzy

Grupa docelowa ustugi zamierzajg otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub otworzyli jg w
przeciggu ostatnich 3-ch lat i wymagaja uzupetnia luk kompetencyjnych w
zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, przedsiebiorczosci,
pracy z procesami oraz wyznaczania celéw i priorytetow.

Uczestnik nie musi posiadaé wiedzy i doswiadczenia we wskazanych

zakresach.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 09-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 30



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia bedzie przygotowany do efektywnego petnienia samodzielnej roli menadzera w
przedsiebiorstwie w zakresie skutecznego, efektywnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pracy z procesami oraz wyznaczania celéw i priorytetéw, jak réwniez
przejawiania postawy przedsiebiorczej, rozwijajgcej przedsiebiorstwo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik efektywnie i zgodnie z
obowigzujgcym prawodawstwem
prowadzi/zarzadza dziatalnoscia
gospodarcza

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje rézne formy prawne
prowadzenia dziatalnosci i rozréznia
korzysci i ograniczeniami jakie sg z tym
zwigzane

Uczestnik rozréznia zasady systemu
podatkowego obowigzujgcego w Polsce

Uczestnik charakteryzuje obowiazki
cigzace na pracodawcy w przypadku
zatrudnienia pracownikéw

Uczestnik definiuje sktadki jakie
przedsigbiorca jest zobowigzany
optacaé

Uczestnik rozréznia i charakteryzuje
organy kontrolne oraz orientuje sie w
jakim obszarze moga prowadzi¢
kontrole w przedsigbiorstwie

Uczestnik rozréznia konsekwencije jakie
sg zwigzane z nierespektowaniem
obowigzkow

Uczestnik wdraza i nadzoruje
respektowanie przepisow BHP w
przedsigbiorstwie

Uczestnik reaguje na sytuacje
naruszenia obowigzujacych przepiséw

Uczestnik w oparciu o analize zasobéw
przedsiebiorstwa podejmuje decyzje,
ktore z obowigzkéw pracodawcy mozne
zleci¢ innym podmiotom

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik przejawiania postawy
przedsigbiorcze, rozwijajace
przedsigbiorstwo oraz wdraza je w
proces prowadzenia dziatalnosci

Uczestnik efektywnie i samodzielnie
definiuje oraz zarzadza procesami
wystepujacymi w przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przeprowadza analize silnych
i stabych stron, szans i zagrozen w
odniesieniu do otoczenia i
przedsigbiorstwa

Uczestnik definiuje i rozréznia techniki
analizy ryzyka

Uczestnik ocenia potencjat rynku w
odniesieniu do zidentyfikowanej
potrzeby/potrzeb

Uczestnik uwzglednia wptyw otoczenia,
zmian technologicznych i spotecznych
na kreowanie nowych potrzeb

Uczestnik zarzadza dostepnymi
zasobami w sposéb pozwalajacy na
uzyskanie efektu synergii

Uczestnik definiuje zasady podejscia
procesowego do zarzadzania

Uczestnik definiuje procesy zachodzace
w przedsigbiorstwie

Uczestnik charakteryzuje pojecia
zwigzane z zarzgdzaniem procesowym

Uczestnik rozréznia zasady opisu cyklu
procesowego w organizaciji

Uczestnik rozréznia cechy i parametry
proceséw

Uczestnik definiuje podejscie
strategiczne w zarzadzaniu procesem

Uczestnik identyfikuje procesy w
organizacji

Uczestnik identyfikuje procesy
najwazniejsze — kluczowe dla
organizaciji

Uczestnik prowadzi analize wybranego
procesu

Uczestnik wprowadza systemowe
zmiany w procesach

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i rozréznia zasady

Test teoretyczn
okreslania celéw (np. zasada SMART) yezny

Uczestnik charakteryzuje zatozenia

. Test teoretyczny
zarzadzania przez cele

Uczestnik okresla zasady
przygotowywania harmonogramyéw
dziatania oraz okresla czas realizacji
poszczegolnych zadan

Test teoretyczny

Uczestnik planuje dziatania biezace
(dzienne, tygodniowe, miesieczne) oraz Test teoretyczny
dlugoterminowe

Uczestnik efektywnie i przy Uczestnik okresla cele strategiczne i
uwzglednieniu réznych czynnikéw przektada je na cele operacyjne
dziatalnosci przedsiebiorstwa wyznacza

cele i priorytety

Test teoretyczny

Uczestnik okresla priorytety realizaciji
poszczegolnych zadan i projektow Test teoretyczny
(kaskadowanie celow)

Uczestnik planuje terminy realizaciji

. . . . Test teoretyczny
celdéw strategicznych i operacyjnych

Uczestnik zapewnia zasoby (w tym
czas) dla realizacji poszczegdlnych
zaplanowanych dziatan, oraz dokonuje
potrzebnych korekt harmonograméw

Test teoretyczny

Uczestnik okresla czynniki i bariery,
ktére moga wptynaé na prawidtowa
realizacje celow w zatozonych
terminach

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukoniczeniu ustugi i przejsciu pozytywnej walidacji wydawany jest certyfikat wraz z suplementem, ktéry zwiera opis
efektdw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Suplement do certyfikatu wydawany po ukonczeniu ustugi i przejsciu pozytywnej walidacji, zawiera informacje, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Proces ksztatcenia jest oddzielony od walidacji - oba procesy sg prowadzone przez dwie rézne osoby.
Suplement do certyfikatu wydawany po ukonczeniu ustugi i przejsciu pozytywnej walidacji, potwierdza zastosowanie
rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji

Program

Ustuga skierowana jest do pracownikéw rekomendowanych na stanowiska kierownicze, u ktérych zdiagnozowane zostaty luki
kompetencyjne w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, przedsiebiorczosci, pracy z procesami oraz wyznaczania celow i
priorytetdw.

Ustuga skierowana jest rowniez do os6b indywidualnych, ktérzy zamierzajg otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub otworzyli ja w
przeciggu ostatnich 3-ch lat i wymagaja uzupetnia luk kompetencyjnych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
przedsiebiorczosci, pracy z procesami oraz wyznaczania celéw i priorytetéw.

Uczestnik nie musi posiada¢ wiedzy i doswiadczenia we wskazanych zakresach.

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia bedzie przygotowany do efektywnego petnienia samodzielnej roli menadzera w przedsigebiorstwie w
zakresie skutecznego, efektywnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawnymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pracy z
procesami oraz wyznaczania celéw i priorytetow, jak réwniez przejawiania postawy przedsigbiorczej, rozwijajgcej przedsiebiorstwo.

PROGRAM SZKOLENIA:
Blok I: Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej:

. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obowigzujgce w kraju.

. Korzysci z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej adekwatnie do jej réznych form.

. Kodeks Pracy i inne obowigzki pracodawcy.

. Rodzaje i wysokosci optacanych sktadek pracowniczych.

. Organy kontrolne uprawnione do przeprowadzania kontroli w firmie, z uwzglednieniem rodzajéw kontroli.

. Nie przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych — rodzaje i wysokos¢ konsekwencji, sposob postepowania.
. Outsourcing ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

NOo oah~h W0ON =

Blok Il: Przedsiebiorczosc¢:

1. Analiza SWOT.
2. Analiza ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Zmiany technologiczne i spoteczne w kreowaniu potrzeb.

Blok lll: Okreslanie celéw i priorytetéw:

. Okreslanie celéw zgodnie z zasadg SMART - definiowanie i praktyka.

. Cele strategiczne i ich przetozenie na cele operacyjne.

. Wyznaczanie celdw krétko i dtugoterminowych.

. Kaskadowanie celow.

. Czynniki i bariery warunkujace prawidtowa realizacje celéw.

. Planowanie dziatan do okreslonych celéw.

. Przygotowywanie harmonograméw dziatai — zadania, czas, planowanie.

0 N O gk WN =

. Dokonywanie korekt harmonograméw.

. Ztozono$¢ planowanych dziatan — czynniki i stopnie trudnosci.
10. Dziatanie w oparciu o plany — priorytety, cele i terminy.

11. Okreslanie czasu niezbednego do wykonania zadania.

Ne)

12. Zasoby indywidualnie i organizacyjne niezbedne do realizacji zaplanowanych dziatan.

Blok IV: Zarzadzanie procesami:



1. Podstawy podejscia procesowego do zarzadzania przedsigbiorstwem.

2. Definiowanie proceséw i pojecia z nimi zwigzane.

3. Cykl procesowy w przedsiebiorstwie — zasady.

4. ldentyfikacja proceséw w przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem ich istotnosci dla rozwoju przedsigebiorstwa.
5. Analiza wybranego procesu.

6. Ustalanie priorytetéw zachodzacych proceséw.

7. Proces kontroli i wycigganie wnioskdéw — zmiany w procesach tego wymagajacych.

Walidacja wiedzy i umiejetnosci

Th szkolenia = 45 min
W trakcie ustugi zaplanowane zostaty przerwy nie wliczone do czasu procesu ksztatcenia
Walidacja wiedzy i umiejetnosci jest wliczona do czasu procesu ksztatcenia

Techniki aktywne podczas zaje¢: dyskusja, warsztat, praca wtasna, pogadanka, case study, symulacje, praca na zasobach, praca na
materiatach

Warunki niezbedne do osiagniecia celu gtéwnego:
- zapoznanie sie z ogdélnodostepna literaturg dot. zarzagdzania zmiang;

- ustawodawstwo zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem: Kodeksu Pracy, form
opodatkowania, organéw kontroli.

- zapoznanie sie z ogolnodostepna literaturg dot. okreslania celdw, priorytetéw, wyznaczania zadan i zasady SMART

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 31

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

EEED Blok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej: T.
1.: Formy
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Katarzyna
Charkowska- 10-07-2024 08:00 08:40 00:40
Giedrys

EE Blok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej: T.
2.: Korzysci z

Katarzyna
Charkowska- 10-07-2024 08:40 09:00 00:20

X Giedrys
prowadzenia

dziatalnosci
gospodarczej



Przedmiot / temat
zajec

BIok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej: T.
3.: Kodeks Pracy
i inne obowiazki
pracodawcy

Przerwa

BIok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej:
T.4: Rodzaje i
wysokosci
optacanych
sktadek
pracowniczych

@ED Blok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej:
T.5.: Organy
kontrolne
uprawnione do
przeprowadzania
kontroli w firmie,
z
uwzglednieniem
rodzajéw kontroli

EZE) Blok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej:
T.6.: Nie
przestrzeganie
obowigzkéw
pracowniczych -
rodzaje i
wysokos$é
konsekwencji,
sposéb
postepowania

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

10:15

10:40

11:40

12:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

10:40

11:40

12:30

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:25

01:00

00:50

00:30



Przedmiot / temat

zajec

BIok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej:
T.6.: Nie
przestrzeganie
obowigzkow
pracowniczych -
rodzaje i
wysokos$é
konsekwencji,
sposéb
postepowania

Blok I:

Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej:
T.7.: Outsourcing
ustug
zwigzanych z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

Blok II:

Przedsiebiorczos
¢.T.1.: Analiza
SWOoT

Blok Il:

Przedsiebiorczos
€. T. 2.: Analiza
ryzyka
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Blok II:

Przedsiebiorczo$
¢. T.3.: Zmiany
technologiczne i
spoteczne w
kreowaniu
potrzeb.

Prowadzacy

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:40

14:40

15:10

15:50

Godzina
zakonczenia

13:40

14:40

15:10

15:50

16:15

Liczba godzin

00:40

01:00

00:30

00:40

00:25



Przedmiot / temat
zajec

Blok IlI:

Okreslanie celow
i priorytetow:
T.1.: Okreslanie
celéw zgodnie z
zasada SMART,
T.2: Cele
strategiczne i ich
przetozenie na
cele operacyjne

Blok Il

Okreslanie celéw
i priorytetow: T.3.
Wyznaczanie
celéw krétko i
dtugoterminowyc
h, Kaskadowanie
celow

Przerwa

Blok IlI:

Okreslanie celéw
i priorytetow: T.3.
Wyznaczanie
celéw krétko i
dtugoterminowyc
h, Kaskadowanie
celow

Blok IlI:

Okreslanie celow
i priorytetow: T.
4.: Czynniki i
bariery
warunkujace
prawidtowa
realizacje celéw,
T.5.: Planowanie
dziatan do
okreslonych
celéw

Przerwa

Prowadzacy

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Data realizacji
zajeé

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

10:15

10:40

12:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

10:15

10:40

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

00:15

00:25

01:50

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Blok IlI:

Okreslanie celow
i priorytetow:
T6.:
Przygotowywanie
harmonogramoéw
dziatan

Blok IlI:

Okreslanie celéw
i priorytetow:
T7.:
Dokonywanie
korekt
harmonogramoéw,
T.8.: Ztozonos¢
planowanych
dziatan -
czynniki i stopnie
trudnosci

Blok II:

Okreslanie celéw
i priorytetow:
T.9.: Dziatanie w
oparciu o plany,
T.10.: Okreslanie
czasu do
wykonania
zadania

Blok III:

Okreslanie celéw
i priorytetow:
T.11.: Zasoby
indywidualnie i
organizacyjne do
realizacji
zaplanowanych
dziatan

Blok IV:

Zarzadzanie
procesami: T.1.
Podstawy
podejscia
procesowego do
zarzadzania
przedsigbiorstwe
m

Prowadzacy

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

Data realizacji
zajeé

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

12-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

16:15

08:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Blok IV:

Zarzadzanie
procesami: T.2.:
Definiowanie
procesow i
pojecia z nimi
zwigzane

Przerwa

Blok IV:

Zarzadzanie
procesami: T.3.:
Cykl procesowy
w
przedsiebiorstwi
e — zasady, T.4.:
Identyfikacja
proceséw w
przedsiebiorstwi
ez
uwzglednieniem
ich istotnosci dla
rozwoju
przedsiebiorstwa

Przerwa

Blok IV:

Zarzadzanie
procesami: T.5.:
Analiza
wybranego
procesu

Blok IV:

Zarzadzanie
procesami: T.6.:
Ustalanie
priorytetow
zachodzacych
proceséw, T.7.:
Proces kontroli i
wycigganie
whioskéw —
zmiany w
procesach tego
wymagajacych

Charkowska-
Giedrys

Data realizacji
Prowadzacy L,
zajeé

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

12-07-2024

Katarzyna
Charkowska- 12-07-2024

Giedrys

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

12-07-2024

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

12-07-2024

Katarzyna
Charkowska-
Giedrys

12-07-2024

Katarzyna
12-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

02:15

00:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Walidacja

wiedzy i - 12-07-2024 16:00 16:15 00:15
umiejetnosci

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 173,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 173,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Charkowska-Giedrys

‘ ' absolwentka studiow doktoranckich nauk spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie; posiada kilkuletnie doswiadczenie w realizacji projektow badawczych oraz w pracy, jako
nauczyciel akademicki; wieloletnia trenerka z zakresu ustug szkoleniowo-rozwojowych; od 2014 r.
auditorka wewnetrzna w firmach doradczo-szkoleniowych; posiada bogate doswiadczenie w
prowadzeniu audytéw kilkumilionowych projektéw finansowanych z UE i audytéw JST; posiada
uprawnienia audytora wewnetrznego 1SO 9001, ISO 14001 oraz PN-N 18001 (45001); od 2018 r.
$wiadczy ustugi doradcze w zakresie kompleksowego przygotowania, wdrozenia oraz przejscia
auditu i uzyskania akredytacji/certyfikacji Standardu SUS 2.0 oraz TGLS QA, w tym wyznaczania
celéw, zarzadzania procesami i standardami jakosci - wyrobione ponad 500h doradczych w ciggu
ostatnich 5-ciu lat, liczagc od daty ustugi; zrealizowanych ponad 200h szkoleniowych z zakresu
zarzadzania systemami jakosci w przedsiebiorstwach oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w ciggu ostatnich 24 miesiecy liczac wstecz od daty ustugi; posiada kilkuletnie doswiadczenie w
opracowywaniu standardéw i procedur przedsiebiorstwa; opracowata blisko 50 diagnoz
rozwojowych dla MMSP; zweryfikowata ponad 600 analiz rozwojowych przedsiebiorstw, w ciggu
ostatnich 5-ciu lat, liczac od daty ustugi; ukonczyta wiele kurséw i szkolen z zakresu audytéw,
kontrolingu, RODO, zamoéwien publicznych, srodkéw unijnych i innych; w trakcie uprawnien CIA.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacja, narzedzia do pracy - wszystkie materiaty bedg w wersji papierowej

Informacje dodatkowe

Uczestnik ma obowiagzek zapisania si¢ na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramiena Operatora lub PARP i
wyrazajg na to zgode.

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku braku dofinansowania lub dofinansowania na poziomie nizszym niz 70% - do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Adres

ul. Traugutta 20
13-100 Nidzica

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Sala spetnia¢ bedzie bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Kontakt

Katarzyna Charkowska-Giedrys

G GIEDRYS £ il biuro@giedrysgroup.pl

Telefon (+48) 506 844 462



