Mozliwo$¢ dofinansowania

HR PARTNERA BIZNESOWEGO. 1 918,80 PLN brutto
PODSTAWY | WPROWADZENIE DLA 1560,00 PLN netto
_BEDU" 4
NOWYCH PRACOWNIKOW. 119,93 PLN brutto/h
ROO 97,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/24/141041/2195853

ASROOM SPOLKA Z

OGRANICZONA © Krakéw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 16h

&k hk B 02.10.2024 do 03.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasiciele firm, zarzadcy zasobami ludzkimi, menadzerowie zespotéw,

Grupa docelowa ustugi
P 9 dziaty kadr, specjalisci HR

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik pozna najwazniejsze kwestie zwigzane z dziataniami i wyzwaniami w pracy na stanowisku HR BP

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik nabedzie umiejetnosci Poznanie i przyswojenie podstawowych

. . L. Test teoretyczny
rozmowy z partnerem biznesowym narzedzi pracy z ludzmi
Uczestnik bedzie potrafit odpowiedzie¢ Poznanie i przyswojenie podstawowych Prezentacia
na potrzeby ze strony biznesu narzedzi pracy z ludzmi )
Wsparcie dla kadry menadzerskiej Test wiedzy Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego petnienia roli HR Business Partnera.
Uczestnicy szkolenia nabedg kompetencje w zakresie m.in.:

e Opracowywania i realizacji strategii rekrutacyjnych

e Wspierania rozwoju pracownikow

¢ Przeprowadzania onboardingu i exit interviews

e Wdrazania nowych inicjatyw zwigzanych z zatrudnieniem
e Wspierania dziatan z zakresu employer branding

e Zarzadzania konfliktami

¢ Motywowania pracownikéw

e Dbania o komunikacje wewnetrzng

Po przeprowadzeniu szkolenia bedzie przeprowadzona walidacja.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Prowadzenie
projektow
rekrutacyjnych:
Opracowywanie
strategii
rekrutacyjnych
dla réznych
stanowisk.
Zarzadzanie
procesem
rekrutacji od
identyfikacji
potrzeb, az po
finalizacje
zatrudnienia

Dbanie o

rozwoj
pracownikow:
Wspieranie
pracownikéw w
planowaniu
Sciezek kariery i
rozwoju
kompetenc;ji. -
Wdrazanie
programow
rozwojowych i
szkoleniowych
zgodnie z
potrzebami
organizaciji i
pracownikoéw.

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

02-10-2024

02-10-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przeprowadzanie
onboardingu i
exit interviews:
Zapewnianie
efektywnego
procesu
wdrozenia
nowych -
pracownikéw
oraz zbieranie
informac;ji
zwrotnych od
osoéb
opuszczajacych
firme (exit
interviews).

Wdrazanie
nowych inicjatyw
zwigzanych z
zatrudnieniem:
Realizacja
innowacyjnych
pomystow z
zakresu HR,
wilaczajac nowe
procesy,
strategie,
systemy oceny
czy programy
lojalnosciowe.

Wspieranie

dziatan z zakresu
employer
branding:
Kreowanie i
wdrazanie
dziatan
zwiekszajacych -
atrakcyjnosé
firmy jako
pracodawcy,
budowanie
pozytywnego
wizerunku marki
pracodawcy.

Data realizacji
zajeé

02-10-2024

02-10-2024

03-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

10:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie

konfliktami:

Rozwigzywanie

konfliktéw

wewnatrzorganiz - 03-10-2024 10:00 12:00 02:00
acyjnych oraz

udzielanie

wsparciaw

sytuacjach

problemowych.

Przerwa - 03-10-2024 12:00 13:00 01:00

Motywowanie:
Wspieranie i
motywowanie
pracownikéw do
osiggania celow
organizacji,
tworzenie
pozytywnego
Srodowiska pracy
sprzyjajacego
zaangazowaniu.

- 03-10-2024 13:00 15:00 02:00

Dbanie o

komunikacje
wewnetrzna:
Utrzymywanie
efektywnej
komunikacji
pomiedzy ] 03-10-2024 15:00 17:00 02:00
dziatami oraz

dostarczanie

informaciji o

zmianach

organizacyjnych i

waznych

wydarzeniach.

Walidacja - 03-10-2024 17:00 18:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1918,80 PLN



Koszt ustugi netto 1 560,00 PLN

Koszt godziny brutto 119,93 PLN
Koszt godziny netto 97,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe:

¢ Skrypt szkolenia: Zawiera szczeg6towy program szkolenia, omoéwione tematy, ¢wiczenia i case studies.

¢ Prezentacje: Prezentacje wykorzystane podczas szkolenia w formacie elektronicznym (np. PDF).

¢ Materialy uzupetniajace: Dodatkowe materiaty, takie jak artykuty, raporty i wzory dokumentéw, ktére moga byé pomocne w pracy HR
Business Partnera.

Certyfikat ukornczenia szkolenia:

Adres

ul. Zamknieta 10/1/5
30-554 Krakéw

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

Joanna Sala

E-mail joanna.sala@asroom.pl
Telefon (+48) 698 409 740




