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Scrum Master w praktyce 3997,50 PLN brutto
3 250,00 PLN netto

166,56 PLN brutto/h
135,42 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:
- zespoty projektowe
- programistow
. - testerow
Grupa docelowa ustugi
- menedzeréw

- profesjonalistéw z pasjg do tworzenia niesamowitych produktéw.

Zaréwno dla os6b pracujacych w paradygmacie Agile, jak réwniez dla
tych, ktdérzy chca przejs¢ z tradycyjnego modelu Waterfall.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Scrum Master w praktyce" przygotowuje uczestnikéw do petnienia funkcji Scrum Mastera w organizacji,
poprzez zastosowanie zasad i narzedzi pozwalajgcych w zwinny sposéb prowadzi¢ projekt informatyczny, nie
popetniajac najczesciej wystepujacych btedow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ definiuje sposoby realizacji metodyki Wywiad ustrukturyzowany
pracy agile w tym Scrum

« charakteryzuje zasady i narzedzia

pozwalajace w zwinny sposéb Obserwacja w warunkach
prowadzi¢ projekt informatyczny symulowanych

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie Scrum

* postuguje sie zasadami i narzedziami
pozwalajacymi w zwinny sposéb
prowadzic¢ projekt informatyczny

« analizuje swoje dziatania unikajac
popetniania najczesciej wystepujacych
btedéw

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik stosuje w swojej pracy

zasady oraz narzedzia Scrum
Obserwacja w warunkach

symulowanych

« prowadzi swoje dziatania jako Scrum
Master
« charakteryzuje sie pomaganiem

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik petni funkcje Scrum Master w zespotowi w poszukiwaniu rozwigzan,

organizacji nie narzucajac ich cztonkom zespotu
« stanowi dla zespotu lustro, w ktérym Obserwacja w warunkach
moze on przyjrze¢ sie swojej pracy i symulowanych

wyciggna¢ wnioski

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Program

PROGRAM
DZIEN 1

e Manifest Agile

e 12 Zasad Agile

e Deklaracja wspotzaleznosci

e Poréwnanie Agile z metodami tradycyjnymi

¢ Metody Agile (Lean Software Development, Kanban, Programowanie Ekstremalne, Feature-Driven Development, Dynamic Systems
Development Method, Crystal)

e Scrum — podstawowe mechanizmy

e Framework Scrum (Filary Scrum, Role, Artefakty, Wydarzenia, Zasady)

e Wartosci Scrum

e Wykresy Spalania (Sprintu i Wydania)

e Sprint Zero

e Scrum Board

¢ Pielegnacja Rejestru Produktu

e Wizja

e Budowa Persony i Typy Person

DZIEN 2

e User Story (Budowa User Story, Wymagania Techniczne, Epiki i Tematy)

e Grupowanie

¢ Metody podziatu (Role, Kroki Workflow, Warianty Regut Biznesowych, Gtéwny Wysitek, Prosta — Ztozona, R6zne Typy Danych, Rézne
Metody Wprowadzania Danych/Platformy, Réznice w Wydajnosci, Operacje CRUD, Wyciagnij Kolec, Wystarczajgco Dobre/Piekne)

¢ Tradycyjne Metody Szacowania (COCOMO I, czyli COnstructive COst Model, Analiza Punktéw Funkcyjnych, Wideband Delphi)

e Szacowanie w Agile

e Ustalanie priorytetéw (MoSCoW, Monopol Money, Point Method, Planning Poker dla Wartosci, Analiza Kano, Relatywne Wazenie,
Selekcja Tematéw, Punktowanie Tematdw, Priorytety Finansowe, Mapowanie Story)

¢ Planowanie (Wydania, Iteracji)

DZIEN 3

¢ Agile Coaching

» Kontrakty w Agile (Stopniowany Kontrakt z Ustalong Ceng, Pakiety Pracy o Ustalonej Cenie, Money for Nothing and Change for Free)
e Kroki wprowadzania zmiany

¢ Podstawowe zasady skalowania Scrum

e Large-Scale Scrum — LeSS

* Nexus

e Scrum at Scale

e Scaled Agile Framework

¢ Najczesciej popetniane btedy

e Dlaczego Scrum nie wychodzi.

Czas trwania szkolenia:
Szkolenie trwa 24 godziny dydaktyczne (tj. 45 minut).

Walidacja:



W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Manifest

Agile; 12 Zasad Bartosz 23-10-2024 09:00 10:00 01:00
Agile; Deklaracja Brosowski
wspétzaleznosc
Poréwnanie Agile
z metodami
tradycyjnymi; Bartosz
. . 23-10-2024 10:00 11:00 01:00
Metody Agile; Brosowski
Scrum —
podstawowe
mechanizmy
Przerwa Bartosz 23-10-2024 11:00 11:15 00:15
37225 -10- : : :
Brosowski
25 Id k
ramew’o r Bartosz
Scrum; Wartosci . 23-10-2024 11:15 13:00 01:45
Brosowski
Scrum
Bartosz
P Przerwa 23-10-2024 13:00 14:00 01:00
Brosowski
Wykresy
Spalania; Sprint
Zero; Scrum
Bartosz
Board; . 23-10-2024 14:00 15:00 01:00
. . Brosowski
Pielegnacja
Rejestru
Produktu
Bartosz
Przerwa . 23-10-2024 15:00 15:15 00:15
Brosowski
) Wizja;
) Bartosz
Budowa Persony . 23-10-2024 15:15 16:30 01:15
Brosowski

i Typy Person



Przedmiot / temat

zajec

User Story

(Budowa User
Story,
Wymagania
Techniczne, Epiki
i Tematy)

Grupowanie

Przerwa

Metody

podziatu

Tradycyjne
Metody
Szacowania

Przerwa

Szacowanie w
Agile; Ustalanie
priorytetow

Przerwa

Planowanie
(Wydania,
Iteracji)

D Agie

Coaching;
Kontrakty w Agile

Krok

wprowadzania
zmiany;
Podstawowe
zasady
skalowania
Scrum

Przerwa

Prowadzacy

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Bartosz
Brosowski

Data realizacji
zajeé

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

10:00

11:00

11:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

01:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Large- Bart
artosz
Scale Scrum — . 25-10-2024 11:15 13:00 01:45
Brosowski
LeSS; Nexus
Bartosz
PY¥PPE) Przerwa 25-10-2024 13:00 14:00 01:00
Brosowski
P25 Scrum at
Bartosz

Scale; Scaled . 25-10-2024 14:00 15:00 01:00
i Brosowski
Agile Framework

Bartosz

Przerwa Brosowski 25-10-2024 15:00 15:15 00:15
Najczetsuej Bartosz
popetniane btedy; . 25-10-2024 15:15 16:30 01:15
Brosowski
Dlaczego Scrum
nie wychodzi
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3997,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,42 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Bartosz Brosowski

‘ ' 0d 1999 r. zajmuje sie filozofig zarzgdzania procesami, metodyka Lean Six Sigma, metodykami
zarzadzania projektami i technologiami IT. Przechodzac wszystkie szczeble edukacji w zakresie
programu optymalizacji proceséw Lean Six Sigma w 2004 r. uzyskat certyfikat Master Black Belt;



Advanced Project Manager (PMI i Prince2); PMO Manager oraz Scrum Master.

Przez wiele lat pracy w koncernie General Electric tworzyt strategie rozwoju obszaru IT w duzych
organizacjach. Dzieki znajomosci metodyk optymalizacji Lean Six Sigma oraz ITIL i CMMI
wspottworzyt jedno z najnowoczesniejszych IT w branzy finansowej, w tym jedno z pierwszych w
Polsce centréw kompetencyjnych w zakresie automatyzac;ji testéw aplikacyjnych. Stworzyt biuro
PMO zajmujace sie kompleksowo zarzgdzaniem portfelem projektéw informatycznych. W trakcie
fuzji banku GE Money i BPH byt odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie fuzji operacyjnej.
0d 2013 r. jako wspoétwtasciciel i CEO wspéttworzyt i rozwijat firme Makeitright zajmujaca sie
automatyzacjg i robotyzacjg proceséw biznesowych. Wspéttworzyt pierwszg w Polsce platforme do
wykonywania robotéw procesowych z wykorzystaniem platformy HP (PowerFarm).

W 2014 r. rozpoczat wspétprace z Grupg LOTOS, optymalizujac portfel projektéw i reorganizujgc
proces inwestycyjny w ramach grupy kapitatowej Grupy LOTOS S.A.

W 2018 r. zostat wybrany do finatu nagrody CIO.

Od wielu lat wspétpracuje z EY Academy of Business jako trener obszaru IT.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.pliszka@pl.ey.com

Telefon (+48) 510 201 302

Klaudia Pliszka



