Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 2 912,00 PLN brutto
organizacji pracy. 291200 PLN netto

_ Numer ustugi 2024/06/23/16765/2193690 182,00 PLN brutto/h
www.tckochan.pl 182,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

TC Kochan Rafat

& Ustuga szkoleniowa

2. 6.8.6.8 ¢ ® 16h
59 11.07.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
Grupa docelowa ustugi personalng lub zarzgdzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o
ile prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza)

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 10-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje kadre menedzerska i pracownikow HR do wprowadzenia nowych modeli organizacji pracy
zwigzanych z pracag zwinng (agile) w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Przygotuje



réowniez do wykorzystania elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy (gigersi / GIG economy) w rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych

modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfi kuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
wtasciwe prowadzenie

elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Identyfi kuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajace z

wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia mechanizmy i tendencje
rynkowe

charakteryzuje nowe modele organizacji
pracy

wskazuje formy $wiadczenia pracy

stwierdza zalezno$¢é
migdzymechanizmami i
tendencjamirynkowymi, a wyborem
form i metod organizacji pracy

omawia
fi lozofie Agile

charakteryzuje nowe modele organizaciji
zZwigzane z pracg zwinng w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach

opisuje elastyczne formy swiadczenia
pracy

opisuje partnerskie formy swiadczenia
pracy

wskazuje i charakteryzuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wprowadzonymi
formami swiadczenia pracy

omawia regulacje prawne zwigzane z
prowadzeniem elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.

wymienia plusy i minusy elastycznych
form pracy

wskazuje i charakteryzuje nowe modele
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

omawia metody badania potrzeb kadry

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we

wprowadzaniu nowych dla nich modeli
organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z pracg zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

o zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne
(wrazz kwestiami formalno -
prawnymi) do (wspoét)pracownikéw
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia metody udzielania wsparcia
przedstawicielom kadry menadzerskiej
we wprowadzaniu nowych modeli
organizacji z fi lozofig Agile.

opisuje formy wsparcia menadzeréw
wbudowaniu sprawnych zespotéw

charakteryzuje modele
$wiadczeniapracy wspierajace
menadzeréw

charakteryzuje kwestie formalno -
prawne zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi

wymienia i opisuje partnerskie formy
$wiadczenia pracy

taczy odpowiednie procesy rekrutacyjne
z odpowiednimi formami $wiadczenia

pracy

dopasowuje formy i rozwigzania prawne
do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

opisuje systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy

sporzadza plan wdrozenia systeméw
monitoringowych wykorzystujgcych
nowe formy $wiadczenia pracy

sporzadza plan wdrazania systeméw
motywacyjnych dostosowane do
nowych modeli i form

swiadczenia pracy.

charakteryzuje rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczen

sporzadza plan wdrozenia rozwigzan
komunikacyjnych dostosowanych do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Informuje pracownikéw w firmie o

zasadach pracy zorientowanych na . .
omawia zasady pracy zorientowane na

kooperacje, wspétodpowiedzialnos¢ i Wywiad swobodny
wspolne osigganie celéw

kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw —

bez wzgledu na model pracy zespotowej
i forme $wiadczenia pracy.

charakteryzuje postawy

Wspiera u pracownikéw postawy ukierunkowane na samodoskonalenie Prezentacja
ukierunkowane na state sie
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.
omawia proces nauki przez cate zycie Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

1. Nowe modele organizacji pracy oraz formy $wiadczenia ustug - mechanizmy i tendencje rynkowe.
2. Agile, a wprowadzenie nowych modeli organizacji pracy

3. Elastyczne i partnerskie formy $wiadczenia pracy - korzysci i zagrozenia.

4. Regulacje prawne, a formy swiadcznia pracy.

5. Potrzeby kadry menadzerskiej i pracownikéw.

6. Procesy wsparcia menadzeréw w wyborze form i budowaniu sprawnych zespotdéw.

7. Procesy rekrutacyjne.



8. Systemy umozliwiajgce monitoring efektywnosci pracy.

9. Systemy motywacyjne.

10. Rozwigzania komunikacyjne.

11. Zasady pracy zorientowane na kooporacji, wspotodpowiedzialnosci i wspdlne osigganie rezulatatéw.

12. Samodoskonalenie sie i nauka przez cate zycie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Nowe

modele

organizacji pracy

oraz formy
Swiadczenia -
ustug -

mechanizmy i
tendencje

rynkowe.

&3P Adile, a
wprowadzenie

nowych modeli
organizacji pracy.

Elastyczne
i partnerskie

formy
$wiadczenia
pracy - korzysci i
zagrozenia.

Przerwa -

Regulacje

prawne, a formy
$wiadczenia
pracy.

Potrzeby
kadry

menadzerskiej i
pracownikéw.

Data realizacji
zajeé

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

12:30

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

12:30

12:45

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15

01:45

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Procesy

wsparcia

menadzeréw w

wyborze form i - 12-07-2024 08:00 09:00 01:00
budowaniu

sprawnych

zespotow.

& Proces
y 12-07-2024 09:00 10:00

. 01:00
rekrutacyjne.

Systemy

umozliwiajgce

monitoring - 12-07-2024 10:00 11:30 01:30
efektywnosci

pracy.

Przerwa - 12-07-2024 11:30 11:45 00:15

System
ystemy 12-07-2024 11:45 12:45

. 01:00
motywacyjne.

Rozwigzania - 12-07-2024 12:45 13:45 01:00
komunikacyjne.

Zasady
pracy
zorientowane na
kooperacji,
wspotodpowiedzi
alnosci i wspodlne
osiagganie
rezultatéw.

- 12-07-2024 13:45 14:45 01:00

Samodoskonalen
ie sie i nauka
przez cate zycie.

- 12-07-2024 14:45 15:15 00:30

Test
- 12-07-2024 15:15 16:00 00:45
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty na kazdy z modutéw. Bedg one sktadaé sie z cze$ci merytorycznej jak i praktycznej czyli ¢wiczen, zadan
domowych, testow. Uczestnik bedzie otrzymywat materiaty szkoleniowe wedtug potrzeb i wprost proporcjonalnie do przerobionego
materiatu nauczania.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia po potwierdzeniu co najmniej 80% obecnos$ci oraz
mozliwo$¢ indywidualnej konsultacji z trenerem po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie ID wsparcia nadanego przez operatora oraz aktywnego konta w
Bazie Ustug Rozwojowych

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od
towarow i ustug oraz szczegdtowych warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu
sprawdzenia poprawnosci realizacji szkolenia.

Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa zostanie przeprowadzona na platformie ClickMeeting.

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ minimalne wymagania techniczne dla sprzetu:



e Tablet / smartfon z Androidem lub iOs - w praktyce smartfon bedzie niepraktyczny ze wzgledu na maty ekran
lub

e Komputer z minimum 2 rdzeniowym procesorem/2GB ram - w praktyce kazdy komputer uzywany na co dzien bedzie wystarczajacy
System operacyjny z popularnymi przegladarkami. Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ Mac: Safari 7+, Firefox 27+,
Chrome 30+ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Uczestnik powinien posiadac state tacze sieciowe.

Kontakt

m E-mail marcin.kierdelewicz84@gmail.com

Telefon (+48) 510225135

Marcin Kierdelewicz



