Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréownowazone zarzadzanie organizacjg 1 845,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto

307,50 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/22/156753/2193484

© zdalna
Krajowa Izba & Ustuga szkoleniowa
Gospodarcza

O 6h

Brak ocen dla tego dostawcy

3 03.09.2024 do 03.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Menedzerow i kadry kierowniczej przedsiebiorstw
e Specjalistéw ds. zrownowazonego rozwoju
¢ Analitykéw finansowych
Grupa docelowa ustugi * Pracownikéw ds. marketingu i PR
e Dyrektoréw i wtascicieli matych firm
¢ Konsultantéow ds. zrbwnowazonego rozwoju

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pozwala zdobyé kompleksowg wiedze z obszaru zrbwnowazonego zarzadzania organizacjg. Uczestnicy
zdobedg informacje na tematy m.in.:

- wymagan prawnych

- oczekiwan rynkowych zwigzanych z etycznym prowadzeniem biznesu



- kluczowych ryzyk i mozliwosci zwigzane z tym obszarem

- elementéw sktadajgcych sie na zrownowazone prowadzenie przedsigbiorstwa
- w jaki sposéb utozy¢ sobie wspotprace (w sposéb zréwnowazony)

- dlaczego firmy powinny zadba¢ o budowanie zréwnowazonych relac;ji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna i rozumie pojecia

Kompleksowa wiedza nt. . . .
zwigzane ze zréwnowazonym

zrownowazonego zarzadzania . .
o ) zarzadzaniem organizacja,

organizacja, w tym wymagan prawnych,

kluczowych ryzyk i mozliwosci

zwigzanych z tym obszarem, oczekiwan

wymaganiami prawnymi i
oczekiwaniami rynkowymi zwigzanymi
z etycznym prowadzeniem biznesu, zna

rynkowych zwigzanych z etycznym elementy sktadajace sie na

prowadzeniem biznesu, elementéw
sktadajacych sie na zréwnowazone
prowadzenie przedsiebiorstwa, utozenie
wspotpracy w sposéb zréwnowazony,
budowanie zréwnowazonych relacji z
interesariuszami zewnegtrznymi i

zrébwnowazone prowadzenie
rzedsiebiorstwa takie, jak

grzywéjztwo, polityki i ;l)rocedury, Debata swobodna

struktura organizacyjna i

odpowiedzialno$é¢, kultura organizaciji i

etyka biznesu, potrafi utozy¢

wspotprace w ramach dziatania firmy,

potrafi zadba¢ o budowanie relacji z

interesariuszami w sposob

wewnetrznymi i rekomendacji dla
obszaru G w zwigzku ze standardami,
normami i certyfikatami, ktére moga

wspoméc firme w prowadzeniu biznesu i . . .
zrownowazony i zna rekomendacje dla

w sposéb zréwnowazony. obszaru G

Cel biznesowy

Szkolenie pozwala w krétkim czasie zdoby¢ kompleksowa wiedze z obszaru zréwnowazonego zarzadzania organizacja.
Uczestnicy zdobeda informacje na tematy m.in.:

- wymagan prawnych (zwigzane obowigzkiem raportowania ESG — Dyrektywa CSRD i wytyczne ESRS)

- oczekiwan rynkowych zwigzanych z etycznym prowadzeniem biznesu

- kluczowych ryzyk i mozliwosci zwigzane z tym obszarem

- elementow sktadajacych sie na zréwnowazone prowadzenie przedsiebiorstwa takie, jak przywodztwo, polityki i
procedury, struktura organizacyjna i odpowiedzialno$é, kultura organizacji i etyka biznesu.

- w jaki sposdb firma moze pouktadac sobie wspédtprace (w sposéb zréwnowazony)

- dlaczego firmy powinny zadba¢ o budowanie zréwnowazonych relacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi
- rekomendacji dla obszaru G - standardy, normy i certyfikaty, ktére moga wspomac firme w prowadzeniu biznesu w
sposob zréwnowazony

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

- znajomos¢ wymagan prawnych (zwigzane obowiagzkiem raportowania ESG — Dyrektywa CSRD i wytyczne ESRS)
- znajomos¢ oczekiwan rynkowych zwigzanych z etycznym prowadzeniem biznesu

- znajomos¢ kluczowych ryzyk i mozliwosci zwigzane z tym obszarem

- znajomosc elementéw sktadajgcych sie na zrbwnowazone prowadzenie przedsigbiorstwa takie, jak przywodztwo, polityki i procedury,
struktura organizacyjna i odpowiedzialno$¢, kultura organizaciji i etyka biznesu.

- wiedza na temat w jaki sposéb firma moze pouktadac sobie wspotprace (w sposéb zréwnowazony)



- umiejetnos¢ zadbania zrownowazonych relacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi

- wiedza na temat rekomendacji dla obszaru G - standardy, normy i certyfikaty, ktére moga wspoméc firme w prowadzeniu biznesu w
sposo6b zréwnowazony

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Praca w grupach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument jest certyfikatem potwierdzajgcym realizacje szkolenia oraz jego zakres tematyczny.

Program

¢ Wymagania prawne (zwigzane obowigzkiem raportowania ESG - Dyrektywa CSRD i wytyczne ESRS)

e Oczekiwania rynkowe zwigzane z etycznym prowadzeniem biznesu

e Kluczowe ryzyka i mozliwosci zwigzane z tym obszarem

» Elementy sktadajgce si¢ na zrébwnowazone prowadzenie przedsigbiorstwa takie, jak przywodztwo, polityki i procedury, struktura
organizacyjna i odpowiedzialno$¢, kultura organizaciji i etyka biznesu.

 Jak firma moze pouktada¢ sobie wspotprace (w sposéb zréwnowazony)

¢ Dlaczego firmy powinny zadbaé o budowanie zréwnowazonych relacji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi

¢ Rekomendowane dla obszaru G standardy, normy i certyfikaty, ktére mogg wspomaéc firme w prowadzeniu biznesu w sposéb
zrbwnowazony

e Warsztaty z przygotowania proceséw/ polityki w firmie z uwzglednieniem elementéw zréwnowazonego rozwoju

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1845,00 PLN



Koszt ustugi netto 1 500,00 PLN
Koszt godziny brutto 307,50 PLN

Koszt godziny netto 250,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie organizowane jest online.

Warunki techniczne

Microsoft Teams

Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



