Mozliwo$¢ dofinansowania

Wywieranie wptywu i budowanie dobrych 4 520,25 PLN brutto
relacji - szkolenie 367500 PLN netto
Numer ustugi 2024/06/21/28312/2192780 215,25 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
INTERACTIFS
POLSKA SPOLKA Z

© Warszawa / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA O 21h
B 25.09.2024 do 26.09.2024

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykujemy wszystkim tym, ktérzy aby zrealizowaé¢ swoje cele

Grupa docelowa ustugi . o o ; e .
zawodowe, potrzebujg skutecznie i harmonijnie wspdtpracowac z innymi.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 20-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa pt. "Wywieranie wptywu i budowanie dobrych relacji" przygotowuje do samodzielnego realizowania
obranych celéw spotkan i rozméw zawodowych wedtug poznanej metody, skutkujacej skuteczng wspétpraca z innymi.
Na koniec szkolenia uczestnik zna i stosuje 12 narzedzi komunikacji Dyscypliny Interactifs.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:
definiuje narzedzia Dyscypliny
Interactifs

UMIEJETNOSCJI:

przygotowuje sie do rozmowy
zawodowej w spos6b pozwalajacy
osiaggna¢ zatozone cele

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
skutecznie komunikuje si¢ z klientami i
wspotpracownikami wyrazajgc wprost i
z szacunkiem swojg opinie na dany
temat

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. uzywa narzedzi Dyscypliny Interactifs
do prowadzenia skutecznych rozméw
zawodowych

2. definiuje precyzyjne cele
planowanych rozméw i uzywa
witasciwych pytan w rozmowie

3. charakteryzuje pojecie dobrze
sporzadzonej notatki w rozmowie

1. samodzielnie sporzadza
wprowadzenie w temat w formie
pisemnej jako cze$¢ przygotowania do
rozmowy zawodowej

1. uwaznie stucha wypowiedzi
rozmoéwcey i adekwatnie reaguje przez
zadawanie otwartych pytan,

2. prezentuje w rozmowach postawe
partnerska

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1.
10:00 - 11:30

Czym jest dobra relacja i jakie sg jej warunki



Czym jest wywieranie wptywu a czym nie jest

Jakiej rozmowy kazdy oczekuje

éwiczenie bazowe nr 1 z trenerem

11:30 = 11:45 przerwa kawowa

11:45 - 13:15 omowienie narzedzi z ¢wiczenia bazowego nr 1
13:15 = 14:15 lunch

14:15 — 15:45 ¢éwiczenie bazowe nr 2 z trenerem

15:45 - 16:00 przerwa kawowa

16:00 — 18:00 odkrywanie i omowienie pozostatych z 12 narzedzi komunikacji — dodatkowe ¢wiczenia, w tym pierwsze ¢wiczenie
nagrywane (ew. kolejnego dnia)

Dzien 2.

10:00 - 11:30

Przypomnienie narzedzi z dnia 1.

Nagranie ¢wiczenia wideo i jego walidacja

11:30 — 11:45 przerwa kawowa

11:45 — 13:15 Nagranie ¢wiczenia wideo i jego walidacja przez trenera
13:15 = 14:15 lunch

14:15 - 15:45 Nagranie ¢wiczenia wideo i jego walidacja przez trenera
15:45 - 16:00 przerwa kawowa

16:00 — 18:00 Nagranie éwiczenia wideo i jego walidacja przez trenera

18.00 - 18.15 Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; X Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Szkolenie

stacjonarne:

Wywieranie Grazyna

wptywu i Jaworska- 25-09-2024 10:00 18:00 08:00

budowanie Piotrowska

dobrych relaciji -
dzien 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Szkolenie
stacjonarne:
Wywieranie Grazyna
wptywu i Jaworska- 26-09-2024 10:00 18:00 08:00
budowanie Piotrowska
dobrych relacji -
dzien 2
EEP) Walidacja - 26-09-2024 18:00 18:15 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 520,25 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 675,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 215,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Grazyna Jaworska-Piotrowska

Trenerka Interactifs od 2016 roku. Posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie w dziedzinie zarzadzania
zasobami ludzkimi, ktére zdobywata w miedzynarodowych firmach. W ostatnich latach petnita m.in.

funkcje Dyrektorki Zarzadzajgcej Procesem Transformacji Omnicanal i Prezeski Fundaciji Leroy
Merlin Polska.

Jako executive coach wsparta juz ponad 500 klientéw w obszarach business, leadership i life
coaching. Pomaga zarzgdom i dziatom HR w tworzeniu i wdrazaniu strategii biznesowych,

podkreslajac znaczenie zarzadzania kapitatem ludzkim jako czynnika decydujacego o efektywnosci
organizacji.

Specjalizuje sie¢ w budowaniu modeli zarzadzania i struktur organizacyjnych, zarzgdzaniu zmiang
oraz w rozwoju przywodztwa. Dwukrotnie byta nagradzana na Kongresie Kadry za programy
rozwojowe i talentowe. Wyrdzniona takze nagrodg Neptuna za dziatania CSR.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie drukowanej:
- podrecznik, zawierajgcy wiedze ze szkolenia, w ktéry mieszcza sie strony wykorzystywane podczas ¢wiczen podczas szkolenia

- tzw. $cigga, dwustronna broszura w formacie A5, gdzie zebrane jest opisane hastowo 12 narzedzi komunikacyjnych Dyscypliny
Interactifs

- ksigzke autorstwa Alana H. Palmera "Méwie wprost. Krétsze spotkania. Wieksza skuteczno$¢. Lepsze relacje.”, opisujgca 12 narzedzi
komunkacyjnych Sycysypliny Interactifs

oraz

- dtugospis, jesli nie maja swojego.

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 148
02-326 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenie odbywa sie w profesjonalnym centrum konferencyjno-eventowym Smak Kariery, oferujgcym przestronne
klimatyzowane pomieszczenia, wyposazone w stoty, wygodne krzesta oraz duzy ekran i flipchart.

Na uczestnikéw czeka stata przerwa kawowa oraz lunch z mozliwoscig wyboru dania miesnego lub wegetariariskiego
oraz na zyczenie - z uwzglednieniem innych wykluczen zywieniowych.

Do centrum mozna dojechaé komunikacjg miejska. Parking dla uczestnikow szkolenia jest bezptatny.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.romaniecka@interactifs.com

Telefon (+48) 608 766 646

Anna Romaniecka-Mankiewicz



