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Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE BHP WYPADKI PRZY PRACY ADRESOWANE JEST DO:

e pracodawcéw,

¢ stuzb BHP odpowiedzialnych za sporzadzanie w praktyce
dokumentacji z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy,

Grupa docelowa ustugi e specjalistow odpowiedzialnych za bezpieczng organizacje stanowisk

pracy w przedsiebiorstwie

e spotecznych inspektoréw pracy

e pracownikéw stuzb technicznych nadzorujacych bezpieczenstwo
wyposazenia technicznego w zaktadach,

¢ kierownikéw UR i produkcji

e gtéwnych mechanikéw, elektrykéw, energetykéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 25-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia Wypadki przy pracy jest zapoznanie Uczestnikow z obowigzkami oraz praktyka sporzadzania
dokumentacji z ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy z uwzglednieniem typowych nieprawidtowosci
wystepujgcych w tym zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Z kontroli PIP wynika, ze pracodawcy i ich stuzby bhp popetniajg wiele btedow w zakresie prawidtowej kwalifikaciji i
ustalania przyczyn wypadkow oraz naruszajg przepisy okreslajgce tryb postepowania po wypadku przy pracy.

Dlaczego nawet doswiadczeni bhp-owcy popetniajg sporo btedéw w postepowaniu powypadkowym?

Jak to mozliwe, ze po stwierdzeniu wypadku czesto nie jest przeprowadzane postepowanie powypadkowe?

Czy w dokumentacji powypadkowej poszkodowanego pracownika musi znalez¢ sie dokumentacja medyczna? Czy jest
to zgodne z RODO? Czy w razie jakiejkolwiek kontroli brak dokumentacji medycznej wsréd dokumentéw powypadkowych
bedzie stanowito problem lub podstawe do podwazenia wiarygodnosci przeprowadzonego postepowania
powypadkowego?

Dlaczego dokumenty powypadkowe wypetniane sg niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

Z jakiego powodu stuzby bhp rozpoczynajg postepowanie powypadkowego z opdznieniem?

Dlaczego nie sg badane zdarzenia wypadkowe tzw. watpliwe, w zakresie ich zakwalifikowania jako wypadki przy pracy,
za ktore w Swietle obowigzujgcych przepisdw prawnych uznawane sg zdarzenia nagte, wywotane przyczyng zewnetrzna,
powodujgce uraz lub Smieré¢ i sg scisle zwigzane z praca.

Jak postepowac¢ gdy ZUS podwaza protokdt powypadkowy?

Czy ponowna ocena ryzyka zawodowego po wypadku przy pracy jest obowigzkiem pracodawcy?

Efekt ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia beda weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

X

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-ur-produkcja-bhp/szkolenie-bhp-kurs-bhp-wypadki-przy-pracy

WYPADKI PRZY PRACY
W JAKICH SYTUACJACH MOZEMY MOWIC O TYM, ZE DOSZ+0 DO WYPADKU PRZY PRACY? — DEFINICJE, PODSTAWY PRAWNE,
USTAWA POWYPADKOWA

przeglad modeli i metod badania wypadkdéw przy pracy,

diagram drzewa przyczyn jako srodek umozliwiajgcy przedstawienie mentalnego obrazu wypadku,

pojecie wypadku przy pracy,

pojecie wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy,

pojecie zdarzenia potencjalnie wypadkowego,

podziat wypadkow wedtug skutkdw (wypadek smiertelny, wypadek ciezki, wypadek zbiorowy),

wypadki przy pracy i inne zwigzane z zatrudnieniem w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego,

spozycie alkoholu, Srodkéw odurzajgcych a wypadek przy pracy.

czy zdarzenie wypadkowe, jakiemu ulegt pracownik w czasie podrézy stuzbowej podczas czesci rekreacyjnej zaplanowanego
spotkania stuzbowego, przy wykonywaniu zadan zleconych przez organizacje zwigzkowe dziatajgce u pracodawcy jest wypadkiem

przy pracy?

PRACA ZDALNA A WYPADEK

co uznac za wypadek przy pracy w trakcie pracy zdalnej?

jak dokonaé ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej i ustali¢ rzeczywisty przebieg zdarzen?

czy pracownik ma obowigzek udostepni¢ miejsce wypadku?

kto moze wystapic¢ jako swiadek wypadku przy pracy zdalnej?

czy domownik moze wystapi¢ jako swiadek wypadku przy pracy zdalnej?

co zrobi¢ w sytuacji braku bezstronnych swiadkdéw?

€0 z oceng czasu w jakim doszto do wypadku?

czym ryzykuje pracodawca zgadzajac sie na wykonywanie pracy w danym dniu cze$ciowo w zaktadzie pracy a czesciowo w domu z
punktu widzenia wypadkowosci i czasu pracy?

co w sytuacji wypadku pracownika skoszarowanego na terenie zaktadu pracy, gdy wypadek miat miejsce na terenie zaktadu, ale poza
godzinami pracy?

ALKOHOL A WYPADEK PRZY PRACY

kto odpowiada za wypadek pijanego pracownika? co grozi pracodawcy za dopuszczenie do pracy pracownika pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw?

POSTEPOWANIE POWYPADKOWE KROK PO KROKU — ELIMINACJA NAJCZESCIEJ POPELNIANYCH BLEDOW PRZEZ PRACODAWCOW |
ZESPOLY POWYPADKOWE

Nadinspektor PIP na podstawie obowigzujacych przepiséw, oraz wtasnych doswiadczen zwigzanych z analizg postepowan wypadkowych

i orzecznictwa SN podpowie, jak postepowac w sytuacjach kontrowersyjnych, ktére dopuszczajg kilka wariantéw mozliwych rozwigzan.

- Powotywanie zespotu powypadkowego i etapy jego pracy — czynnosci wstepne, kto i kiedy sktada wyjasnienia, a kto udziela informacji,
co powinien zawiera¢ opis wypadku.

- Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy przez pracodawce



¢ zasady zgtaszania i rejestracji wypadkow,

e obowigzki pracodawcy w zwigzku z zaistniatym wypadkiem,

e sktad i czynnosci zespotu powypadkowego,

¢ badanie miejsca wypadku, ogledziny stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, a takze stanu urzadzen ochronnych,

¢ jak rozmawia¢ z poszkodowanym w zaleznosci od jego stanu i kiedy mozna przyja¢ jego wyjasnienia?

¢ wyjasnienia $wiadkéw wypadku w praktyce,

e uprawnienia poszkodowanego w zwigzku z postepowaniem powypadkowym,

e odmowa sktadania wyjasnien przez poszkodowanego i $wiadka, sktadanie fatszywych wyjasnien, odmowa okazania odpowiednich
dokumentéw,

e sporzadzanie protokotu powypadkowego - termin sporzadzenia protokotu, podwazanie zapiséw w protokole, odrebne zdanie cztonka
zespotu, btedy w zapisach protokotu powypadkowego,

e wzorcowe protokoty, m.in.: z ogledzin miejsca wypadku przy pracy, ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkuy,

 Srodki profilaktyczne zwigzane z wypadkami przy pracy — obowigzki pracodawcy,

e rola SIP przy badaniu okolicznosci wypadkow,

e co zrobi¢, gdy SIP ma inne zdanie niz pozostali cztonkowie zespotu powypadkowego,

e uprawnienia inspektora pracy w zakresie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przez zaktad pracy,

e problemy z prawidtowg kwalifikacjg prawng wypadku

¢ analiza wypadkowosci w zaktadzie pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY | SPECJALISTY BHP W ZAKRESIE POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO - CO TRZEBA UWZGLEDNIC W
DOKUMENTACJI, ZEBY NIE NARAZIC SIE NA ZARZUTY ZE STRONY ORGANOW KONTROLI?

¢ obligatoryjne i rekomendowane dokumenty, ktére nalezy przygotowywac i gromadzi¢ jako zatgczniki na potrzeby kontroli (protokét
powypadkowy, karta wypadku, rejestr wypadkow przy pracy itd.)

e jak prawidtowo sporzadzi¢ protokét wypadku przy pracy?

e odpowiedzialnos¢ pracodawcy i bhp-owca za btedy w procedurze powypadkowej — przyktady z praktyki inspektorskiej i orzecznictwa
sadow.

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY | ZDARZEN POTENCJALNIE WYPADKOWYCH

¢ pojecie zagrozenia wypadkowego,

¢ teoria tancucha zdarzen,

e czynniki niebezpieczne, szkodliwe lub ucigzliwe ktére moga doprowadzi¢ do wypadku,

e etapy, na ktdrych najczesciej popetnia sie btedy powodujgce zagrozenia,

e omowienie najczesciej wystepujacych przyczyn wypadkéw lezgcych w obszarach techniki, organizacji i w czynniku ludzkim.

- Jak prawidtowo wykorzysta¢ dane o wypadkach przy pracy do sporzadzania kompletnych raportéw o stanie bhp w przedsiebiorstwie i
analizy wypadkowosci?

BADANIE WYPADKOW PRZEZ INSPEKTOROW PRACY

e procedury postepowania organéw PIP przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy zgtoszonych przez pracodawcoéw,

e zakres przedmiotowy protokotu z kontroli przeprowadzonej w zwigzku z badaniem przez inspektora pracy okolicznosci i przyczyn
wypadkuy,

¢ stosowanie srodkdw prawnych przez Inspektora Pracy, gdy pracodawca nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy, btednie ustalit
okolicznosci i przyczyny wypadku,

¢ powiadamianie innych organéw o wypadku (dozér techniczny, prokuratura itp.).

e warunki do podniesienia sktadki ZUS w czesci wypadkowe;j.

Cwiczenie praktyczne — wsparcie Uczestnikéw w rozwigzaniu indywidualnych probleméw zwigzanych z postepowaniem powypadkowym
W ramach éwiczenia Uczestnicy na podstawie przygotowanego przez wyktadowce materiatu dokonaja
¢ identyfikacji i klasyfikacji zdarzen,

e identyfikacji i klasyfikacji zagrozen wypadkowych,
¢ sporzadzenia dokumentacji powypadkowej na podstawie opiséw zdarzen przygotowanych przez wyktadowce

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
WYPADKI
PRZY PRACY W trener Effect 26-11-2024 09:00 15:00 06:00
2024 ROKU
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 151,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
)
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trener Effect

Ekspert specjalizujgcy sie w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. Biegty w
zagadnieniach prewencji zagrozen zawodowych w zaktadach o najwiekszym wskazniku
wypadkowosci.

Posiada bogate doswiadczenie przy weryfikacji dokumentacji bhp i dokumentacji powypadkowse;j,
dochodzeniu, rozpoznawaniu przyczyn i okolicznosci wypadkdw, praktyk z zakresu kontroli kart
oceny ryzyka, kart wypadku. Wybitny wyktadowca-praktyk w dziedzinie wypadkoéw przy pracy.

Autor warsztatow i artykutow:

- Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

- Postepowanie powypadkowe.

- Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy.

- Ocena ryzyka zawodowego - identyfikacja i ocena zagrozen na stanowisku pracy.

— Obowiagzki pracodawcy w zakresie prawa pracy wynikajgce z Kodeksu pracy.

- Choroby zawodowe — postepowanie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej, $wiadczenia.
- System zarzadzania bezpieczenstwem pracy w zaktadzie.

Sympozja i miedzynarodowe konferencje:



-,Safety and Risk Management — Toptech Studies TU Delft Netherland”
-,Risk Assessment & Safety Management — Toptech Studies TU Delft Netherland Safety”
-,Health & Environment in the Netherlands — Toptech Studies TU Delft Netherland”

Potrafi zaktywizowa¢ najtrudniejsze grupy szkoleniowe. Szkolenia realizowane z jego udziatem sg
wysoko oceniane nawet przez najbardziej wymagajacych uczestnikdéw. Jakos¢ pracy potwierdzaja
uczestnicy szkolen — najwyzsze oceny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF
NOWE WZORY DOKUMENTOW POWYPADKOWYCH

e Aktualny wzor statystycznej karty wypadku przy pracy
e Aktualny wzér protokotu powypadkowego

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowg
oferte szkoleniowa uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete

Warunki techniczne

e W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne bedg Panistwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

m E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



