Mozliwo$¢ dofinansowania

CZAS PRACY W 2024 ROKU. JAK 910,20 PLN bruto

Meffect OSTATNIE ZMIANY KODEKSU PRACY 740,00 PLN. netto
i EEB WPLYNELY NA ROZLICZANIE CZASU 151,70 PLN. brutio/h
PRACY? JAK NIE POPELNIC BLEDOW 12333 PLN netio/h

PRZY TWORZENIU NOWYCH GRAFIKOW,
osropek szkoLew PROWADZENIU EWIDENCJI, ROZLICZANIU
| INFORMACUI CZASU PRACY?

"EFFECT"JOANNA Numer ustugi 2024/06/21/7829/2192685
JAROSZ-OPOLKA

Y % % % Y © zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa
O 6h
B 24.09.2024 do 24.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE CZAS PRACY ADRESOWANE JEST DO:

¢ Pracodawcoéw, Wtascicieli Firm
. e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych
Grupa docelowa ustugi ¢ Kierownikéw Dziatéw, os6b petnigcych funkcje kierownicze i
zarzgdzajacych zespotem pracownikéw
¢ Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy

e Pracownikdw Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa Pracy

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyeliminowanie btedéw popetnianych przez pracodawcéw w zakresie rozliczania czasu pracy oraz
zapoznanie ze skutkami zmian w przepisach.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

Co jest czasem pracy, a co nim nie jest — dylematy specjalistow dziatéw personalnych?

Jakie btedy najczesciej popetniajg pracodawcy przy rozliczaniu czasu pracy?

Jak ksztattuje sie orzecznictwo SN i praktyka sadéw pracy w zakresie rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
rozliczaniem czasu pracy?

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Celem szkolenia Czas pracy jest wyeliminowanie btedéw popetnianych przez pracodawcédw w zakresie rozliczania czasu
pracy oraz zapoznanie ze skutkami zmian w przepisach.

Podczas szkolenia Czas pracy dowiesz sie miedzy innymi:
Co jest czasem pracy, a co nim nie jest — dylematy specjalistow dziatéw personalnych?
Jakie btedy najczesciej popetniajg pracodawcy przy rozliczaniu czasu pracy?

Jak ksztattuje sie orzecznictwo SN i praktyka sadéw pracy w zakresie rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
rozliczaniem czasu pracy?

Efekt ustugi

Efektywne zarzadzanie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

X



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/czas-pracy
Czy wiesz:

 Kiedy szkolenia s wliczane do czasu pracy wedtug nowego przepisu art. 94 ze zn. 13 Kp? Jak nalezy rozumie¢ szkolenia niezbedne
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku? Kto ponosi koszty takiego szkolenia?

 Ze zostat wydtuzony okres, w ktérym pracownik wychowujacy dziecko moze wyrazié zgode miedzy innymi na prace nadliczbowa?
(zmiana art. 178 par. 2 Kp). Stosowanie tego uprawnienia w praktyce. Czy jest dopuszczalne, aby pracownik wybrat jeden z zakazéw
z tego przepisu?

* Na czym polegaja zmiany dotyczace elastycznej organizacji pracy i kogo dotycza? (dodanie art. 188 ze zn. 1 Kp).
Co to jest elastyczna organizacja pracy? Jak prawidiowo stosowaé w tym przypadku system przerywanego czasu pracy, ruchomy
rozktad czasu pracy i rézne godziny rozpoczynania pracy? Jaka jest procedura uwzglednia wniosku?

¢ Jak zaewidencjonowaé czas pracy pracownika, ktéry podlega badaniu na zawarto$¢é w organizmie alkoholu lub srodka dziatajagcego
podobnie do alkoholu?
Co z przepracowang czescig dnidwki? Co z czasem niedopuszczenia do pracy w razie wyniku pozytywnego i negatywnego?

¢ Co to sg czynnosci przygotowawcze? — przekazywanie zmian w najnowszych orzeczeniach. Co z czasem przebrania, odpraw
pracownikéw, narad przed rozpoczeciem dniéwki? Jakie sg okresy niewykonywania pracy wliczane i niewliczane do czasu pracy, np.
czas przebrania w ubranie robocze oraz opuszczenie stanowiska pracy np. czas kapieli, czas zjazdéw, odniesienie kluczy,
przygotowanie sie pracownika do pracy itp.?

¢ Jakie sg dodatkowe przerwy i komu przystugujg po zmianach przepiséw? Czy przerwy mozna kumulowaé? Co z przerwami ,na
papierosa”? Czy przerwa sniadaniowa moze by¢ podzielna? Jakie sg inne przerwy od pracy i jak nalezy je traktowac?

¢ Jak prawidtowo stosowac przerwy wliczane i niewliczane do czasu pracy?

e Czy wiesz co do jest system, rozktad, harmonogram czasu pracy? Jak sie je ustala, zmienia?

e Czy samo przebywanie na terenie zaktadu pracy jest czasem pracy?
Co odnotowac¢ w ewidencji? Czy przebywanie pracownika poza rozktadem czasu pracy stanowi nadgodziny?

¢ Jakie sg konsekwencje nakazania odpracowania spéznienia do pracy? Czy jest to dopuszczalne?

e Czy rozlicza¢ czas badan profilaktycznych?

e Co to jest wymiar i norma czasu pracy? Jaka jest réznica? Jakie znaczenie majg te pojecia? Gdzie powinna znajdowac sie informacja o
nich. Obnizona norma czasu pracy.

e Jak planowa¢ prace w podstawowym systemie czasu pracy, rbwnowaznym systemie czasu pracy, przerywanym systemie czasu
pracy?

e Jak prawidtowo stosowa¢ zadaniowy system czasu pracy? Jakie zagrozenia moga wynikaé z btednego podejscia do tego systemu?

e Jakimi regutami rzadzi sie grafik? Btedy przy tworzeniu grafiku.
Kiedy jest mozliwa zmiana harmonogramoéw i jakie sg skutki dowolnej zmiany harmonograméw?
Co z niedoborem nominatu?
Jaki jest termin powiadomienia pracownika o harmonogramie i jego zmianach?
Jaka jest procedura zmiany harmonogramu?
Jaka jest forma harmonograméw? Co to jest forma pisemna grafiku? Jakie sg dopuszczalne sytuacje zmiany harmonogramow?

e Czy btedny harmonogram powoduje roszczenia pracownika?
18. Jaki jest okres przechowywania harmonograméw? Czy przynalezg do dokumentacji pracowniczej i podlegaja archiwizacji? Czy
wymagajg zatwierdzenia przez pracownika?

e Jak stosowa¢ prawidtowo ruchomy rozktad czasu pracy? — uprawnienia pracownika i zagrozenia.
20. Jak ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy z pracownikiem? W jakiej formie? Na co nalezy uwaza¢ i na co nie wolno sige zgodzié¢
- na przyktadach.

¢ Co to jest praca zmianowa? Jakie sg zagrozenia dowolnego ,przesuwania” godzin pracy pracownika przez przetozonego?

¢ Jakie sg niedopuszczalne zapiski na listach obecnosci?

¢ Jak wyglada prawidtowe odnotowywanie godzin pracy, godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz dyzuréw, zwolnien od pracy i
innych nieobecnosci?



¢ Kiedy wolno naruszy¢ odpoczynek dobowy? Jak go liczy¢? Od ktorej godziny?

Jakie sg konsekwencje naruszenia odpoczynku? Jak réwnowazyé odpoczynek? Czy czas rownowazny jest ptatny? Czy zakonczenie
pracy z wezwania na dyzurze i pojecie pracy wczesniej niz po uptywie 11 godzin stanowi wykroczenie z powodu naruszenia
odpoczynku dobowego?

e Jak rozumie¢ i liczy¢ odpoczynek tygodniowy? Czy podlega rownowazeniu?

e Jak przedstawia sie wynagrodzenie pracownika w przypadku wydtuzenia okresu rozliczeniowego a niedobér lub brak pracy?

e Jak rozumie¢ pojecie dobry pracowniczej? Jakie sg konsekwencje tego pojecia?

e Jak ewidencjonowac wyjscia prywatne i jakie sg zasady ich odpracowania? Na co nalezy uwazac i na co nie wolno sie zgodzi¢? W
jakim czasie pracownik powinien odpracowac i co z jego wynagrodzeniem?

e Jak wyglada prawidtowe rozliczenie dniéwki, w ktérej pracownik przerwat prace w powodu niezdolnosci do pracy i bez przerwania
takiej dniowki?

e Jak zwolni¢ na oddanie krwi? Z czego wynikajg obecnie nadal dwa wolne dni?

e Co to jest dyzur? Jak rozliczy¢ dyzur zaktadowy i domowy? Czy dyzur musi by¢ sformalizowany? Podjecie pracy na dyzurze i tego
skutek.

e Czy wiesz jak rozlicza¢ dyzur w pracy zdalnej?

e Czy wiesz jakie zagrozenia ptyng z wadliwej organizacji pracy zdalnej?

Jakie sg konsekwencje pracy pracownika z przerwami? Czy czasem pracy jest czas od pierwszego do ostatniego maila?

e Czy wiesz jak uelastyczni¢ czas w pracy zdalnej i jakich poszuka¢ rozwiagzan i jak je wprowadzi¢? Czy mozna i warto wprowadzi¢
ryczatt za nadgodziny w pracy zdalnej? Jak kontrolowac czas pracy w pracy zdalnej. Co z przerwg w czasie pracy zdalnej np. z powodu
braku w dostawie pradu czy internetu?

e Czy wiesz jak rozlicza¢ czas pracy pracownika mobilnego w $wietle orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos$ci (Sprawa C-
266/14 Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.) v Tyco Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire
& Security Corporation Servicios SA)?

e Jak rozlicza¢ czas pracy w delegac;ji? Jakie jest orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w tym zakresie wobec braku regulacji w przepisach?
Co z odpoczynkiem?

e Czy praca nadliczbowa jest zalezna od wyraznego polecenia?

Czy praca nadliczbowa moze by¢ $wiadczona z inicjatywy pracownika?
Czy polecenie pracy nadliczbowej moze by¢ wynikiem organizacji pracy?

¢ Coto sg,czarne nadgodziny” i jak wyglada ich prawidtowa rekompensata?

» Jak rekompensowac prace w wolng sobote (inny szdsty dzien pracy)? — podjecie ,uzgodnienia” z pracownikiem dnia wolnego.

¢ Jak dokumentowac uzgodnienie w $wietle rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej i jakie jest dalsze postepowanie
pracodawcy w razie braku uzgodnienia z pracownikiem dnia wolnego za szdsty dzier pracy?

e Jak rozlicza¢ nadgodziny na wniosek i bez wniosku pracownika?

e Jakie sg dodatki i ich wysoko$¢? Co ze zbiegiem dodatkéw? Jak rozlicza¢ prace w niedziele z polecenia i w razie polecenia pracy
nadliczbowej w niedziele zaplanowang jako robocza? Wynagrodzenie za nadgodziny a premia. Kiedy ptaci¢ dodatki i kiedy pracodawca
pozostaje w opdznieniu?

¢ Kto odpowiada za wykroczenie przeciwko czasowi pracy? Jakie osoby sg odpowiedzialne?

e Jak ksztattuje sie ciezar dowodowy w procesie o nadgodziny i jakie znaczenie ewidencja czasu pracy?

e Jakie sg najczestsze btedy pracodawcy w zakresie rozliczania czasu pracy?

e Czy istnieje pojecie ,nienormowanego czasu pracy”? Co z czasem pracy kierownikéw? Czy kierownik moze domagac sie rozliczenia
nadgodzin i kiedy?

0O jakie dokumenty powinien zadba¢ kierownik (menager) w zwigzku z czasem pracy?

e Jak prawidtowo zaewidencjonowaé nowe uprawnienia pracownicze— zwolnienie z powodu sity wyzszej w pilnej sprawie rodzinnej oraz
urlop opiekuniczy?

o Jakie moga by¢ wyciagniete konsekwencje wobec pracownika za nieprzestrzeganie rozktadu czasu pracy ustalonego przez
pracodawce?

o Jak ksztattuje sie czas pracy osoby niepetnosprawnej? Jaka jest konsekwencja polecenia pracy w nadgodzinach pracownika
niepetnosprawnego?

¢ Kiedy pracownik legalnie moze odméwié pracy w godzinach nadliczbowych? Czy i jakie konsekwencje mozna wyciggna¢ wobec
pracownika za odmowe pracy w nadgodzinach?

e Czy wiesz, ze wadliwie zorganizowana praca powodujgca przekroczenia to nie praca w godzinach nadliczbowych? | dlaczego nalezy
rozliczac jg jak prace w godzinach nadliczbowych?

e Jakie sg limity i jakie konsekwencje za przekroczenia limitéw pracy w godzinach nadliczbowych?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

CzZAS

PRACY W 2024
ROKU. JAK
OSTATNIE
ZMIANY
KODEKSU PRACY
WPLYNELY NA
ROZLICZANIE
CZASU PRACY?
JAK NIE trener Effect 24-09-2024 09:00 14:00 05:00
POPELNIC
BLEDOW PRZY
TWORZENIU
NOWYCH
GRAFIKOW,
PROWADZENIU
EWIDENCJI,
ROZLICZANIU
CZASU PRACY?

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 910,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 740,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 151,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O trener Effect

‘ ' Wieloletni Sedzia Sadu Pracy, najlepiej oceniany trener Prawa Pracy przez HR i menedzeréw.

Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.
0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.



Autorka licznych artykutow:

,Nowelizacja Kodeksu pracy”,

,0gdlne zasady rozwigzywania umoéw o prace”,

+Wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy”,

»,Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, takze publikacji ksigzkowych ,Kodeks pracy i karta
nauczyciela w praktyce” oraz ,Fundusz swiadczen socjalnych w praktyce”.

Prowadzita szkolenia dla pracownikéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatéw
kadr. Przeszkolita miedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gorniczej S.A. Uzywa twoérczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy ? najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci. Listy referencyjne ze szkolen prowadzonych przez
wyktadowce znajdujg sie na naszej stronie internetowej w zaktadce Referencje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertéw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programoéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowa uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

* W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

Joanna Kus

E-mail effect@effect.edu.pl



Telefon (+48) 662 297 689



