Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 2 337,00 PLN brutto
rynku pracy. 1900,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/21/158561/2192483 179,77 PLN brutto/h
ARGEMONIA.PL 146,15 PLN  netto/h

© Katowice / stacjonarna
Argemonia.pl Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 13h
59 02.12.2024 do 03.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa "Przygotowanie organizacji do wyzwan
rynku pracy." skierowana jest do wtascicieli firm,
przedsiebiorcow, menagerdw, kierownikow, team leaderdéw, a
takze oséb kierowanych na stanowiska zarzadcze. Szkolenie
przeznaczone jest dla wszystkich tych, ktérzy chcg budowac
organizacje ukierunkowane na zrownowazony rozwaj,
uwzgledniajgce kwestie "zielonej gospodarki" i potrzeby réznych
interesariuszy. Dla leaderow, ktdrzy rozwéj roznych grup
spotecznych reprezentowanych przez pracownikéw wigzg z
rozwojem firmy i chcg dawaé im mozliwos$é czerpania korzysci z
realizacji celow firmy w ramach polityki personalne;j.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga jest ustuga otwarta, skierowang do firm zapisujacych sie na

szkolenie.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik ustugi po jej zakoriczeniu zarzadza swojg organizacjg w sposéb zréwnowazony, uwzgledniajgce kwestie
"zielonej gospodarki" i potrzeby réznych interesariuszy. Tworzy srodowisko pracy i polityke personalng firmy, ktére
zapewniajg pracownikom z r6znych grup pole do zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opracowuje zatozenia zréwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢

na grunt wlasnej firmy oraz zatozenia
polityki personalne;j.

Debata swobodna

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizac;ji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zré6znicowany
rozwoj.

Debata swobodna
Rozumie zatozenia zrbwnowazonego i

zréznicowanego rozwoju w odniesieniu
do polityki personalnej swojej

organizacji. Formutuje wyzwania polityki

personalnej w odniesieniu do zatozen Debata swobodna
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Diagnozuje i monitoruje poziom
satysfakcji réznych grup interesariuszy,
wykorzystujac wnioski do kreowania
polityki personalne;j.

Planuje i wdraza rozwigzania rozwojowe
i etyczne warto$ciowe w perspektywie
zaréwno celéw firmy, jak i korzysci dla
pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele

grup spotecznych, kulturowych oraz Obserwacja w warunkach
wiekowych) w zakresie

wykorzystania proceséw HR. Wiacza te
grupy oraz partneréow

spotecznych w proces kreowania
polityki personalnej.

symulowanych

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujgc nowe rozwigzania.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na Obserwacja w warunkach
zréwnowazony rozwdj kapitatu

ludzkiego w organizac;ji.

symulowanych

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wywiad swobodny

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci

o L . Obserwacja w warunkach
organizacji (realizacja celéw firmy) z

I h
konkretnymi korzysciami dla symulowanyc

pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gt i i

a’g ownyml. g,rupaml . Wywiad swobodny
wspotpracownikéw w firmie — w tym z

Zarzadem.

. . Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
Ksztattuje postawy proekologiczne, . .
proekologicznej, postawy

odpowiedzialnosci za ekologiczne Wywiad swobodny

partnerskie i zréwnowazonego rozwoju

wsrod réznych grup wspétpracownikow.
yeh grup wspoip wykorzystanie zasobow pracy.

Ttumaczy zasady zrbwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczeg6lnym odniesieniem do
procesow HR.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzarn zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Modut I - Zrownowazony i zré6znicowany rozwoj w organizacji. (02.12.)

1. Wprowadzenie do tematyki szkolenia.

2. Zrébwnowazony rozwdj - czym jest w perspektywie organizacji?(wyktad)

3. Kultura DEI - wptyw na ksztattowanie polityki personalnej wspotczesnych organizacji. (wyktad)

4. Zielona gospodarka w Twojej firmie - zatozenia, dobre praktyki, kierunki rozwoju. (warsztat)



PRZERWA LUNCHOWA - 30 MIN.
4. Trendy na wspotczesnym rynku pracy - jak z nich czerpac i na nich nie traci¢? (wyktad)

5. Narzedzia w reku menagera - diagnoza i monitorowanie satysfakcji z pracy, poziomu przywigzania do firmy, identyfikacji z firma itp.
(wyktad + warsztat)

Modut Il - Organizacja przygotowana do rynku pracy. (03.12.)
1. Programy i procesy HR w drodze do zréwnowazonego rozwoju - wdrazanie wnioskéw w polityke personalng. (wyktad)

2. Dobre praktyki w zakresie rozwigzan systemowych - rozwéj potencjatu pracowniczego poprzez programy i praktyki
wewnatrzorganizacyjne. (dyskusja moderowana na podstawie case studies)

3. Kodeks etyczny w organizaciji - etapy realizacji i wdrozenia. (warsztat)

PRZERWA LUNCHOWA - 30 MIN.

4. Organizacja jako system spoteczno-techniczny - relacje miedzy HR a gtéwnymi grupami wspétpracownikéw z firmie i rozwijanie wsréd
nich proekologicznych i partnerskich postaw. (wyktad + dyskusja moderowana)

5. Podsumowanie szkolenia, feedback, walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do tematyki

szkolenia.

Piotr Meller 02-12-2024 09:00 09:15 00:15

Zréwnowazony

rozwoj - czym

jestw Piotr Meller 02-12-2024 09:15 10:00 00:45
perspektywie

organizacji?

(wyktad)

Kultura DEI

- wptyw na
ksztattowanie
polityki .

. Piotr Meller 02-12-2024 10:00 10:45 00:45
personalnej
wspétczesnych
organizaciji.
(wyktad)



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Zielona

gospodarka w

Twojej firmie -

zatozenia, dobre Piotr Meller 02-12-2024
praktyki, kierunki

rozwoju.

(warsztat)

¥Rk} PRZERWA

Piotr Meller 02-12-2024
LUNCHOWA

Trendy na

wspétczesnym
rynku pracy - jak
z nich czerpaé i
na nich nie
traci¢? (wyktad)

Piotr Meller 02-12-2024

Narzedzia

w reku menagera

- diagnoza i

monitorowanie

satysfakcji z

pracy, poziomu Piotr Meller 02-12-2024
przywiagzania do

firmy,

identyfikacji z

firma itp. (wyktad

+ warsztat)

Programy i

procesy HR w
drodze do
zréwnowazonego
rozwoju - Piotr Meller 03-12-2024
wdrazanie

wnioskéw w

polityke

personalna.

(wyktad)

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:30

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

15:30

09:45

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

01:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Dobre

praktyki w
zakresie
rozwigzan
systemowych -
rozwoj
potencjatu
pracowniczego
poprzez
programy i
praktyki
wewnatrzorganiz
acyjne. (dyskusja
moderowana na
podstawie case
studies)

Kodeks

etyczny w
organizacji -
etapy realizacji i
wdrozenia.
(warsztat)

PRZERWA
LUNCHOWA

Organizacja jako
system
spoteczno-
techniczny -
relacje miedzy
HR a gtéwnymi
grupami
wspotpracowniko
w i rozwijanie
wsréd nich
proekologicznych
i partnerskich
postaw. (wyktad
+ dyskusja
moderowana)

Podsumowanie
szkolenia,
feedback,
walidacja.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:00

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

14:30

15:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:30

01:30

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 337,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 179,77 PLN

Koszt osobogodziny netto 146,15 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
Piotr Meller
0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat

w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujgcych sie rekrutacjg, outsourcingiem, pracg
tymczasowa i szkoleniami.

Specjalizuje sie w zagadnieniach obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem
zespotami, komunikacji w firmie. To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi
pracuje. Drugg specjalizacjg jest rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy
administracyjni, obstugi klienta, handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W mysl| zasady, ze
najwiekszym kapitatem w firmie jest jej kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w
dwoch zagadnieniach: Profil osobowosci, Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog,
skonczyt szkote podyplomowag z Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z
tematyki dynamika stresu, profile osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukoriczyt Akademie
Managera, w trakcie studiéw MBA z zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. W ostatnich 24
miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z zakresu wykorzystania potencjatu, budowania zespotu i
monitorowania satysfakcji z pracy w nim roli menadzera w perspektywie nowych wyzwan rynku
pracy, stresu w zespole, profili osobowosciowych.

Osoba prowadzaca walidacje posiada 120 h doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5
lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i podrecznik.

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes$¢ teoretyczng oraz czes$¢ warsztatowq (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.



Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uczestnictwo w przynajmniej 80% zajeé, aktywny udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach oraz pozytywny
wynik w ramach walidaciji.

Uczestnikom zostanie udostepniona imienna lista obecnosci w celu weryfikacji uczestnictwa w ustudze.

Waznym elementem szkolenia jest oczekiwana postawa uczestnikdw: otwartosc¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach, zadaniach i dyskusjach
moderowanych podczas catosci szkolenia.

Cena ustugi zawiera cene walidacji.

Adres

ul. Karpacka 11
40-216 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

O Dominika Meller
ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924



