Mozliwo$¢ dofinansowania

Autorytet HRBP ( Akademia HR - 2 583,00 PLN brutto
Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach 2100,00 PLN netto
BY oo oo spoteczno-kulturowych ) 161,44 PLN brutto/h
Ccademy Of business

Numer ustugi 2024/06/21/10940/2192416 131,25PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierujemy do HR Business Partneréw, ktérzy chcg zbudowac

Grupa docelowa ustugi swoj autorytet, by dziataé skutecznie i stac sie realnym wsparciem dla
biznesu.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 27-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Autorytet HRBP ( Akademia HR - Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych )"
przygotowuje uczestnikdw do budowania autorytetu na ré6znych poziomach organizacji, poprzez zastosowanie narzedzi i
metody wzmacniania wtasnego autorytetu w oparciu o system wartosci oraz osobiste zasoby i mozliwosci organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

+ identyfikuje zrédta autorytetu HR

Business Partnera Wywiad ustrukturyzowany
+ definiuje sposoby budowania

partnerstwa z kadra menedzerska w

Uczestnik postuguje sie wiedzg w dziataniu biznesowym

zakresie autorytetu HR Business

* omawia mapg interesariuszy HR
Partera

Business Partnera oraz matryce relacji
wewnatrz organizaciji
« charakteryzuje przyjete w firmie style i

Obserwacja w warunkach
symulowanych

formy budowania relacji biznesowych

« analizuje swoje otoczenie biznesowe z

réznych perspektyw i pozioméw

poprzez mapowanie interesariuszy Wywiad ustrukturyzowany
* tworzy matryce relacji

* buduje relacje i autorytet w biznesie na

réznych poziomach organizacji

« prowadzi prace nad wtasnym planem

budowania autorytetu, ktéry bedzie w

petni spdjny z jego celami, wartosciami

Uczestnik buduje relacje oraz swoj
autorytet jako HR Business Partnera na
réznych poziomach organizaciji

i zasobami , a takze bedzie uwzgledniat Obserwacja w warunkach
potrzeby i mozliwosci organizac;ji symulowanych
+ wykorzystuje sposoby budowania

partnerstwa z kadra menedzerska w

dziataniu biznesowym

* monitoruje biezgce wydarzenia, trendy
rynkowe w obszarze biznesowym oraz
obszarze HR, majace wptyw na obszar,
w ktorym funkcjonuje

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik jest zorientowany w biznesie i * przekonuje do nowych rozwigzan i

uwarunkowaniach spoteczno- koncepcji w zakresie wiedzy biznesowe;j

kulturowych i specjalistycznej z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim Obserwacja w warunkach
* ksztattuje pozytywny stosunek do symulowanych

taczenia proces6w HR z potrzebami
biznesowymi organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM

o Zrédta autorytetu HR Business Partnera i ich wptyw na efektywno$é pracy w tej waznej i wymagajace;j roli

e Mapa interesariuszy HR Business Partnera oraz matryca relacji wewnatrz organizacji

¢ Osobiste preferencje a przyjete w firmie style i formy budowania relacji biznesowych

¢ Sposoby budowania partnerstwa z kadrg menedzerskg w dziataniu biznesowym (na poziomie konkretnych dziatan — nie deklaracji)

e Dobre praktyki oraz inspirujgce studia przypadkéw w zakresie budowania autorytetu na réznych poziomach organizacji

¢ Konkretne narzedzia i metody wzmacniania wtasnego autorytetu w oparciu o system wartosci oraz osobiste zasoby i mozliwosci
organizacji

Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji menedzera HR: Orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych.
INFORMACJE DODATKOWE
Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut).

Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14



Przedmiot / temat
zajec

Zrédta

autorytetu HR
Business
Partneraiich
wplyw na
efektywnosé
pracy w tej
waznej i
wymagajace;j roli

Przerwa

Mapa
interesariuszy HR
Business
Partnera oraz
matryca relacji
wewnatrz
organizacji

Przerwa

Osobiste

preferencje a
przyjete w firmie
style i formy
budowania relacji
biznesowych

cz.1

Przerwa

Osobiste

preferencje a
przyjete w firmie
style i formy
budowania relacji
biznesowych
cz.2

Sposoby

budowania
partnerstwa z
kadra
menedzerska w
dziataniu
biznesowym

Przerwa

Prowadzacy

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Aleksandra
Jopyk

Data realizacji
zajeé

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

D Dobre

praktyki oraz
inspirujace
studia
przypadkow w
. Aleksandra
zakresie 30-08-2024 11:15 13:00 01:45
. Jopyk
budowania
autorytetu na
réznych
poziomach
organizacji

TPER Przerwa Aleksandra 30-08-2024 13:00 14:00 01:00
Jopyk

Konkretne

narzedziai

metody

wzmachiania

wiasnego Aleksandra

autor){tetu w Jopyk 30-08-2024 14:00 15:00 01:00
oparciu o system

wartosci oraz

osobiste zasoby i

mozliwosci

organizacji cz.1

Aleksandra
Przerwa Jopyk 30-08-2024 15:00 15:15 00:15

Konkretne

narzedziai

metody

wzmachiania

wiasnego Aleksandra

autorytetu w 30-08-2024 15:15 16:30 01:15
g Jopyk

oparciu o system

wartosci oraz

osobiste zasoby i

mozliwosci

organizacji cz.2

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 583,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aleksandra Jopyk

‘ ' Wspétpracuje z EY Academy of Business od 2018 roku, wczes$niej zwigzana z EY Polska.

Z wyksztatcenia psycholog. Przez 16 lat pracowata jako menedzer wyzszego szczebla, gtdwnie w
obszarze HR. Dziesie¢ lat spedzita w firmach swiadczgcych ustugi profesjonalne, wspierajac
pracownikéw jako coach, trener, wewnetrzny konsultant oraz lider zorientowany na ludzi.
Prowadzi szkolenia z szeroko rozumianych umiejetnosci osobistych, przede wszystkim z
komunikacji, przywédztwa i umiejetnosci menedzerskich. Jako doswiadczony coach i mentor,
prowadzi réwniez szkolenia w zakresie coachingu i mentoringu. Skupia sie na mozliwosci
praktycznego zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia. Z pasjg wspiera
rozwdj jednostek, zespotéw i organizacji. Jest zwolenniczkg prostych rozwigzan, naturalnego i
otwartego stylu w relacjach miedzyludzkich, a przy tym nieuleczalng optymistka.

Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w ustugach profesjonalnych. Buduje elastyczne i zwinne

rozwigzania na bazie odblokowywania potencjatu i sensownej zmiany. Zwolenniczka prostoty i
uzytecznosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail viktoriya.karpenko@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 607

Viktoriya Karpenko



