Mozliwo$¢ dofinansowania

58 KAZUSOW | TRUDNYCH PRZYPADKOW 787,20 PLN bruto
ZFSS W 2024 ROKU 640,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE 58 KAZUSOW | TRUDNYCH PRZYPADKOW ZFSS W 2024
ROKU SKIEROWANE JEST DO:

Grupa docelowa ustugi e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych
e Pracownikéw dziatu ptac, ksiegowych
 Pracownikéw odpowiedzialnych za tworzenie i prowadzenie ZFSS
¢ Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i cztonkéw komisji socjalnych

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakonczenia rekrutacji 26-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania nowych przepiséw w praktyce.
Nowe regulacje zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.
Prowadzacy szkolenie podejmie probe rozstrzygniecia wielu kontrowersji pojawiajgcych sie na tle zmieniajgcej sie
regulacji prawnej, odnoszac sie przy tym do pogladéw doktryny oraz stanowisk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Sprawdz, czy zgodnie z prawem przyznajesz $wiadczenia z ZFSS w 2024 roku?

Wyjasnij z naszym Ekspertem watpliwosci zwigzane z wydatkowaniem srodkéw z ZFSS?

Badz na biezgco z przepisami i najnowszymi stanowiskami ZUS oraz organéw podatkowych w obszarze ZFSS.

Na naszym szkoleniu znajdziesz odpowiedzi na kilkadziesigt skomplikowanych pytan dotyczacych dziatalnosci socjalnej
pracodawcow w 2024 roku, na ktére trudno znalezé odpowiedzi w dostepnych zrodtach prawa, a ktére budza
kontrowersje i wiele rozbieznosci interpretacyjnych.

Rozwiejesz watpliwosci dotyczace wydatkowania funduszu w czasie pandemii, zwieszania funduszu i koniecznych
zmian w regulaminach.

Unikniesz btedow i zarzutéw stawianych podczas kontroli.

Podczas szkolenia nasz Ekspert, odpowie na wiele trudnych pytan i udzieli praktycznych wskazéwek dotyczacych
wydatkowania ZFSS w 2024 roku.

Efekt ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
X

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

X



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/zfss

1. W jaki sposéb zwiekszenie podstawy odpisu wptywa na uprawnienia pracownikéw korzystajgcych ze $wiadczen z ZFSS?
2. Czy po zmianie wysokosci kwoty odpisu na ZFSS nalezy wyptacié wyréwnanie $wiadczenia urlopowego pracownikom, ktérzy
korzystali z urlopu wypoczynkowego przed zmiang?
3. Kryteria czy kryterium socjalne? Czy dystrybucja $wiadczen z ZFSS opiera sie na analizie wszystkich trzech kryteriéw socjalnych
(sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna) czy kazdego z nich z osobna
4. Czy pracownikowi odmawiajgcemu ujawnienia wysokos$ci dochodéw mozna odmoéwicé
przyznania $wiadczen z ZFSS
5. Jakie konsekwencje moze ponie$¢ pracownik za podanie nieprawdziwych informacji o dochodzie?
6. Czy pracodawca moze limitowaé wiek dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFS$S?
7. W jakich przypadkach utworzenie ZFSS jest obligatoryjne, a w jakich fakultatywne?
8. Czy ze $wiadczen z ZFSS moze korzystaé kierownictwo zaktadu pracy?
9. Wptyw rozwodu pracownika na prawo do paczki $wiagtecznej dla dziecka z ZFSS
10. W jaki sposéb moze prowadzié dziatalno$é socjalng pracodawca nietworzacy ZFS$S?
11. Czy emeryci/rencisci-byli pracownicy sg zobowigzani do corocznej aktualizacji oSwiadczenia o zarobkach?
12. Prawo do $wiadczenia urlopowego w przypadku wykorzystywania urlopu wypoczynkowego na przetomie roku kalendarzowego
13. W jakich przypadkach pracodawca moze zosta¢ zwolniony z obowigzku stosowania kryterium socjalnego przy dystrybucji $wiadczen
w ramach ZFSS?
14. Czy pracownik, ktérego urlop zostat przerwany przed 14 dniem jest zobowigzany do zwrotu $wiadczenia urlopowego?
15. Czy pracownicy o wysokich dochodach moga zostaé pozbawieni mozliwosci korzystania z niektérych $wiadczen z ZFSS?
16. Czy pracodawca zatrudniajgcy obydwu matzonkéw moze odméwié dofinansowania do wypoczynku z ZFSS jednemu z nich z uwagi na
fakt przyznania dofinansowania drugiemu matzonkowi?
17. Prawo do $wiadczen z ZFSS pracownika pozostajacego w zatrudnieniu na dwéch jednoczesnych umowach o prace z tym samym
pracodawca
18. Czy pracodawca moze wprowadzié wymag uzyskania zgody matzonka pracownika starajgcego sie o pozyczke z ZFS$S?
19. Czy pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym moze korzysta¢ ze wszystkich swiadczen przewidzianych w regulaminie ZFSS?
20. Czy w przypadku rozdysponowywania zesztorocznych srodkédw nalezy bazowac¢ na oswiadczeniach o dochodach z zesztego, czy
biezgcego roku?
21. Czy pracownik zawieszony w czynnosciach moze korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS?
22. Czy mozna w regulaminie ZFSS zréznicowaé wysoko$é dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci od grupy uprawnionych, np.
odmiennie dla pracownikéw, emerytéw/rencistow-bytych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin?
23. Jak prawidtowo poinformowa¢ pracownikéw o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego?
24. Czy pracodawca zatrudniajgcy ponizej 20 pracownikdédw moze stworzyé regulamin pracy, aby w nim zamiesci¢ zapis o nietworzeniu
ZFSS?
25. Czy przewidziane w regulaminie ZFSS paczki $wigteczne mozna zastapi¢ ekwiwalentem pienieznym opartym na kryterium
dochodowym?
26. Czy pracownik przebywajagcy na urlopie wychowawczym ma prawo do swiadczenia urlopowego?
27. Na jaki okres ztozy¢ wniosek urlopowy, aby wypetni¢ wymaog otrzymania $wiadczenia urlopowego za 14 dni wypoczynku?
28. Czy ze srodkdw funduszu moze by¢ wyptacane ,finansowe wsparcie” w okresach $wigtecznych w formie przelewu bankowego na
rachunek bankowy pracownikéw?
29. Na jakich zasadach mozna dokonaé potracenia oraz egzekucji komorniczej ze $wiadczen wyptacanych z ZFSS, np. zapomogi,
bezzwrotnej pozyczki, czy Swiadczenia urlopowego?
30. Czy $wiadczenie urlopowe, tzw. wczasy pod grusza moga byé wyptacane przez pracodawce, ktéry utworzyt ZFS$S?
31. Czy ze srodkdw funduszu moze zostac sfinansowany catering oraz nagrody w ramach zaktadowej imprezy integracyjnej?
32. Czy ze $rodkdéw funduszu moze zostac¢ sfinansowane np. polisy ubezpieczeniowe, zakwaterowanie, dowdz do pracy, wyzywienie czy
sktadki na ubezpieczenie spoteczne?
33. Czy ze $rodkéw ZFSS moga zostaé sfinansowane szczepienia przeciwko grypie lub innym chorobom?
34. Czy pracownik moze uzyskac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe dla cztonka najblizszej rodziny, np. petnoletnie dziecko?
35. Czy pracodawca musi spetni¢ obowigzek informacyjny (art. 14 RODO) wobec cztonka rodziny pracownika, na ktérego pracownik
whnioskowat o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS?
36. Czy status emeryta-bytego pracownika przystuguje osobie, ktéra zrezygnowata z pobierania emerytury na rzecz renty rodzinnej po
zmartej zonie/mezu?



37. W jakich przypadkach $wiadczenia ZFSS majg charakter uznaniowy, a kiedy roszczeniowy?

38. Czy staz pracy moze by¢ kryterium decydujgcym o wysokoséci przyznanych $wiadczer z ZFS$S?

39. Jaki jest termin poinformowania zatogi o nietworzeniu ZFS$S i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego przez pracodawce, ktéry
powstat po 31 stycznia?

40. Czy do dochodu decydujgcego o zakresie wsparcia socjalnego wliczmy swiadczeni pielegnacyjne oraz swiadczenie 500+ czy 300+?

41. Czy regulamin funduszu moze réznicowac¢ wysoko$¢ doptaty do karnetéw, voucheréw itp. w zaleznosci od wybranego przez
pracownika rodzaju tego uprawnienia?

42. Komu przystuguje status emeryta/rencisty-bytego pracownika zaktadu i kiedy nastepuje jego utrata?

43. Czy dofinansowanie do ferii dzieci pracownikdédw powinno byé wyptacane na kazde dziecko kazdego pracownika?

44. Kiedy nalezy wyptaci¢ $wiadczenie urlopowe a kiedy dofinansowanie do wypoczynku w ramach ZFSS?

45. Czy do limitu zatrudnionych w kontekscie ZFSS wliczamy pracownikéw tymczasowych?

46. Czy nalezy wyptaci¢ dofinansowanie do urlopu pracownikowi, ktérego w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace wystano na
ponad 14-dniowy urlop do korica okresu wypowiedzenia?

47. Czy w jednym roku kalendarzowym pracownik moze otrzymaé¢ dwa $wiadczenia urlopowe jedno za biezacy, a drugie za urlop zalegty z
poprzedniego roku, w ktérym nie korzystat z 14-dniowego wypoczynku z powodu dtugotrwatej choroby?

48. Jakie upowaznienie powinien posiada¢ cztonek komisji socjalnej w zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym danych
wrazliwych?

49. Czy wyptata $wiadczenia urlopowego moze zosta¢ uzalezniona od faktycznego wykorzystania urlopu wypoczynkowego na zasadach
KP, co spowoduje brak mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia przez emerytéw/rencistéw-bytych pracownikéw?

50. W jaki sposéb rozliczy¢ niesptacone pozyczki mieszkaniowe w przypadku likwidacji ZFSS?

51. Czy w przypadku przejecia zaktadu pracy, ktéry utworzyt ZFSS przez zaktad pracy nietworzgcy funduszu zgromadzone w nim $rodki
moga zostaé rozdysponowane na cele socjalne catej zatogi przejmujgcego przedsigebiorstwa, czy tylko na pracownikéw przejetych?

52. Czy do przychodu warunkujgcego prawo do $wiadczeri z ZFSS

53. Czy zapis o rezygnaciji z tworzenia ZFS$S zamieszczony w regulaminie pracy bedzie skuteczny?

54. Jak wyliczyé przecietng liczbe pracownikéw na potrzeby ZF$S?

55. Czy zwiekszenie odpisu na pracownikéw niepetnosprawnych ma charakter obowigzkowy, czy fakultatywny?

56. Czy po zmianie wysokos$ci kwoty odpisu na ZFSS nalezy wyptaci¢ wyréwnanie $wiadczenia urlopowego pracownikom, ktérzy
korzystali z urlopu wypoczynkowego przed zmiang?

57. Czy nowopowstaty zwigzek zawodowy moze wymdc na pracodawcy zmiane zapisu w regulaminie pracy o nietworzeniu ZFSS?

58. Czy mozliwe jest zawieszenie ZFSS?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajec zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
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Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 787,20 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 640,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 106,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O trener Effect

‘ ' Dr nauk prawnych, charyzmatyczny wyktadowca, uznany ekspert i autor licznych artykutow i
komentarzy do Prawa Pracy. Jeden z niewielu ekspertéw w Polsce legitymujgcych sie specjalizacja
w zakresie delegowania pracownikéw polskich do pracy za granice. Posiada umiejetno$é
przekazywania trudnych probleméw prawniczych prostym zrozumiatym jezykiem, co podkreslajg
uczestnicy szkolen i warsztatéw. Biegty sgdowy z zakresu delegowania pracownikéw do pracy za
granice, wpisany na liste biegtych Sagdu Okregowego w Katowicach. Publikuje na tamach takich
czasopism, jak: ,Prawo spétek”, ,Rejent”, ,Przeglad prawa handlowego”, ,Monitor prawa pracy”,
,Praca i zabezpieczenia spoteczne”, ,Prawo Europejskie w praktyce”, ,Rzeczpospolita”.Autor
publikacji na temat delegowania pracownikéw do pracy za granice oraz wielu opracowan z zakresy
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Autor publikacji ksigzkowych dotyczacych delegowania
pracownikéw do pracy za granice, komentarza do Kodeksu pracy. Nagrodzony wyréznieniem ZtOTE
SZELKI za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem,
przyblizanie czytelnikom najwazniejszych kwestii dotyczgcych uprawnien i obowigzkédw
pracownikéw oraz pracodawcow, wnikliwe omowienie takich zagadnien, jak mobbing, wypadki w
drodze do i z pracy, praca w porze nocnej, itd.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajaca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete



Warunki techniczne

* W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, kamerg i mikrofonem.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

0 Joanna Ku$
ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689



