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Numer ustugi 2024/06/20/7829/2191188

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

5 17.12.2024 do 17.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie dla:

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 033,20 PLN
840,00 PLN
172,20 PLN
140,00 PLN

Prezeséw, Dyrektoréw zarzadzajgcych, Wtascicieli firm

Cztonkdéw Zarzadu, Prokurentéw

Szeféw Zespotdéw

Dyrektoréw Personalnych, Kierownikéw Dziatéw Kadr

Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i

zarzadzajacych zespotem pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 16-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

poznanie najczestszych btedéw popetnianych w przedsiebiorstwie oraz mechanizmow ich przeciwdziatania
nabycie umiejetnosci rozpoznawania naruszen oraz wdrazania poprawnych schematoéw postepowania
poznanie oceny ryzyka odpowiedzialnosci w aspekcie poszczegélnych naruszen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

Poznanie zasad odpowiedzialnosci menedzerdéw i cztonkéw zarzadu w prawie polskim.

Sprawdz jak nowelizacja KSH 2022 w rewolucyjny spos6b zmienia odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu oraz kadry
menedzerskiej!

Dowiedz sie co zmienito, w zakresie praw i obowigzkow cztonkéw zarzadu!

Zadbaj o to, zeby wszystkie Twoje dziatania byty zgodne z prawem! Wyeliminuj btedy! Dowiedz sie jaki jest poziom
Twojej odpowiedzialnosci, i co najwazniejsze, za co odpowiadasz osobiscie?

Poznaj obszary najwiekszego ryzyka i zagrozen?

Dowiedz sie jak mozesz je kontrolowac i ograniczy¢?

Dowiedz sie jakie btedy najczesciej popetniajg menedzerowie i cztonkowie zarzadu, ktére moga skutkowaé
odpowiedzialnosciag cywilng, karng, podatkowg, publicznoprawna i grozg powaznymi karami?

Sprawdzisz jak ochroni¢ majatek swoj i rodziny.
Nie pozwdl by brak orientacji w przepisach pozbawit Cie dorobku zycia!

Efekt ustugi

Efektywne zarzadzenie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

X



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/odpowiedzialnosc-czlonka-zarzadu-odpowiedzialnosc-menedzera-2
ODPOWIEDZIALNOSC CZt ONKOW ZARZADOW ORAZ KADRY MENEDZERSKIEJ W 2024 ROKU

e grupa spétek i wigzace polecenie — wytgczenie odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu
e odpowiedzialnosc¢ zastepcza spotki dominujgcej wobec wierzycieli spoétki zaleznej

¢ kto nie moze petni¢ funkcji w spétce kapitatowej po nowelizacji?

e podwyzszona staranno$¢ i lojalno$¢ cztonka zarzadu i rady nadzorczej wobec spétki
 tajemnica spotki — nowy obowigzek cztonka zarzadu

e postepowanie w sposob lojalny wobec spotki

» obowigzek zarzadu udzielania radzie nadzorczej szczegétowych informacji

e uprawnienia rady nadzorczej — zmian zakresu

e nowe przepisy karne — grzywna do 50 000 zt

ODPOWIEDZIALNOSC KONTRAKTOWA — NA CO ZWROCIC SZCZEGOLNA UWAGE | JAK MINIMALIZOWAC RYZYKA?

¢ zasady negocjacji i odpowiedzialnos¢ w procesie negocjacji

¢ tajemnica przedsiebiorstwa — zakres i odpowiedzialno$é

¢ odpowiedzialnos¢ kontraktowa

¢ odpowiedzialnos¢ deliktowa

e odpowiedzialnos¢ petnomocnikéw i prokurentéw

¢ odpowiedzialno$¢ z ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych

ODPOWIEDZIALNOSC CZE ONKOW ZARZADU | MENEDZEROW W ASPEKCIE DOKUMENTACJI PRZEDSIEBIORSTWA

e kto i w jakim stopniu odpowiada za btedy w dokumentach i niewtasciwe prowadzenie dokumentacji sp6tki?

e odpowiedzialno$¢ za niezgtoszenie wnioskéw do rejestrow CEBR, KRS, itd. Jakie dane podlegajg wpisowi do KRS?

o faktury — odpowiedzialno$¢ za tre$¢ dokumentu

¢ kiedy mozna uznad¢, iz doszto do przerobienia lub podrobienia dokumentu?

e poswiadczenia nieprawdy w tresci dokumentu, w tym antydatowanie

¢ odpowiedzialno$¢ za nierealizowanie obowigzku informacyjnego, m.in.: KSH, BDO, o$wiadczenie duzego przedsiebiorcy
¢ RODO a odpowiedzialno$¢ za dane zawarte w dokumentacji przedsiebiorstwa

ODPOWIEDZIALNOSC MENEDZEROW | NOWE UPRAWNIENIA NA GRUNCIE PRAWA PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

¢ nowe obowigzki informacyjne pracodawcy, czyli jak sobie radzi¢ ze wspotczesng broszurka? — odpowiedzialnos¢ za braki w
obowigzku informacyjnym.

e postac elektroniczna podczas porozumiewania sie z pracownikiem — nowe uprawnienia

e jakie warunki muszg by¢ spetnione przy pracy zdalnej i jaka odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca po nowelizac;ji?

kontrola trzezwosci pracownika — obowigzek czy uprawnienie? — odpowiedzialno$é pracodawcy i kadry menadzerskiej

¢ inne wybrane zagadnienia po nowelizacji kodeksu pracy

ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ CZLONKOW ZARZADU | KADRY MENEDZERSKIEJ

e zasada winy i kryterium nalezytej starannosci

przestanki odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej cztonkéw zarzadu
¢ dziatanie na szkode wierzycieli spotki
¢ odpowiedzialnos¢ wedtug ustawy o KRS za niezgtoszenie danych do KRS

Odpowiedzialno$é w przypadku bezskutecznosci egzekucji (art. 299 KSH)



e przestanki odpowiedzialnosci — domniemanie winy
¢ jak uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci?
¢ okres dochodzenia roszczen i przedawnienie

ODPOWIEDZIALNOSC NA GRUNCIE PRAWA HANDLOWEGO | UPADLOSCIOWEGO

e odpowiedzialnos¢ z kodeksu spétek handlowych

e wzajemne relacje organdw spotek kapitatowych a odpowiedzialno$é

e odpowiedzialno$¢ wobec wspdlnikéw, akcjonariuszy, rady nadzorczej
e odpowiedzialno$¢ wobec spétki oraz roszczenia o naprawienia szkody
e odpowiedzialnos¢ z ustawy upadtosciowej i restrukturyzacyjnej

e odpowiedzialno$¢ z ustaw regulujacych rynek finansowy i kapitatowy
¢ regulacje upadtosciowe i regulacje restrukturyzacyjne

ODPOWIEDZIALNOSC W ZAKRESIE PODATKOW | ZUS, PLYNNOSC FINANSOWA
CZY MOZNA UWOLNIC SIE OD TEGO RODZAJU ODPOWIEDZIALNOSCI? JAK ZMNIEJSZYC WEASNE RYZYKO?

¢ reguty odpowiedzialno$ci ujete w ordynacji podatkowej

e odpowiedzialnos¢ za zalegtos$ci podatkowe

e odpowiedzialnos¢ za zalegtosci wobec ZUS

e mozliwos$¢ przeniesienia odpowiedzialno$é na inne osoby

¢ zatory ptatnicze — odpowiedzialno$¢

e odpowiedzialnos$¢ cywilna cztonkéw zarzadu, w jakich sytuacjach zwolni¢ sie z tej odpowiedzialnosci?

SYGNALISTA - KIEDY PRZEPISY ZOSTANA WPROWADZONE | KOGO OBOWIAZUJA?

e kim jest sygnalista? Kto moze zostac sygnalistg?

¢ ile 0séb moze zna¢ dane sygnalisty? Problematyka praktyczna zwigzana z poufnoscia i anonimowoscig
e obowigzki pracodawcédw zwigzane z procedurg wdrozenia przepisow

¢ informacje kierowane do pracownikéw

¢ dokumentacja zwigzana z systemem zgtaszania nieprawidtowosci

e kanaty przyjmowania zgtoszen w zakresie nieprawidtowosci

¢ podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych

e wyznaczenie ,rozsadnego” terminu na przekazanie informacji zwrotnych

¢ zakaz dziatan odwetowych, jak nalezy rozumie¢ pojecie odwetu?

e kary i $rodki karne oraz odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu i cztonkéw rad nadzorczych

SPRAWOZDAWCZOSC A ODPOWIEDZIALNOSC PO NOWELIZACJI USTAWY O RACHUNKOWOSCI

¢ w jakich terminach powinny byé przygotowane sprawozdania?

¢ kto podpisuje sprawozdania po nowelizacji ustawy o rachunkowosci?

¢ kto jest zobowigzany ztozy¢ sprawozdania do rejestru?

¢ komu jestesmy zobowigzani udostepni¢ sprawozdanie po nowelizacji i w jakich terminach?

INNE WYBRANE ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOSCI MENEDZEROW | CZt ONKOW ZARZADU

e odpowiedzialnos¢ z ustawy o rachunkowosci

» odpowiedzialno$¢ karna cztonkéw zarzadu i kadry menedzerskiej

e odpowiedzialnos¢ administracyjna cztonkéw zarzadu i kadry menedzerskiej
e RODO - zgtaszanie naruszen i administracyjne kary pienigzne

e odpowiedzialno$¢ z ustawy o podatku od towaréw i ustug

¢ odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania publicznoprawne

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

ODPOWIEDZIALN
0SC CZLONKOW
ZARZADOW
ORAZ KADRY
MENEDZERSKIEJ
W 2024/2025
ROKU -
WYZWANIA,
ZAGROZENIA |
OBOWIAZKI
ZARZADZAJACY
CH SPOLKAMI
KAPITALOWYMI

trener Effect 17-12-2024 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1033,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 trener Effect

‘ ' Radca prawny, wspélnik w kancelarii prawnej z olbrzymig praktyka i wieloletnim doswiadczeniem w
obstudze prawnej przedsiebiorstw z ré6znych branz, w tym obstudze organéw spétek kapitatowych
oraz doradztwie. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie i studiéw podyplomowych ,Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej w
Praktyce” oraz ,Prawo Rosyjskiej Federacji”. Wybitny, charyzmatyczny wyktadowca, od 15 lat
prowadzi szkolenia z ré6znych dziedzin prawa. Posiada praktyczng wiedze i bogate doswiadczenie w
zakresie prawa gospodarczego w szczegdlnosci prawa spoétek, uméw w obrocie gospodarczym,
prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa pracy i cywilnoprawnych form zatrudnienia, windykaciji
naleznosci, prawa administracyjnego, w tym postepowania przed organami administracji publiczne;j,
przygotowywania i negocjowania umoéw, oraz wszelkich spraw zwigzanych z obrotem



nieruchomosciami Jest znana z umiejetnosci méwienia o skomplikowanych terminach prawnych,
ludzkim jezykiem zrozumiatym dla przedsiebiorcéw i nie prawnikow.

Realizowata projekty szkoleniowe zaréwno na rzecz sektora prywatnego jak i publicznego.

Wiecej informacji - https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/odpowiedzialnosc-czlonka-
zarzadu-odpowiedzialnosc-menedzera-2?date=66534

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin ustugi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udziat w szkoleniu z ¢wiczeniami, materiaty szkoleniowe w wers;ji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamkniete, prowadzone przez ekspertdw, praktykéw w danej branzy. Koncentrujemy sie na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwigzania dostosowane zaréwno do oczekiwan Uczestnikdw, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celéw. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programéw albo wspélnie wypracujmy nowa
oferte szkoleniowg uwzgledniajgca rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamkniete.

Warunki techniczne

¢ W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiadac¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
internetu.

¢ Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urzadzeniach.

¢ Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne beda Panstwu przestane drogg mailowa.

¢ Nasze szkolenie umozliwia interakcje i zadawanie pytan na kazdym etapie prowadzanie. Uczestnicy maja bezposredni kontakt z
Prowadzacym bez koniecznosci zadawania pytan na czacie.

Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus$



