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ODPOWIEDZIALNOŚĆ CZŁONKÓW
ZARZĄDÓW ORAZ KADRY
MENEDŻERSKIEJ W 2024 ROKU –
WYZWANIA, ZAGROŻENIA I OBOWIĄZKI
ZARZĄDZAJĄCYCH SPÓŁKAMI
KAPITAŁOWYMI
Numer usługi 2024/06/20/7829/2191188

1 033,20 PLN brutto

840,00 PLN netto

172,20 PLN brutto/h

140,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 17.12.2024 do 17.12.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie dla:

Prezesów, Dyrektorów zarządzających, Właścicieli firm
Członków Zarządu, Prokurentów
Dyrektorów Personalnych, Kierowników Działów Kadr
Szefów Zespołów
Kierowników Działów, osób pełniących funkcje kierownicze i
zarządzających zespołem pracowników

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 35

Data zakończenia rekrutacji 16-12-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
poznanie najczęstszych błędów popełnianych w przedsiębiorstwie oraz mechanizmów ich przeciwdziałania
nabycie umiejętności rozpoznawania naruszeń oraz wdrażania poprawnych schematów postępowania
poznanie oceny ryzyka odpowiedzialności w aspekcie poszczególnych naruszeń

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Poznanie zasad odpowiedzialności menedżerów i członków zarządu w prawie polskim.

Sprawdź jak nowelizacja KSH 2022 w rewolucyjny sposób zmienia odpowiedzialność członków zarządu oraz kadry
menedżerskiej!
Dowiedz się co zmieniło, w zakresie praw i obowiązków członków zarządu!
Zadbaj o to, żeby wszystkie Twoje działania były zgodne z prawem! Wyeliminuj błędy! Dowiedz się jaki jest poziom
Twojej odpowiedzialności, i co najważniejsze, za co odpowiadasz osobiście?
Poznaj obszary największego ryzyka i zagrożeń?
Dowiedz się jak możesz je kontrolować i ograniczyć?
Dowiedz się jakie błędy najczęściej popełniają menedżerowie i członkowie zarządu, które mogą skutkować
odpowiedzialnością cywilną, karną, podatkową, publicznoprawną i grożą poważnymi karami?

Sprawdzisz jak ochronić majątek swój i rodziny.
Nie pozwól by brak orientacji w przepisach pozbawił Cię dorobku życia!

Efekt usługi

Efektywne zarządzenie pracownikami

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Wiedza i umiejętności nabyte podczas szkolenia będą weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

x

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

x x Wywiad swobodny



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

x

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

x

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/odpowiedzialnosc-czlonka-zarzadu-odpowiedzialnosc-menedzera-2

ODPOWIEDZIALNOŚĆ CZŁONKÓW ZARZĄDÓW ORAZ KADRY MENEDŻERSKIEJ W 2024 ROKU

grupa spółek i wiążące polecenie – wyłączenie odpowiedzialności członków zarządu
odpowiedzialność zastępcza spółki dominującej wobec wierzycieli spółki zależnej
kto nie może pełnić funkcji w spółce kapitałowej po nowelizacji?
podwyższona staranność i lojalność członka zarządu i rady nadzorczej wobec spółki
tajemnica spółki – nowy obowiązek członka zarządu
postępowanie w sposób lojalny wobec spółki
obowiązek zarządu udzielania radzie nadzorczej szczegółowych informacji
uprawnienia rady nadzorczej – zmian zakresu
nowe przepisy karne – grzywna do 50 000 zł

ODPOWIEDZIALNOŚĆ KONTRAKTOWA – NA CO ZWRÓCIĆ SZCZEGÓLNĄ UWAGĘ I JAK MINIMALIZOWAĆ RYZYKA?

zasady negocjacji i odpowiedzialność w procesie negocjacji
tajemnica przedsiębiorstwa – zakres i odpowiedzialność
odpowiedzialność kontraktowa
odpowiedzialność deliktowa
odpowiedzialność pełnomocników i prokurentów
odpowiedzialność z ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych

ODPOWIEDZIALNOŚĆ CZŁONKÓW ZARZĄDU I MENEDŻERÓW W ASPEKCIE DOKUMENTACJI PRZEDSIĘBIORSTWA 

kto i w jakim stopniu odpowiada za błędy w dokumentach i niewłaściwe prowadzenie dokumentacji spółki?
odpowiedzialność za niezgłoszenie wniosków do rejestrów CEBR, KRS, itd. Jakie dane podlegają wpisowi do KRS?
faktury – odpowiedzialność za treść dokumentu
kiedy można uznać, iż doszło do przerobienia lub podrobienia dokumentu?
poświadczenia nieprawdy w treści dokumentu, w tym antydatowanie
odpowiedzialność za nierealizowanie obowiązku informacyjnego, m.in.: KSH, BDO, oświadczenie dużego przedsiębiorcy
RODO a odpowiedzialność za dane zawarte w dokumentacji przedsiębiorstwa

ODPOWIEDZIALNOŚĆ MENEDŻERÓW I NOWE UPRAWNIENIA NA GRUNCIE PRAWA PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

nowe obowiązki informacyjne pracodawcy, czyli jak sobie radzić ze współczesną broszurką? – odpowiedzialność za braki w
obowiązku informacyjnym.
postać elektroniczna podczas porozumiewania się z pracownikiem – nowe uprawnienia
jakie warunki muszą być spełnione przy pracy zdalnej i jaka odpowiedzialność ponosi pracodawca po nowelizacji?
kontrola trzeźwości pracownika – obowiązek czy uprawnienie? – odpowiedzialność pracodawcy i kadry menadżerskiej
inne wybrane zagadnienia po nowelizacji kodeksu pracy

ZASADY ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ CZŁONKÓW ZARZĄDU I KADRY MENEDŻERSKIEJ

zasada winy i kryterium należytej staranności
przesłanki odpowiedzialności odszkodowawczej członków zarządu
działanie na szkodę wierzycieli spółki
odpowiedzialność według ustawy o KRS za niezgłoszenie danych do KRS

Odpowiedzialność w przypadku bezskuteczności egzekucji (art. 299  KSH)



przesłanki odpowiedzialności – domniemanie winy
jak uwolnić się od odpowiedzialności?
okres dochodzenia roszczeń i przedawnienie

ODPOWIEDZIALNOŚĆ NA GRUNCIE PRAWA HANDLOWEGO I UPADŁOŚCIOWEGO

odpowiedzialność z kodeksu spółek handlowych
wzajemne relacje organów spółek kapitałowych a odpowiedzialność
odpowiedzialność wobec wspólników, akcjonariuszy, rady nadzorczej
odpowiedzialność wobec spółki oraz roszczenia o naprawienia szkody
odpowiedzialność z ustawy upadłościowej i restrukturyzacyjnej
odpowiedzialność z ustaw regulujących rynek finansowy i kapitałowy
regulacje upadłościowe i regulacje restrukturyzacyjne

ODPOWIEDZIALNOŚĆ W ZAKRESIE PODATKÓW I ZUS, PŁYNNOŚĆ FINANSOWA
CZY MOŻNA UWOLNIĆ SIĘ OD TEGO RODZAJU ODPOWIEDZIALNOŚCI? JAK ZMNIEJSZYĆ WŁASNE RYZYKO?

reguły odpowiedzialności ujęte w ordynacji podatkowej
odpowiedzialność za zaległości podatkowe
odpowiedzialność za zaległości wobec ZUS
możliwość przeniesienia odpowiedzialność na inne osoby
zatory płatnicze – odpowiedzialność
odpowiedzialność cywilna członków zarządu, w jakich sytuacjach zwolnić się z tej odpowiedzialności?

SYGNALISTA – KIEDY PRZEPISY ZOSTANĄ WPROWADZONE I KOGO OBOWIĄZUJĄ?

kim jest sygnalista? Kto może zostać sygnalistą?
ile osób może znać dane sygnalisty? Problematyka praktyczna związana z poufnością i anonimowością
obowiązki pracodawców związane z procedurą wdrożenia przepisów
informacje kierowane do pracowników
dokumentacja związana z systemem zgłaszania nieprawidłowości
kanały przyjmowania zgłoszeń w zakresie nieprawidłowości
podejmowanie z zachowaniem należytej staranności działań następczych
wyznaczenie „rozsądnego” terminu na przekazanie informacji zwrotnych
zakaz działań odwetowych, jak należy rozumieć pojęcie odwetu?
kary i środki karne oraz odpowiedzialność członków zarządu i członków rad nadzorczych

SPRAWOZDAWCZOŚĆ A ODPOWIEDZIALNOŚĆ PO NOWELIZACJI USTAWY O RACHUNKOWOŚCI

w jakich terminach powinny być przygotowane sprawozdania?
kto podpisuje sprawozdania po nowelizacji ustawy o rachunkowości?
kto jest zobowiązany złożyć sprawozdania do rejestru?
komu jesteśmy zobowiązani udostępnić sprawozdanie po nowelizacji i w jakich terminach?

INNE WYBRANE ZAKRESY ODPOWIEDZIALNOŚCI MENEDŻERÓW I CZŁONKÓW ZARZĄDU

odpowiedzialność z ustawy o rachunkowości
odpowiedzialność karna członków zarządu i kadry menedżerskiej
odpowiedzialność administracyjna członków zarządu i kadry menedżerskiej
RODO – zgłaszanie naruszeń i administracyjne kary pieniężne
odpowiedzialność z ustawy o podatku od towarów i usług
odpowiedzialność za zobowiązania publicznoprawne

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

trener Effect

Radca prawny, wspólnik w kancelarii prawnej z olbrzymią praktyką i wieloletnim doświadczeniem w
obsłudze prawnej przedsiębiorstw z różnych branż, w tym obsłudze organów spółek kapitałowych
oraz doradztwie. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Kardynała Stefana
Wyszyńskiego w Warszawie i studiów podyplomowych „Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej w
Praktyce” oraz „Prawo Rosyjskiej Federacji”. Wybitny, charyzmatyczny wykładowca, od 15 lat
prowadzi szkolenia z różnych dziedzin prawa. Posiada praktyczną wiedzę i bogate doświadczenie w
zakresie prawa gospodarczego w szczególności prawa spółek, umów w obrocie gospodarczym,
prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa pracy i cywilnoprawnych form zatrudnienia, windykacji
należności, prawa administracyjnego, w tym postępowania przed organami administracji publicznej,
przygotowywania i negocjowania umów, oraz wszelkich spraw związanych z obrotem

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 1

ODPOWIEDZIALN
OŚĆ CZŁONKÓW
ZARZĄDÓW
ORAZ KADRY
MENEDŻERSKIEJ
W 2024/2025
ROKU –
WYZWANIA,
ZAGROŻENIA I
OBOWIĄZKI
ZARZĄDZAJĄCY
CH SPÓŁKAMI
KAPITAŁOWYMI

trener Effect 17-12-2024 09:00 15:00 06:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 033,20 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN



nieruchomościami Jest znana z umiejętności mówienia o skomplikowanych terminach prawnych,
ludzkim językiem zrozumiałym dla przedsiębiorców i nie prawników.
Realizowała projekty szkoleniowe zarówno na rzecz sektora prywatnego jak i publicznego.
Więcej informacji - https://effect.edu.pl/szkolenia-dla-menedzerow/odpowiedzialnosc-czlonka-
zarzadu-odpowiedzialnosc-menedzera-2?date=66534

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały w formie PDF

Informacje dodatkowe

Podana liczba godzin usługi dotyczy godzin lekcyjnych.

Cena szkolenia obejmuje: udział w szkoleniu z ćwiczeniami, materiały szkoleniowe w wersji pdf, elektroniczny certyfikat o podwyższeniu
kwalifikacji zawodowych.

Organizujemy szkolenia zamknięte, prowadzone przez ekspertów, praktyków w danej branży. Koncentrujemy się na potrzebach dobrze
zdefiniowanych. Dostarczamy rozwiązania dostosowane zarówno do oczekiwań Uczestników, ich sposobu pracy, jak i specyfiki Firmy, jej
kultury organizacyjnej oraz wyznaczonych celów. Skorzystaj z naszego Katalogu autorskich programów albo wspólnie wypracujmy nową
ofertę szkoleniową uwzględniającą rzeczywiste potrzeby Twojej firmy.

Zapytaj o szkolenie zamknięte.

Warunki techniczne
W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia należy posiadać urządzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostępem do
internetu.
Proste, intuicyjne uruchamianie szkolenia na urządzeniach.
Po rejestracji na szkolenie wszystkie kwestie techniczne będą Państwu przesłane drogą mailową.

Nasze szkolenie umożliwia interakcję i zadawanie pytań na każdym etapie prowadzanie. Uczestnicy mają bezpośredni kontakt z
Prowadzącym bez konieczności zadawania pytań na czacie.

Kontakt


Joanna Kuś

E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689


