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© Ustron / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 12h

B 24.10.2024 do 25.10.2024

Informacje podstawowe

1 966,77 PLN brutto
1 599,00 PLN netto
163,90 PLN brutto/h
133,25 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

SZKOLENIE KIERUJEMY DO:

¢ Pracodawcéw, Wtascicieli Firm

e Kierownikéw i pracownikéw kadr i dziatéw personalnych

¢ Kierownikéw Dziatéw, oséb petnigcych funkcje kierownicze i
zarzadzajacych zespotem pracownikow

¢ Przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, dziataczy zwigzkowych

e Przedstawicieli stuzb BHP, Spotecznych Inspektoréw Pracy
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



CELE | KORZYSCI:
dowiesz sie, jakie zmiany nalezy, a jakie mozna wprowadzi¢ w regulaminach wewnatrzzaktadowych ze wzgledu na
biezgce zmiany w prawie pracy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

X X Wywiad swobodny

Cel biznesowy

KONKRETNE PRZYKLADY | RZETELNE ODPOWIEDZI ZWIAZANE Z MARATONEM ZMIAN PRAWA PRACY. WARSZTATY
DLA PRZEDSTAWICIELI PRACODAWCOW | ZWIAZKOW ZAWODOWYCH POPROWADZI WYBITNY EKSPERT W OBSZARZE
ZBIOROWEGO PRAWA PRACY | ROZWIAZYWANIA SPOROW ZBIOROWYCH ORAZ CHARYZMATYCZNY SEDZIA SADU
PRACY.

W 2023 roku bierzemy pod lupe zmiany w prawie pracy i ich wptyw na relacje miedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi.

Odpowiemy na pytania — jak zmiany w prawie wptynety na kontakty i wspétprace strony spotecznej z pracodawcami w
2023 roku!

Zwrécimy uwage na koniecznosé dokonania zmian w wewnetrznych aktach prawa pracy oraz na problemy i trudnosci w
wypracowaniu wspélnych zapiséw.

Uswiadomimy kontrowersje wokét ustalania liczebnosci organizacji zwigzkowe;.

Jak progi reprezentatywnosci i mozliwos¢ zgtoszenia zastrzezenia do liczebnosci organizacji, moga wywotywacé sytuacje
konfliktowe miedzy pracodawca a organizacjg zwigzkowa.

Wskazemy kierunek zmiany ustawy o sporach zbiorowych, oraz przedstawimy najnowsze interpretacje, przyktady
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, praktyki sgdow pracy, stanowiska PIP.

Zyskaj pewnosé, ze w maratonie zmian jestes na biezgco z przepisami prawa!

Efekt ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia beda weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas szkolenia bedg weryfikowane w trakcie codziennej pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

X



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Program

https://effect.edu.pl/szkolenia-kursy-hr-kadry/zwiazki-zawodowe-spory-zbiorowe-kodeks-pracy-zwiazki-zawodowe-ustawa-spory-
zbiorowe

I. Aktualne problemy w funkcjonowaniu zwigzkéw zawodowych

. Zwigzki zawodowe w $wietle prawa polskiego, unijnego i miedzynarodowego

. Rola Miedzynarodowej Organizacji Pracy i znaczenie konwencji MOP dla polskiego systemu prawa.
. Rodzaje zwigzkéw zawodowych (zaktadowe, miedzyzaktadowe, ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe)
. Federacja i konfederacja, tzw. cicha organizacja zwigzkowa

. Co to jest ogodlnopolski zwigzek zawodowych?

. Co to jest zaktadowa organizacja zwigzkowa?

. Prawa i obowigzki zaktadowej organizacji zwigzkowej

. Kiedy w znaczeniu prawnym zwigzek zawodowy istnieje dla pracodawcy?

0d kiedy prawnie zwigzek zawodowy jest partnerem dla pracodawcy i kiedy traci taki status.

9. Czy pracodawca moze odmoéwi¢ wspotpracy ze zwigzkiem zawodowym?

Przeksztatcenia organizacyjne pracodawcy a ich wptyw na funkcjonowanie zwigzku zawodowego.

0o N ook WON =

10. Co oznacza réwnos¢ zwigzkéw zawodowych?

11. Co oznacza w praktyce reprezentatywnos¢ zwigzkéw zawodowych?

Rodzaje reprezentatywnosci: zaktadowa, ponadzaktadowa, ogélnopolska.

Szczegolna rola najwiekszego zwigzku reprezentatywnego zrzeszonego w tej samej federacji zwigzkéw zawodowych co inny zwigzek
reprezentatywny.

12. Relacje pomiedzy reprezentatywnym zwigzkiem zawodowym a zwigzkiem nie posiadajgcym statusu zwigzku reprezentatywnego
13. Szczegolne uprawnienia zwigzku reprezentatywnego

14. Uprawnienia zwigzkow zawodowych w zakresie:

¢ tworzenia regulaminu pracy, wynagradzania, regulaminu organizacyjnego
¢ zawierania porozumien zbiorowych (ktére posiadajg wartos¢ prawng lub ktére posiadajg wytgcznie warto$¢ organizacyjng/spoteczna.
e problem z tzw. Zrédtami prawa pracy i moca obowigzujgcag zawartych porozumien zbiorowych

15. Co to jest zasada uprzywilejowania pracownika?

16. Uprawnienia zwigzku zawodowego w zakresie kontroli trzezwosci i Srodkéw dziatgjgcych podobnie do alkoholu
17. Uprawnienia zwigzkédw zawodowych w zakresie ochrony danych osobowych

18. Zwigzki zawodowe a spoteczna inspekcja pracy

19. Relacje pracodawca — SIP (wzajemne uprawnienia, mozliwo$¢ kontroli)

20. Uprawnienia kontrolne pracodawcy w stosunku do zwigzkéw zawodowych (kontrola stanu liczebnosci) Zgtaszanie pracodawcy
informacji o liczbie cztonkéw zwigzku zawodowego

21. Tryb sadowy ustalania liczby cztonkéw zwigzku zawodowego

22. Sadowy tryb ustalania reprezentatywnosci zwigzku zawodowego

23. Uprawnienia zwigzku zawodowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

24. Jakich informacji i w jaki sposéb ma udzieli¢ pracodawca odnos$nie:

e warunkéw pracy i zasad wynagradzania

¢ dziatalno$ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie zmian
e stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatarh majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnieni

¢ dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

25. Jakie sg kompetencje zwigzku w przypadku zastosowania art. 231 k.p.
26. Jakie sg uprawnienia zwigzku w przypadku zwolnien grupowych?
27. Relacje pomiedzy zwigzkiem zawodowym a radg pracowniczg (podobieristwa i réznice).



28. Czy pracodawca lub zwigzek zawodowy mozne skutecznie prawnie:

e rozwigzaé regulamin wynagradzania?
e odstgpi¢ od regulaminu wynagradzania?

29. Obowigzek przekazywania informacji zwigzkowi zawodowemu przez pracodawce (zakres, terminy, itp.).
30. Uprawnienia zwigzkowe:

¢ do statego oddelegowania do pracy zwigzkowe;j,
e co to jest czynnos¢ dorazna i czy pracodawca moze odmowi¢ zwolnienia do czynnosci doraznej,
¢ ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy

31. Jaki jest zakres i obowigzek udostepniania zwigzkowi pomieszczen (odptatnie, czy nieodptatnie? Obowiazki podatkowe — VAT)
32. Delegacje i ewidencjonowanie czasu pracy dziataczy zwigzkowych

33. Czy dziatacz zwigzkowy podlega przewodniczacemu zwigzku czy pracodawcy?

34. Charakter prawny umowy o prace dziatacza zwigzkowego

35. Jak nalezy postagpi¢ w przypadku potaczenia sie zwigzkéw zawodowych?

36. Jak nalezy postgpi¢ w przypadku podziatu zwigzkéw zawodowych?

37. Czy mozna ograniczy¢ kadencyjno$¢ dziataczy zwigzkowych?

38. Czy rézne zwigzki zawodowe mogga postugiwac si¢ tg sama nazwa i logo?

39. Problemy z agitacjg zwigzkowa na terenie zaktadu pracy, jesli utrudnia wykonywanie pracy i zaktéca organizacje pracy. Dokonywanie
czynnosci zwigzkowych w czasie pracy innych pracownikéw (organizowanie spotkan w czasie pracy, rozmowy z pracownikami w czasie
pracy, przebywanie etatowych dziataczy zwigzkowych na terenie zaktadu pracy).

Il. Spory pracownicze, akcje protestacyjne, odpowiedzialno$é prawna pracodawcow i strony zwigzkowej. Spory zbiorowe po nowemu -
kierunek zmian.

1. Kiedy méwimy o sporze zbiorowym?

2. Przedmiot sporu zbiorowego

3.Pojecie pracodawcy w Swietle ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Pojecie pracodawcy nadrzednego i pracodawcy pozornego.
4. Co oznacza zakaz prowadzenia sporu zbiorowego w przypadku obowigzywania porozumienia zbiorowego

5. Czy mozna dokonaé¢ wypowiedzenia porozumienia zbiorowego?

Spor zbiorowy a przeksztatcenia wtasnosciowe pracodawcy (spor zbiorowy a prywatyzacja, spor zbiorowy a outsorsing). Spor zbiorowy a
zwolnienia grupowe. Mozliwos$¢ rozszerzenia sporu zbiorowego o nowe zadania. Spor zbiorowy prowadzony przez zwigzek zawodowy,
ktory utracit uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. Strajk — rodzaje (okupacyjny, czarny, rotacyjny, przerywany, japonski, strajk blu flu, itp.)

7. Strajk ostrzegawczy

8. Dopuszczalno$¢ strajku obstrukcyjnego i wioskiego

9. Dopuszczalne prawem pozastrajkowe akcje protestacyjne

10. Sposéb prowadzenia rokowan

11. Sposéb prowadzenia mediacji

12. Sposéb zawarcia protokotu rozbieznosci

13. Odpowiedzialnos¢ za strajk nielegalny

14. Status prawny komitetu strajkowego oraz pracodawcy we okresie strajku.

Status prawny pracownika w strajku. Status prawny ,tamistrajka”.

15. Udostepnianie danych osobowych w trakcie strajku

16. Co to jest klauzula pokoju spotecznego

17. Co oznacza adekwatnos¢ w przypadku ogtoszenia strajku

18. Jak winna wyglada¢ procedura przedstrajkowa

19. Omdwienie projektu zmiany ustawy o sporach zbiorowych

lll. Co musisz wiedzie¢ o zmianach w prawie pracy w 2023 roku? Problemy interpretacyjne, najczesciej popetniane btedy.

1. Na czym moze polega¢ dyskryminacja pracownika korzystajacego z elastycznej organizacji pracy?

2. Zawitosci zwigzane z zatrudnieniem na okres prébny po zmianach przepiséw.

3. Co po zmianach przepiséw nie moze by¢ przyczyna wypowiedzenia umowy?

4. Obowiazek podania przyczyny wypowiedzenia.

Co oznacza istotna proporcja udowodnionych przyczyn wypowiedzenia w orzecznictwie SN?

5. Jak prawidtowo w praktyce realizowa¢ obowigzek informowania o awansie zawodowym i wolnych stanowiskach pracy.
Jakie sg nowe obowigzki w tym zakresie?

6. Jak ewidencjonowac czas szkoler odbywanych przez pracownika zaliczanych do czasu pracy.

8. Urlop opiekuriczy. Nowe uprawnienie pracownika.

9. Nowe ochrony przez zwolnieniem z pracy i prowadzeniem czynnosci przygotowawczych przed zwolnieniem.
Kto moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ za wykroczenie?



Jak liczy¢ okresy ochrony.

10. Jakie gwarancje ma pracownik powracajacy do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem i urlopie opiekurniczym?
11. Jakie zasady obowiazuja przy badaniu trzezwosci i uzycia srodkéw odurzajacych dziatajacych podobnie do alkoholu?
12. Jak i gdzie i jak dtugo pracodawca przechowuje takie dane?

13. Czy pracodawcy wolno sporzadzaé notatki stuzbowe?

Gdzie je przechowywac i jaka moze by¢ ich tresé?

14. Biezacy przeglad orzecznictwa Sadu Najwyzszego pomocnego w pracy kadr.

15. Jakie najczesciej pracodawcy popetniajg btedy w zakresie czasu pracy?

16. Jak ustala¢ przerwy w pracy po zmianach przepisow?

17. Jaka jest rola zwigzkéw zawodowych w zakresie ustalania zasad pracy zdalnej?

18. Rozpoznawanie wnioskow o prace zdalna.

19. Jak wyglada wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie funduszu socjalnego?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1966,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 599,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 163,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener Effect

‘ . SZKOLENIE PRACODAWCA A ZWIAZKI ZAWODOWE W 2023 ROKU POPROWADZA:
Charyzmatyczny Sedzia Sadu Pracy z wieloletnim do$wiadczeniem w rozwigzywaniu sporéw miedzy
pracodawcg i pracownikiem



Znany i doswiadczony wyktadowca akademicki.

0d 1999 r. wyktadowca — asystent w Katedrze Prawa.

Prowadzita szkolenia dla pracownikdéw stuzby cywilnej, kadry kierowniczej oraz specjalistow dziatéw
kadr. Przeszkolita migedzy innymi kilkuset specjalistow dziatéw kadr, menedzeréw firmy KGHM
Polska Miedz S.A. Zrealizowata cykl szkolen dla firmy Man Star Trucks & Buses Sp. z 0.0., PEC
Katowice S.A., PEC Sp. z 0.0. w Tychach, PEC w Dabrowie Gorniczej S.A. Uzywa twoérczych narzedzi
dla przedstawienia istoty problemu. Jakos¢ pracy potwierdzajg uczestnicy — najwyzsze oceny i
zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci.

Doktor habilitowany nauk prawnych

radca prawny specjalizujgcy sie w zbiorowym prawie pracy, wybitny Ekspert w zakresie
rozwigzywania sporow zbiorowych. Wieloletni wyktadowca na wyzszych uczelniach, cztonek
Polskiej Akademii Nauk Oddziat Katowice. Autor opracowania ,Uprawnienia kontrolne pracodawcy w
zakresie trzezwosci i Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Praktyczne pytania i odpowiedzi
wraz z wzorami pism”.

Wspdtautor poradnika ,Ochrona danych osobowych pracownikow w Swietle Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679” wydanego przez C.H.BECK, odpowiedzialny za
rozdziat na temat przetwarzanie danych osobowych w toku sporu zbiorowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe i pomocnicze w wersji papierowej

Informacje dodatkowe

Cena szkolenia z zakwaterowaniem obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe i pomocnicze, konsultacje indywidualne z
wyktadowca, certyfikat o podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych, zakwaterowanie (dwa noclegi w komfortowych pokojach
dwuosobowych z petnym weztem sanitarnym, TVSAT, telefon, Internet), petne wyzywienie, przerwy kawowe, zorganizowanie czasu
wolnego, korzystanie z Centrum Wellness, parkingu hotelowego.

Adres

ul. Zdrojowa 3
43-450 Ustron

woj. Slaskie

SPA&Wellness Hotel Diament**** — komfortowy hotel, potozony w uzdrowiskowej czesci Ustronia. Do dyspozycji Gosci
Centrum Wellness (basen z przeciwpragdem, wodospad basenowy, jacuzzi, sauna sucha), basen.

Mozliwe jest zakwaterowanie w hotelu na dzien przed rozpoczeciem szkolenia od godziny 16:00 bez dodatkowych optat.
Kolacja w tym dniu w godz. 19:00 - 21:00.

Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 9:00.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail effect@effect.edu.pl

Telefon (+48) 662 297 689

Joanna Kus



