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WPROWADZENIE DO SYSTEMU 787,20 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Energetyka i gazownictwo
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest:

e Osobom zainteresowanym poprawa efektywnosci energetycznej we
wiasnej organizacji

e Pracownikom odpowiedzialnym za zarzadzanie energig w organizacji i

Grupa docelowa ustugi za System Zarzadzania Energig

¢ Kierownictwu $redniego i wyzszego szczebla

o Menedzerom ds. Jako$ci i Ochrony Srodowiska

¢ Auditorom wewnetrznym w organizacjach

e Osobom chcacym inwestowac w swdj rozwoj czy tez wspotpracowaé
z jednostkami certyfikujgcymi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do zrozumienia terminologii oraz wymagan normy ISO 50001, a takze zasad
dziatania systemow zarzgdzania energig. Doswiadczeni trenerzy przyblizg korzysci ptyngce z systematycznego
zarzadzania energig w catej organizacji oraz wyjasnig, jak skutecznie przygotowac¢ organizacje do wdrozenia Systemu
Zarzadzania Energig (SZE).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

- Przyblizg wspoétczesne realia rynku
energii i historie systemoéw zarzadzania
energia

- Przybliza zalety systematycznego
zarzadzania energig w catej organizacji

- Zapoznaja sie z terminologia
dotyczaca Systemu Zarzadzania
Energig i 1ISO 50001

-Zapoznaja sie z zasadami
funkcjonowania SZE

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy beda mogli prawidtowo
opisa¢ wspotczesne realia rynku energii
i historie systemoéw zarzadzania energig

Uczestnicy beda potrafili wyjasni¢
zalety systematycznego zarzadzania
energig w organizacji

Uczestnicy beda potrafili poprawnie
uzywacé terminologii zwigzanej z SZE i
1SO 50001

Uczestnicy beda mogli wyjasni¢ zasady
funkcjonowania SZE

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Zapraszamy Panstwa na jednodniowe szkolenie wprowadzajace w tematyke Systemoéw zarzadzania energig wedtug normy 1ISO 50001.
Szczegotowy program szkolenia:

1. Wprowadzenie
e Uwarunkowania rynku energii i jego przysztosc
e Zarys historii systemow zarzadzania energig
¢ Korzysci dla organizacji wynikajace z wdrozenia systemu zarzadzania energig wedtug 1ISO 50001 i jego certyfikacji

2. Oméwienie terminologii i wymagan normy 1SO 50001
e Cykl Deminga (PDCA); Model Systemu Zarzadzania Energig;
e Zaangazowanie najwyzszego kierownictwa kluczem do minimalizacji niepotrzebnych strat
¢ Dokumentacja wymagana przez norme ISO 50001
¢ Proces planowania energetycznego, cele i zadania
¢ Wyznaczanie energii bazowej i wskaznikéw wyniku energetycznego
e Komunikacja wewnetrzna, szkolenia — $wiadomos¢ i zaangazowanie w dziatania proefektywnosciowe wszystkich pracownikéw
¢ Monitorowanie, pomiar i analiza
¢ Audity wewnetrzne SZE
¢ Dziatania korygujace i zapobiegawcze
¢ Ciagte doskonalenie SZE

3. Zasady funkcjonowania systemu zarzadzania energia wg ISO 50001
4. Metody pracy, jakie stosujemy podczas realizacji szkolen i warsztatéw to:

e prezentacja,

e interaktywny wyktad,
e dyskusja,

e analiza przypadkéw,

e ¢wiczenia w grupach
e praca indywidualna.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 787,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 640,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 98,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Trojnacki

‘ ' Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zuzyciem energii i procesami produkcyjnymi
zdobyte w kraju i za granica.
Swojg kariere zawodowg rozpoczat w 2006 r. w Browarze Beamish & Crawford w Cork w Irlandii na
stanowisku Manufacturing Support Manager i Energy Manager. W roku 2009 r. objat stanowisko
Chief Energy Engineer w miedzynarodowej firmie z siedzibg w Irlandii skupiajacej sie na doradztwie
w zakresie zarzadzania energig i poprawy efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach.
Wspottwérca i Prezes Zarzadu EnMS Polska Sp. z 0.0., firmy zatozonej w Polsce w 2010 r.
Swiadczacej ustugi z zakresu poprawy efektywnosci energetycznej, wykonywania audytéw
energetycznych przedsiebiorstw oraz wdrazania Systemdw zarzgdzania energig wedtug ISO 50001.
Tworca koncepcji innowacyjnego oprogramowania do monitorowania poprawy efektywnosci
energetycznej oferowanego przez EnMS Polska Sp. z 0.0. systemu informatycznego energyBIS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dostepne dla uczestnikéw:

e platrofma e-learningowa z dostgpem réwniez po ukonczeniu szkolenia
e komplet materiatéw szkoleniowych w wersji papierowej
e dtugopisy

Adres

Chorzeléw 11
39-331 Chorzeléw
woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

ﬁ E-mail iwona.pula@enms.pl

Telefon (+48) 533 346 343

Iwona Puta



