Mozliwo$¢ dofinansowania

SUSTAINABLE DEVELOPMENT 24 500,00 PLN brutto
MASTERCLASS building a better company 24 /500,00 PLN netto
Wyisza Sakala Bankowa and a better community 222,73 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/19/7038/2189886 222,73 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym
Merito we & Ustuga szkoleniowa
Wroctawiu ® 110h

% % % % K ) 08.10.2024 do 30.04.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Suistainable Development Masterclass to kurs przeznaczony dla:
+ absolwentéw studiow MBA oraz wyzszej kadry menedzerskiej,

« przedstawicieli firm (sektor prywatny i publiczny),
Grupa docelowa ustugi

+ 0s6b pracujgcych w administracji, stowarzyszeniach, fundacjach i
organizacjach pozarzadowych lub non-profit, ktére pragna petnic¢ role
kompetentnych punktéw centralnych do koordynacji dziatan z zakresu
,Corporate Responsibility” (CR).

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 110

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien ustuga szkoleniowa



Cel

Cel edukacyjny

Sustainable Development Masterclass ma na celu wniesienie pozytywnego wktadu w zréwnowazony rozwéj poprzez
ksztatcenie menedzerdw / lideréw, ktorzy z kolei majg wptyw na swojg organizacje, pomagajac im w tworzeniu i
zarzadzaniu strategig zréwnowazonego rozwoju oraz ocenie ryzyka i szans zwigzanych z ksztattowaniem
zrownowazonych strategii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1. zna podstawowe pojecia ESG,
regulacje prawne, modele biznesowe,
strategie i funkcje biznesowe

2. zna praktyczne rozwigzania ESG,

Test teoretyczny

CSR stosowane w réznych branzach Zna pojecia, opisuje koncepcije,
3. rozumie i opisuje role lideréw zmian wymienia i opisuje narzedzia w
we wspotczesnym $wiecie aspekcie ESG

3. zna i wymienia zasady prowadzenia
dialogu z liderami zmiany z
perspektywy ESG

4. poznaja miedzynarodowy kontekst i
inne sposoby dziatania

Prezentacja

Umiejetnosci:

1. wdraza i zarzadza zréwnowazonym

rozwojem w organizacjach, zgodnie z Prezentacja
najnowszymi regulacjami

2. planuje dziatania w firmie w zakresie

transformacji w kierunku ESG

3. tworzy raport niefinansowy . . o ;
. . Zaprojektowanie dziatan, sposobéw w
4. tworzy prototypy i testuje . , L
. . : B firmie, ktdre przyczyniaja sie do X
innowacyjne rozwiagzan . . Wywiad ustrukturyzowany
pozytywnych zmian spotecznych i

5. mapuje procesy ustugowe i J i
Srodowiskowych

opracowuje scenariusze przysztosci
6. identyfikuje i analizuje sposoby, w
jakie biznes moze przyczynia¢ sie do
pozytywnych zmian spotecznych i
Srodowiskowych Obserwacja w warunkach rzeczywistych
7. identyfikuje i prowadzi skuteczny

dialog z interesariuszami

1. respektuje potrzeby indywidualne i

kompetencje spoteczne: . . -
biznesu oraz stosuje wartosci etyczne

1. posiada rozwinietg zdolnos$é
wykorzystania wtasnej wiedzy do
rozwigzywania problemoéw
powstajacych w zyciu zawodowym

2. wykazuje wrazliwos$é etyczng w
rozwazaniu probleméw
przedsiebiorstwa na rzecz ESG

3. Rozwiniecie $wiadomosci
ekologicznej i spotecznej w kontekscie

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
w firmie

2. projektuje i wdraza polityke i

procedury zwigzane z etyka biznesu,

promujac transparentnosé, uczciwosé i

zrébwnowazony rozwoj

3. monitoruje przestrzeganie

standardéw etycznych i Obserwacja w warunkach
odpowiedzialnego biznesu oraz symulowanych
podejmuje dziatania korygujace w

zarzadzania firmg w obszarach ESG ,
przypadku naruszen



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat ukonczenia szkolenia zawiera program wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Certyfikat ukonczenia szkolenia jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z szkolenia elearningowego
oraz pracy koncowej zgodnie z umowag szkoleniowa.
Szkolenie konczy sie zaliczeniem na ocene.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Certyfikat ukoriczenia szkolenia jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z ukoriczenia modutu
elearningowego oraz egzaminu koncowego.

Program

Modut 1

Nowy zréwnowazony rozwoj w biznesie — wstep — kurs elearningowy — 24 godz.
Modut 2

PODSTAWY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU KORPORACYJNEGO (16 godz.)
Modut 3

ZROWNOWAZONY ROZWOJ W ROZNYCH BRANZACH | SEKTORACH. KLUCZOWE PERSPEKTYWY ROZWOJU MIEDZYNARODOWEGO
(16godz.)

Modut 4

INNOWACJE NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU — KREATYWNE FIRMY, TECHNOLOGIA | NAUKA, PRZYWODZTWO NA RZECZ
ZMIAN (14 godz.)

Modut 5
WPLYW SPOLECZNY. LIDERZY ZMIAN (16 godz.)
Module 6

STUDY TOUR - NORDIC IMMERSIAL MODULES (24 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 24 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 24 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 222,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 222,73 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
—

1z4
Maciej Kuzmicz

doswiadczony przedsiebiorca i strateg, znany z umiejetnosci doprowadzania projektéw do konca.
Posiada ponad 25 lat doswiadczenia w komunikacji biznesowej, relacjach z mediami, wspétpracy z
zarzadem oraz aktywizacji sieci sprzedazy. Jako wspétzatozyciel agencji komunikacji
marketingowej Inntu, zdobyt bogate doswiadczenie wdrozeniowe, prowadzac dziatania
marketingowe dla najwiekszych ubezpieczycieli w Polsce, projektéw infrastrukturalnych oraz firm z
branzy IT. Wspoétpracuje z korporacjami transnarodowymi, duzymi polskimi firmami rodzinnymi,
startupami i organizacjami pozarzgdowymi.

Jest laureatem wielu nagrdd dziennikarskich oraz wyréznien za projektowanie i wdrazanie strategii
komunikacyjnych. Posiada certyfikat trenera metody warsztatowej LEGO® Serious Play. Prywatnie
pasjonuje sie zeglarstwem, jazdag na rowerze, tworczoscig Stanistawa Lema oraz rugby, aktywnie
wspierajgc Rugby Club Lechia Gdansk.

2z4

Przemystaw Pohrybieniuk

Wspiera firmy i przedsiebiorcéw czynnie w transformacji biznesu w kierunku odpowiedzialnosci i
zrbwnowazonego rozwoiju.

Dos$wiadczony lider z ponad 25-letnim stazem w firmach krajowych i miedzynarodowych oraz
organizacjach pozarzadowych. Odpowiadat za rézne aspekty zarzadzania, zrbwnowazonego
rozwoju, marketingu, rozwoju biznesu, zarzadzania reputacjg i komunikacji spotecznej m.in. w
Danone (cztonek zarzadu), PwC, BBDO (PR), Dentons czy organizacji spotecznych i edukacyjnych,



takich jak Kulczyk Foundation, Fundacja ,Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowg” i ACCA.
Petnit role Partnera Zarzadzajgcego ImpactAngels.PL — pierwszego w Polsce klubu aniotéw biznesu
inwestujgcych w przedsiewzigcia/ startupy pozytywnego wptywu.

Wspottwédrca i przez 10 lat lider jednego z najwazniejszych programéw spotecznych w Polsce
,Podziel sie positkiem" - program marketingu zaangazowanego spotecznie oraz ,Mlecznego Startu" -
produktu z obszaru biznesowych innowacji spotecznych Pionier raportowania spotecznego i
srodowiskowego w Polsce.

Cztonek Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Cztonek Rady Programowe;j
Kongresu Ekonomii Wartosci (Open Eyes Economy Summit). Magister stosunkéw
miedzynarodowych (Uniwersytet Warszawski oraz Master of Arts (School of Management,
Univeristy of Bath).

3z4

Olga Mrozek

Wyksztatcenie w zakresie projektowania ustug/produktéw uzyskany w Glasgow School of Art w
Szkocji, co umozliwito wszechstronne zrozumienie zasad projektowania i ich zastosowania w
rzeczywistych scenariuszach. Od czasu ukonczenia studiéw, w trakcie swojej kariery rozwija wiedze
specjalistyczng w zakresie projektowania zorientowanego na cztowieka i metodologii zwinnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Design Thinking, a takze Lean Management i Futures Thinking.
Doswiadczenie zawodowe to przede wszystkim udziat w projektach w matych firmach, jak réwniez
w korporacjach, co zapewnito solidne zrozumienie wymagan i niuanséw sektora FMCG. Bogate
doswiadczenie miedzy innymi z liderami branzy, takimi jak IKEA i Samsung, a takze NHS Scotland,
polskimi instytucjami finansowymi oraz szeregiem ekologicznych i technologicznych startupow.
Roéznorodne doswiadczenia skutecznego zarzadzania i dostarczania projektéw doradczych w
zakresie innowaciji, prowadzac uczestnikdw przez rézne fazy projektu i sesje warsztatowe.

4z4

Tomek Smorgowicz

Doswiadczony ekspert ds. CSR/ESG w obszarze strategii, raportowania oraz tworzenia
zrownowazonych modeli zarzadzania . Wyktadowca akademicki, szkoleniowiec, doradca zarzadéw
firm i auditor GRI (Global Reporting Initiative) dla miedzynarodowych jednostek certyfikujgcych.
Partner zarzadzajacy w firmie konsultingowej FSD (For Sustainable Development) - na co dzien
pracuje z firmami przygotowujac je spetnienia wymagan dyrektywy CSRD (Corporate Sustianability
Reporting Directive) oraz ewolucji w kierunku GOZ (Gospodarki Obiegu Zamknietego).

Doktorant Wydziatu Ekonomii i Zarzagdzania Sannio University, Benevento we Wtoszech oraz
wyktadowca i ekspert Uniwersytetu WSB Merito. W 2015r. nominowany, a 2021 uhonorowany
nagroda “Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes” Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Petnomocnik Zarzadu
ds. ESG Pracodawcoéw Pomorza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia

formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
Swiecie uczestnicy maja dostep do:



e harmonogramu zaje¢,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Sposob zaliczania zajeé

 uczestnictwo z zajgciach,
e zaliczenie kursu elearningowego,
e przygotowanie projektu grupowego i jego prezentacja.

Warunki uczestnictwa

Warunki przyjecia

e ukonczone studia wyzsze,
e minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

Jezyk wyktadowy

e wstepny kurs e-learningowy — w jezyku angielskim
e zajecia online — w jezyku polskim i angielskim
¢ wyjazd Nordic Immersion — w jezyku angielskim

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizwanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.

e Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 110 godzin dydaktycznych = 82,5 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowe;.

¢ Mozliwosc optaty w ratach.

Certyfikat

o certyfikat wydany przez WSB Merito, wspdtpodpisany przez partnerski Uniwersytet Aalto,
« certyfikat wydany przez Uniwersytet Aalto potwierdzajgcy udziat w wyjezdzie studyjnym.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtaczonymi gtosnikami i mikrofonem),

dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyc¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.kuriata@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 602 254 308

Magdalena Kuriata



