Mozliwo$¢ dofinansowania

TRUDNE PRZYPADKI NA LISCIE PLAC - 2 922,50 PLN brutto
dniowe szkolenie praktyczne 750,00 PLN netto
B:=K 7 76,88 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/19/13089/2189853
62,50 PLN netto/h

B&K - Doradztwo i
Szkolenia dla © zdalna w czasie rzeczywistym

biznesu sp. z 0.0. & Ustuga szkoleniowa

W 4675 © 12h
1175 ocen B 16.10.2025 do 17.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie kierowane jest do:

¢ osoby pracujagce w dziatach kadr i ptac,

¢ osoby rozliczajgce wynagrodzenia,

e witascicieli i pracownikéw biur rachunkowych

e pracownikéw dziatéw finansowych

¢ wszystkie osoby chcace pogtebi¢ swojg wiedze i podniesé kwalifikacje

Grupa docelowa ustugi

zawodowe
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnego prowadzenia spraw ptacowych w firmie. Zdobywajac nowa
wiedze oraz uporzadkowujgc dotychczasowag, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich



obowigzkéw zwigzanych z ptacami. Bedzie umiat stosowaé przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy
teoretycznej, w sposob pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

uczestnik nauczy sie stosowacé przepisy
w praktyce, a dzieki ugruntowaniu
wiedzy teoretycznej, w sposéb pewny i
zdecydowany bedzie podejmowat
zadania praktycznego ich stosowania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

-stosuje regulacje prawne dotyczace
naliczania wynagrodzen, - definiuje
podstawowe wskaznika za dany rok,

- ustala i rozlicza wynagrodzenia
pracownikéw w swojej organizacji,

- definiuje sktadniki listy ptac,

- charakteryzuje zasady podlegania pod
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
os6b swiadczacych ustugi na podstawie
umowy zlecenia,

- prowadzi dokumentacje pracowniczg i
ptacowa,

- nalicza $wiadczenia w razie choroby i
macierzynstwa

- obstuguje umowy cywilnoprawne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zasady rozliczania listy ptac:

- ustalenie momentu powstania przychodu,

- 0ogdlne zasady naliczania listy ptac.

2. Wynagrodzenie po przekroczeniu progu podatkowego



3. Dwie wyptaty w miesigcu.

4. Naliczanie listy ptac
- umowa o prace + umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem,
- umowa o prace i inne $wiadczenia,

- rozliczenie zwrotu nadptaconej pens;ji przez osobe nadal bedaca pracownikiem ptatnika, - btedne nieodprowadzenie sktadek

- potracenie za zgoda pracownika,
- btedne nieodprowadzenie sktadek
- brak zgody pracownika,

- Swiadczenia dla pracownikéw na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, Swiadczenia po $mierci pracownika.

5. Rozliczenie 30-to krotnosci.
6. Ustalanie wysokosci ryczattow.

7. Zbiegi potracen komorniczych
- zmiany w rozstrzyganiu zbiegdéw

8. Potracenia przy kilku wyptatach w miesigcu
9. Potrgcenia z zasitkéw chorobowych.

10. Ustalenie podstawy chorobowej zleceniobiorcy.

11. Uzupetnienie podstawy chorobowej — rézne sktadniki wynagrodzenia.

12.Korekta listy ptac.

13.Uznanie umowy o dzieto za umowe o prace:
- podatkowe skutki,

- zwrot przez pracownika zalegtych sktadek zaptaconych przez ptatnika.

14. Uznanie umowy o dzieto za umowe zlecenia;
- zakwestionowanie umowy o dzieto przez ZUS,
- podatkowe skutki.

15. Wptaty do PPK:

- zbyt wezesne odprowadzenie wptat do PPK,
- zbyt p6Zne odprowadzenie sktadek do PPK,
- wptaty do PPK po ustaniu zatrudnienia.

- rezygnacja z PPK

- rozliczenie miesigca.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L
zajeé zajeé

€EB) TRUDNE

PRZYPADKI NA
LISCIE PLAC

Danuta Sowa 16-10-2025

TRUDNE
PRZYPADKI NA
LISCIE PLAC

Danuta Sowa 17-10-2025

EEP) walidacja - 17-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

13:45

Godzina
zakonczenia

14:00

13:45

14:00

Liczba godzin

05:00

04:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 922,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 76,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 62,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Danuta Sowa

‘ ' specjalista w zakresie kadr i ptac z kilkudziesiecioletnim do$wiadczeniem zawodowym w dziatach
HR i ptacach duzych jednostek, dobra znajomosé zagadnien ZUS, wieloletni wyktadowca kurséw i
szkolen w duzych jednostkach szkoleniowych. Szkoleniowiec o wysokim stopniu komunikatywnosci
, bardzo dobrze oceniany przez uczestnikéw szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zajec¢ wykorzystywane sag autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce. Materiat merytoryczny oparty
bedzie o przyktady i cwiczenia, dzieki ktorym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposob poznac zastosowanie obecnie
obowiazujacych przepiséw a takze podzielic sie miedzy soba doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki.

Informacje dodatkowe

Ustuga dofinansowana co najmniej w 70% korzysta ze zwolnienia w VAT
Ramy Czasowe

Ramy Czasowe

9.00-10.30 wyktad 90 minut - 2 godz.lekcyjne

10.30-10.45 przerwa 15 minut

10.45 -12.15 wyktad 90 minut — 2 godz.lekcyjne



12.15-12.30 przerwa 15 minut

12.30-14.00 wyktad 90 minut -2 godz.lekcyjne = 6 godzin lekcyjnych co daje 5 godz zegarowych

Warunki techniczne

¢ Szkolenie realizowane jest w formie wyktadu online - wirtualnego szkolenia nadawanego na specjalnie przygotowanej platformie.
Uczestnicy beda na zywo brali udziat w szkoleniu z mozliwos$cig zadawania pytarn na czacie. Podczas szkolenia poza widokiem
wyktadowcy bedzie réwniez dostepna tablica multimedialna, oraz prezentacja materiatéw ktérymi bedzie zarzadzat wyktadowca.

¢ W czasie wyktadu stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemow.

e Autorskie materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymujg w terminie 2 dni przed szkoleniem w formie PDF na wskazany w zgtoszeniu
czytelny adres e:mail.

* Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajgcy jego udziat w szkoleniu wystany w formie PDF na
wskazany w zgtoszeniu czytelny adres e;mail

¢ Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy oceniajg szkolenie poprzez pozostawienie opinii w formie ankiety, ktéra pozwoli na
podsumowanie efektéw i jakosci zrealizowanego szkolenia.

Kontakt

o Grazyna Boryn
ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550



