Mozliwo$¢ dofinansowania

PMI® Authorized PMP® Exam Prep 3 290,00 PLN brutto
Course - kompleksowe szkolenie 3290,00 PLN netto
@ inprogressz akredytowane 82,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/19/11501/2189550 82,25PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
INPROGRESS Sp. z

0.0.

18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 40h
9 08.07.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

» doswiadczeni kierownicy/czki projektédw, chcacy/e przygotowac sig do

Grupa docelowa ustugi egzaminu certyfikujgcego Project Management Professional —

(PMP®)
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakornczenia rekrutacji 01-07-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestniczek i uczestnikédw do zdania egzaminu PMP®. W tym celu prezentowane
jest podejscie do zarzadzania projektami zgodne ze standardami Project Management Institute (PMI®)i obejmujace
m.in. okreslanie zakresu projektu i ustalanie priorytetow, przygotowanie harmonogramu dziatan w projekcie oraz



okreslanie czasu realizacji poszczegdlnych zadan, ustalanie kosztéw i budzetu projektu, teorie motywaciji, zarzadzanie
zespotem, komunikacje w projekcie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje kroki i narzedzia potrzebne do
stworzenia harmonogramu projektu.

Okreslanie celéw i priorytetéow o R L
. R Identyfikuje i ocenia krytyczne Sciezki
a) Uczestnik bedzie wiedziat jak .
oraz potencjalne przeszkody w

rzygotowywa¢ harmonogram Test teoretyczn
przyg y gramy harmonogramie. yezny

Uzywa odpowiednich technik
szacowania czasu potrzebne do
stworzenia harmonogramu projektu.

dziatania oraz okresla¢ czas realizacji
poszczegolnych zadan.

+Definiuje i opisuje r6zne nowoczesne
kanaty komunikacji, takie jak media
spotecznosciowe, blogi, podcasty,

Ksztattowanie wizerunku wideo online, itp.
a) Uczestnik bedzie znat nowoczesne +Identyfikuje zalety i wady Test teoretyczny
kanaty komunikacji poszczegdlnych kanatéw komunikac;ji.

*Przedstawia przyktady skutecznego
wykorzystania nowoczesnych kanatéw
komunikacji w budowaniu wizerunku

+Definiuje podstawowe pojecia, takie jak

ISO, TQM (Total Quality Management),

Six Sigma, Kaizen, itp. Test teoretyczny
*Opisuje podstawowe narzedzia i

techniki zarzadzania jakoscia

Zarzadzanie jakoscia

a) Uczestnik bedzie znat podstawowe
pojecia zwigzane z zarzadzaniem
jakoscia

Zarzadzanie finansami

a) Uczestnik bedzie znat i rozumie +Definiuje podstawowe wskazniki
wskazniki finansowe. finansowe Test teoretyczny
b) Uczestnik nabedzie wiedze na temat *Interpretuje wskazniki finansowe

interpretacji wskaznikéw finansowych.

+Opisuje rézne sposoby reakcji na

. X o konflikt, takie jak unikanie, konfrontacja,
Rozwigzywanie konfliktow . . .
kompromis, wspétpraca, itp.

a) Uczestnik poszerzy wiedze w o . sy
. . . *Analizuje plusy i minusy kazdej z
zakresie réznych sposobdéw reakgcji na Test teoretyczny

o . . metod reakc;ji na konflikt
konflikt i potrafi wskaza¢ plusy i minusy . .

. . *Przedstawia przyktady zastosowania
danej reakcji.

réznych metod reakc;ji na konflikt w
praktyce

+Definiuje i opisuje r6zne metody
analizy problemow, takie jak analiza

Rozwigzywanie probleméw przyczyn i skutkéw, metoda 5 Why,
a) Uczestnik bedzie znat metody i diagram Ishikawy, analiza SWOT Test teoretyczny
techniki analizy problemow. +Stosuje odpowiednie techniki analizy

probleméw w praktycznych
scenariuszach



Efekty uczenia sie

Etycznos¢ i moralnosé

a) Uczestnik bedzie wiedziat czym sa
wartosci, normy, zasady
etyczne/moralne

Pozyskiwanie pracownikéw
a) Uczestnik zna metody selekc;ji
kandydatow

Efektywna komunikacja - Uczestnik:
a) Bedzie znat zasady efektywnej
komunikaciji.

b) Pozna zasady formutowania
poprawnie wypowiedzi.

c) Bedzie wiedziat jak aktywnie stuchaé
i zadawac pytania.

d) Bedzie miat wiedze na temat
poprawnego pisania (ortografia,
gramatyka, interpunkcja itd.) Pozna
rézne sposoby przekazywania
informaciji.

e) Bedzie miat wiedze o znaczeniu
komunikacji niewerbalnej w przekazie
informaciji.

Okreslanie celéw i priorytetow

a) Uczestnik bedzie potrafit okreslaé¢
priorytety realizacji poszczegélnych
zadan i projektow (kaskadowanie
celow)

Ksztattowanie wizerunku

a) Uczestnik bedzie umiat okresli¢
grupy docelowe formutowanych
komunikatéw

Przedsiebiorczos$¢ - Uczestnik

a) Bedzie potrafit dziata¢ samodzielnie i
przekonywacé innych do swoich planéw i
decyzji

b) Umie planowa¢ przedsiewziecia
prowadzace do realizacji celow
biznesowych

c) Bedzie potraft podejmowac
skalkulowane ryzyko w celu osiagniecia
korzysci biznesowych

Kryteria weryfikacji

+Definiuje pojecia wartosci, norm i
zasad etycznych/moralnych
+Identyfikuje przyktady zastosowania
zasad etycznych w praktyce

*Opisuje r6zne metody selekcji
kandydatow, takie jak wywiady
strukturalizowane, testy kompetencyjne,
assessment center, analiza CV
«Identyfikuje zalety i wady
poszczegolnych metod selekgciji

+Definiuje zasady efektywnej
komunikaciji, takie jak jasnos¢,
zwieztos¢, empatia, otwartosé.
*Opisuje zasady formutowania
poprawnych wypowiedzi.

*Wyjasnia techniki aktywnego stuchania
i zadawania pytan.

*Charakteryzuje zasady poprawnego
pisania, w tym ortografie, gramatyke i
interpunkcje.

+Identyfikuje ré6zne sposoby
przekazywania informacji, takie jak
komunikacja werbalna, pisemna,
wizualna.

*Wyjasnia znaczenie komunikacji
niewerbalnej w przekazie informaciji

*Wyjasnia zasady okreslania
priorytetow i kaskadowania celow.
«Identyfikuje techniki ustalania
priorytetow, takie jak MSCW, analiza
Pareto.

Stosuje techniki ustalania priorytetow
w praktyce.

+Definiuje pojecie grupy docelowe;.
+Identyfikuje rézne grupy docelowe dla
komunikatéw w réznych kontekstach.
+Stosuje zasady okreslania grup
docelowych w praktyce.

*Opisuje cechy przedsiebiorcy, takie jak
samodzielno$é¢, inicjatywa, umiejetnosé
przekonywania.

*Wyjasnia zasady planowania
przedsiewzieé biznesowych.
+Identyfikuje techniki podejmowania
skalkulowanego ryzyka, takie jak
analiza ryzyka, ocena rentownosci,
scenariusze.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Zarzadzanie jakoscia - Uczestnik

a) Bedzie potrafit przeprowadzié¢
ewaluacje dokonanych wdrozen i
wyciagnaé odpowiednie wnioski na
przysztosé

b) Bedzie umiat wykorzystywa¢ metody
techniki dzielenia si¢ wiedzg w zakresie
zarzadzania jakoscig w
przedsiebiorstwie

Zarzadzanie finansami - Uczestnik

a) Bedzie potrafit ocenia¢ realnos¢
budzetu, sprawnie weryfikuje przyjete
zatozenia.

b) Bedzie umiat ukryte koszty, sprawnie
potrafi oszacowac koszty i korzysci
niematerialne, a takze zwrot z
planowanych inwestycji w dalszej
perspektywie.

Zarzadzanie wiedzg - Uczestnik

a) Bedzie potrafit okresli¢ luki w wiedzy
organizacji.

b) Umie stworzy¢ mechanizmy
utatwiajgce dostep do wiedzy oraz jej
swobodny przeptyw w organizacji.

c) Potrafi tworzy¢ mozliwosci i
zachecaé pracownikéw do dzielenia sie
wiedza.

Rozwigzywanie konfliktow - Uczestnik
a) Bedzie umiat wskazacé krétko i
dtugoterminowe potencjalne skutki
konfliktu

b) Bedzie umiat prowadzi¢ otwartg
komunikacje ze wszystkimi stronami

Rozwigzywanie probleméw - Uczestnik
a) Bedzie potrafit zidentyfikowac
zaistniate problemy.

b)Bedzie umiat wypracowywac,
dokona¢ selekgc;ji i wdrozy¢ rozwigzania
pozwalajgce na eliminacje probleméw

Budowanie relaciji ze
wspotpracownikami - Uczestnik

a) Poszerzy swoje umigjetnosci w
zakresie tworzenia dobrej atmosfery w
pracy

b) Potrafi pokaza¢ ludziom, ze
wzajemny szacunek i zaufanie jest
waznym czynnikiem kazdej relacji

Kryteria weryfikacji

*Opisuje proces ewaluacji wdrozen w
zarzadzaniu jakoscia.

*Wyjasnia metody i techniki dzielenia
sie wiedza w zakresie zarzadzania
jakoscia.

*Opisuje proces oceny realnosci
budzetu.

*Wyjasnia metody identyfikacji ukrytych
kosztéw.

+Stosuje techniki szacowania kosztéw i
korzysci niematerialnych oraz zwrotu z
inwestycji.

*Opisuje metody identyfikacji luk w
wiedzy organizaciji.

*Wyjasnia sposoby tworzenia
mechanizméw dostepu do wiedzy.
*Przedstawia strategie zachecania
pracownikéw do dzielenia sie wiedza.

+Identyfikuje krdtko i dlugoterminowe
skutki konfliktu w organizacji.

*Opisuje techniki prowadzenia otwartej
komunikacji z réznymi stronami
konfliktu.

+Opisuje proces identyfikacji
probleméw.

*Wypracowuje, selekcjonuje i wdraza
rozwigzania eliminujace problemy.

*Opisuje techniki tworzenia dobrej
atmosfery w pracy.

*Wskazuje na znaczenie szacunku i
zaufania w relacjach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Zarzadzanie finansami - Uczestnik
nabedzie

a) Profesjonalizmu w kontaktach
interpersonalnych.

b) Odpowiedzialnosci i rzetelno$¢ w
wykonywanej pracy.

Rozwigzywanie konfliktéw - Uczestnik
nabedzie

a) Dostrzegania pozytywne aspekty
sytuacji konfliktowej

b)otwartosci w szukaniu rozwigzan
konfliktu

c) Aktywnego stuchania wszystkich
uczestnikéw konfliktu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

*Opisuje zasady profesjonalizmu w
kontaktach interpersonalnych w
kontekscie zarzadzania finansami.
. N o Test teoretyczny
*Wykazuje odpowiedzialnos¢ i
rzetelno$¢ w wykonywanej pracy
zwigzanej z finansami.

+Identyfikuje pozytywne aspekty
sytuacji konfliktowe;j.

*Opisuje techniki otwartego szukania
rozwigzan konfliktu.

+Stosuje techniki aktywnego stuchania
w sytuacjach konfliktowych.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, uczestnik otrzyma zaswiadczenie od Inprogress, ktére bedzie zawierato opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Nie

Program

PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course to 5-dniowe szkolenie PMP® przygotowujace do przystgpienia do egzaminu PMP®,
pozwalajgcego uzyskacé certyfikat PMP®. Certyfikat PMP® jest jednym z najbardziej prestizowych i cenionych w obszarze zarzadzania
projektami. Potwierdza zaréwno wiedzg, jak i doswiadczenie posiadacza/czki. Jest wazny przez 3 lata, po czym wymaga potwierdzenia
na kolejny okres. Gwarantuje to, ze posiadacz/ka certyfikatu PMP® dysponuje aktualng wiedza z obszaru zarzadzania projektami.

Kurs PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course zostat stworzony w 2021 roku przez PMI® z myslg o kandydatach/kandydatkach do
certyfikatu PMP®. Obejmuje swoim zakresem tre$¢ nowego egzaminu PMP®, obowigzujgcego od poczatku 2021 roku. Uwzglednia

zaréwno elementy tradycyjnego zarzgdzania projektami, zarzgdzania zwinnego (Agile) jak i hybrydowego.

Jest to jedyny kurs PMP® autoryzowany przez PMI®. Jego przejscie gwarantuje spetnienie jednego z wymagan formalnych dopuszczenia
do egzaminu PMP® tj. uzyskanie 35 PDUs (Professional Development Units). Inprogress jest jednym z zaledwie kilku podmiotéw

uprawnionych do prowadzenia takiego szkolenia PMP® w Polsce.



Udziat w szkoleniu PMP® nie jest obwarowany zadnym warunkami formalnymi, jednakze nalezy pamietac, ze jest ono kursem
przygotowujacym do egzaminu PMP®. Typowy uczestnik szkolenia PMP® powinien posiada¢ znaczne doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami, najlepiej pozwalajgce spetni¢ kolejny warunek dopuszczajacy do egzaminu PMP®, tj. minimum 36 miesiecy potwierdzonego
doswiadczenia zawodowego w obszarze zarzadzania projektami (pod warunkiem posiadania dyplomu ukonczenia wyzszych studiow).

Ponadto, w przypadku braku doswiadczenia/wiedzy praktycznej z obszaru zwinnego zarzadzania projektami, rekomendowane jest
przejscie przed kursem PMP® jakiegokolwiek szkolenia typu Scrum Master. Nie jest to w zadnym razie warunek formalny dopuszczenia
do szkolenia PMP® lub egzaminu PMP®, a jedynie sugestia oparta na naszych do$wiadczeniach.

Dodatkowo, z uwagi na fakt, ze materiaty kursu PMP®, a takze wiekszos$¢ zrédet, dostepne sg tylko w jezyku angielskim, zalecamy by
uczestnik kursu znat ten jezyk, przynajmniej na poziomie $redniozaawansowanym (B1+, B2, C).

Walidacja:

Dla sprawdzenia nabytych kompetencji sprawdzenia kompetencji w ramach kursu przewidziane sg pre- oraz post-testy pomagajace
okresli¢ stan poczatkowy rozwijanych kompetencji oraz stan po zakoriczeniu szkolenia. Wyniki zostang opracowane w raporcie
sporzgdzonym przez trenera po kursie. Podczas samego kursu umiejetnosci i kompetencje sg takze rozwijane i walidowane poprzez
interaktywne formy ¢wiczeniowe oraz case study / case story.

Egzamin PMP® nie jest elementem tego szkolenia. Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i
zdobyciu 35 punktéw PDU, ktérych posiadanie jest wymagane jako jeden z elementéw doswiadczenia do przystgpienia do egzaminu
PMP®.

Dzien 1
Pre-test.

Wstep do szkolenia
LEKCJA 1
SRODOWISKO BIZNESOWE
Podstawy
Harmonizacja ze strategig
Korzysci i warto$é projektu
Kultura organizacyjna i zarzadzanie zmiang
tad projektu
Nadzér zgodnosci projektu
Dzien 2
LEKCJA 2
ROZPOCZECIE PROJEKTU
+ ldentyfikacja i angazowanie interesariuszy
Tworzenie zespotu
Budowanie wspdlnego zrozumienia projektu
+ Okreslenie podejscia do projektu
Dzien 3
LEKCJA 3
PLANOWANIE PROJEKTU
+ Planowanie projektéw
+ Zakres
* Harmonogram
Dzien 4
LEKCJA 3 c.d.
PLANOWANIE PROJEKTU
+ Zasoby
Budzet
* Ryzyka
Jakosé
Integracja planéw

LEKCJA 4
KIEROWANIE ZESPOLEM PROJEKTOWYM
Rozwijanie umiejetnosci przywoédczych
Tworzenie $rodowiska wspotpracy w zespole projektowym
Dzien 5
LEKCJA 4 c.d.
KIEROWANIE ZESPOLEM PROJEKTOWYM



W

Umozliwianie zespotowi samodzielnego dziatania

Wspieranie wydajnosci cztonkow zespotu

Komunikacja i wspoétpraca z interesariuszami

Szkolenie, coaching i mentoring
Zarzadzanie konfliktem
LEKCJA 5
SPIERANIE WYDAJNOSCI ZESPOLU PROJEKTOWEGO
Wdrazanie ciggtych usprawnien
Wspieranie wydajnosci
Ocena postepow projektu

Zarzadzanie problemami i przeszkodami

Zarzadzanie zmianami
LEKCJA 6
ZAMKNIECIE PROJEKTU/FAZY
Zamkniecie projektu/fazy

Realizacja korzysci

Transfer wiedzy

Post-test.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 35

Przedmiot / temat
zajec

Pre-test.

Wstep do
szkolenia

Przerwa

Podstawy.

Harmonizacja ze
strategia

Przerwa

Korzysci i
wartos$é projektu.
Kultura
organizacyjna i
zarzadzanie
zmiang

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Data realizaciji

zajec

08-07-2024

08-07-2024

08-07-2024

08-07-2024

08-07-2024

08-07-2024

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

@ o

projektu. Nadzér
zgodnosci
projektu.
Podsumowanie

Rozpoczecie
drugiego dnia
szkoleniowego.
Identyfikacja i
angazowanie
interesariuszy.

Przerwa

Tworzenie

zespotu.

Przerwa

Budowanie
wspdlnego
zrozumienia
projektu.

Przerwa

Okreslenie
podejscia do
projektu.
Podsumowanie.

Rozpoczecie
trzeciego dnia
szkoleniowego.
Planowanie
projektow

Przerwa

Zakres.

Prowadzacy

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika

Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Data realizacji
zajeé

08-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

09-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

02:15



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Harmonogram.

Przerwa

Harmonogram
c.d.
Podsumowanie.

22235
Rozpoczecie

czwartego dnia
szkoleniowego.
Zasoby. Budzet.

Przerwa

Ryzyka.

Jakosé.

Przerwa

Integracja

planow.
Rozwijanie
umiejetnsci
przywédczych.

AR Przerwa

Tworzenie

Srodowiska
wspotpracy w
zespole
projektowym.
Podsumowanie.

Prowadzacy

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika

Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Monika
Olejniczak

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

11-07-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

15:15

15:30

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Rozpoczecie
piatego dnia
szkoleniowego.
Umozliwianie
zespotowi
samodzielnego
dziatania.
Wspieranie
wydajnosci

Monika
Olejniczak

cztonkéw
zespotu.
Komunikacja i
wspoétpraca z
interesariuszami

Monika
Olejniczak

KPR Przerwa

Szkolenie,

coaching i

mentoring.

Zarzadzanie Monika
konfliktem. Olejniczak
Wdrazanie

ciagtych

usprawnien.

Monika

kPP EEN Przerwa Oleiniczak
ejnicza

Wspieranie

wydajnosci.

Ocena postepow Monika
projektu. Olejniczak
Zarzadzanie

problemami i

przeszkodami.

Monika
Olejniczak

FYPER) Przerwa

Zarzadzanie

zmianami.

Zamkniecie

projektu/fazy. Monika
Realizacja Olejniczak
korzysci.

Transfer wiedzy .
Podsumowanie.

Post-test.

Data realizacji
zajeé

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:45

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:45

01:30

00:15

01:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3290,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 82,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 82,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Olejniczak

‘ ' Approved Trainer of PRINCE2®, MoR®, AgilePM®, PMP®, Change Management.

Trener biznesu, konsultant, koordynator projektéw. Doswiadczenie zawodowe zdobywata realizujgc
oraz nadzorujgc projekty dla instytucji publicznych z zakresu edukac;ji, profilaktyki oraz kompetencji
osobistych. Realizowata dla instytucji z sektora prywatnego oraz publicznego wdrozenia metodyki
PRINCE2® oraz standardu PMI do zarzadzania projektami. Jest wspétautorem standardu
zarzadzania projektami MED PM. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie trenerskie w obszarze
rozwoju osobistego oraz zarzgdzania projektami. Do jej zadowolonych Klientéw nalezg m.in. RBS
Bank S.A., Bank Ochrony Srodowiska S.A., Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo
Infrastruktury i Budownictwa, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Centralne
Laboratorium Kryminalistyczne Policji, Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.

Specjalizacja
Projektuje oraz prowadzi szkolenia i warsztaty z obszaru zarzadzania projektami, zarzadzania

ryzykiem, zarzgdzania przez cele oraz rozwoju osobistego i kompetencji miekkich. Szczegdlny
obszar zainteresowan stanowi metodyka PRINCE2®, AgilePM® oraz M_o_R®.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikow szkolenia:



Materiaty dla uczestnikow szkolenia:

- prezentacja w formie plikéw PDF

Materiaty dostepne sa na platformie PMI® do ktérej uczestnicy otrzymujg odpowiedni linki dostepowe wraz z hastem. Konieczne jest
uprzednie zatozenie konta PMI®

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

W czasie szkolenia przewidziane sg przerwy. Informacja o przerwach zostanie zamieszczona na slajdach lub ekranie komputera w trakcie
jej trwania.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:
Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep bezposrednio
w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest rowniez mikrofon.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.
Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw.

Wymagane podstawowe oprogramowanie umozliwiajgce odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft
Word. Materiaty (prezentacja, ¢wiczenia) sg udostepniane przy pomocy platformy PMI®.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Krzysztof Klis



