
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

PRZEDSIĘBIORSTW
O KONSULTINGOWE
AGM SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ
Brak ocen dla tego dostawcy

Ochrona Małoletnich- co nowego wnoszą
standardy?
Numer usługi 2024/06/19/150363/2189148

492,00 PLN brutto

400,00 PLN netto

82,00 PLN brutto/h

66,67 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 02.08.2024 do 02.08.2024

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Organ zarządzający:
– jednostką systemu oświaty; należą do nich m.in. : przedszkola, szkoły i
schroniska młodzieżowe;
– inną placówką oświatową, opiekuńczą, wychowawczą,
resocjalizacyjną, religijną, artystyczną, medyczną, rekreacyjną, sportową
lub związaną z rozwijaniem zainteresowań, do której uczęszczają albo w
której przebywają lub mogą przebywać małoletni;

Organizator działalności oświatowej, opiekuńczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej,
sportowej lub związanej z rozwijaniem zainteresowań przez małoletnich;

Podmioty świadczące usługi hotelarskie oraz turystyczne, a także
prowadzące inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie
niezbędnym do zapewnienia ochrony małoletnich.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 01-08-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6



Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom niezbędnej wiedzy i umiejętności w zakresie stosowania standardów
ochrony małoletnich zgodnie z nowelizacją Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.
Uczestnicy po szkoleniu będą gotowi do skutecznego stosowania procedur zapewniających bezpieczeństwo
małoletnim, reagowania na sytuacje kryzysowe oraz prawidłowego dokumentowania incydentów.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje zasady
bezpiecznych relacji między
małoletnimi a personelem placówki.

Testy wiedzy przeprowadzane przed i
po szkoleniu w celu oceny przyswojenia
wiedzy teoretycznej.

Test teoretyczny

Uczestnik stosuje procedury interwencji
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
małoletnich

Analiza udziału i zaangażowania
uczestników podczas symulacji i
studiów przypadków

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

uczestnik kontroluje procedury
składania zawiadomień o
przestępstwach na szkodę małoletnich,
w tym procedurę "Niebieskiej Karty".

Ocena umiejętności praktycznych
poprzez wykonanie zadań praktycznych
na temat stosowania procedur ochrony
małoletnich

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik po szkoleniu: Rozumie
znaczenie i procedury aktualizacji
standardów ochrony małoletnich oraz
dokumentowania działań.

Ocena umiejętności praktycznych
poprzez wykonanie zadań praktycznych
na temat stosowania procedur ochrony
małoletnich.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik po szkoleniu: udostępnia
rodzicom oraz opiekunom standardy
ochrony małoletnich i odpowiednio je
stosować.
Umiejętnie przyjmuje zgłoszenia o
zdarzeniach zagrażających małoletnim i
udziela wsparcia.

Ocena umiejętności praktycznych
poprzez wykonanie zadań praktycznych
na temat stosowania procedur ochrony
małoletnich.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Wystawiane po usłudze szkoleniowej zaświadczenie zawiera opis efektów uczenia się zgodny z opisem w karcie usługi
na Bazie Usług Rozwojowych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Na dokumencie potwierdzającym ukończenie szkolenia znajduje się informacja o przeprowadzonej weryfikacji za
pomocą testu oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaświadczenie potwierdza, że proces kształcenia nie jest powiązany z procesem walidacji, a osoba przeprowadzająca
walidacje dokonuje oceny w sposób obiektywny.

Program

Powitanie i wprowadzenie (08:00 - 08:15)

1. Powitanie uczestników
Krótkie wprowadzenie do celów szkolenia.
Przedstawienie prowadzącego i uczestników.

CZĘŚĆ PIERWSZA (08:15 - 09:45)

Moduł 1: Wprowadzenie do Nowelizacji Ustawy (08:15 - 09:00)

Omówienie głównych założeń i celów nowelizacji ustawy.
Przegląd instytucji objętych obowiązkiem wprowadzenia standardów ochrony małoletnich.

Moduł 2: Bezpieczne Relacje i Niedozwolone Zachowania (09:00 - 09:45)

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki.
Identyfikacja i omówienie zachowań niedozwolonych wobec małoletnich.

Przerwa (09:45 - 10:00)

CZĘŚĆ DRUGA (10:00 - 11:30)

Moduł 3: Procedury Interwencji i Składania Zawiadomień (10:00 - 10:45)

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia.
Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego.
Procedury "Niebieskie Karty".

Moduł 4: Przegląd i Aktualizacja Standardów Ochrony Małoletnich (10:45 - 11:30)

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów.
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardów.

Przerwa (11:30 - 11:45)

CZĘŚĆ TRZECIA (11:45 - 13:15)

Moduł 5: Udostępnianie Standardów i Wsparcie dla Małoletnich (11:45 - 12:30)

Sposoby udostępniania standardów rodzicom, opiekunom prawnym i małoletnim.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielanie wsparcia.

Moduł 6: Dokumentowanie i Przechowywanie Incydentów (12:30 - 13:15)

Sposoby dokumentowania incydentów zagrażających dobru małoletniego.



Zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów.

Zakończenie Szkolenia (13:15 - 13:30)

Podsumowanie kluczowych punktów szkolenia.
Sesja pytań i odpowiedzi.

Test Wiedzy (13:30 - 14:00)

Test wiedzy, który sprawdzi zrozumienie i przyswojenie omawianych treści.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 11  Powitanie Barbara Prokop 02-08-2024 08:00 08:15 00:15

2 z 11  Część 1:
Wprowadzenie
do Nowelizacji
Ustawy

Barbara Prokop 02-08-2024 08:15 09:00 00:45

3 z 11

Bezpieczne
Relacje i
Niedozwolone
Zachowania

Barbara Prokop 02-08-2024 09:00 09:45 00:45

4 z 11  Przerwa Barbara Prokop 02-08-2024 09:45 10:00 00:15

5 z 11  Część 2
Procedury
Interwencji i
Składania
Zawiadomień

Barbara Prokop 02-08-2024 10:00 10:45 00:45

6 z 11  Przegląd i
Aktualizacja
Standardów
Ochrony
Małoletnich

Barbara Prokop 02-08-2024 10:45 11:30 00:45

7 z 11  Przerwa Barbara Prokop 02-08-2024 11:30 11:45 00:15

8 z 11  Część 3:
Udostępnianie
Standardów i
Wsparcie dla
Małoletnich

Barbara Prokop 02-08-2024 11:45 12:30 00:45



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Barbara Prokop

Specjalista ds. Systemów Zarządzania i Akredytacji. Wykształcenie Akademia Ekonomiczna,
Katowice Menadzer Jakości – Studia podyplomowe. Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja,
Kraków
Wydział Technologii Żywności i Żywienia Człowieka
Studia dzienne zakończone tytułem mgr inz. Ponad 16-letnie
doświadczenie zawodowe w
zakresie zarządzania jakością, analizie ryzyka zgodnie z normą
ISO 9001 i 22000 oraz w realizowaniu projektów jakościowych wg polityki i misji firm. Szkolenia:
• norma PN-EN ISO 9001:2015 „System Zarządzania
jakością” (certyfikat PCBC nr DA/Ż25/IN-IK/2017)
• audytor wewnętrzny systemu zarządzania wg normy

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

9 z 11

Dokumentowanie
i
Przechowywanie
Incydentów

Barbara Prokop 02-08-2024 12:30 13:15 00:45

10 z 11

Zakończenie
Szkolenia

Barbara Prokop 02-08-2024 13:15 13:30 00:15

11 z 11  Test
Wiedzy

Barbara Prokop 02-08-2024 13:30 14:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 492,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 82,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 66,67 PLN



PN-EN ISO: 9001/22000/14001
• Pełnomocnik Jakości (certyfikat TÜ V NORD nr 44-503-
070617-8709-QB-01)
• szkolenia w zakresie kompetencji miękkich (min. rola
lidera, trening pracy zespołowej, komunikacja w grupie,
automatyzacja, zarządzanie sobą w czasie)

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy usługi otrzymają prezentację dot. tematyki szkolenia w wersji .pdf drogą elektroniczną.

Informacje dodatkowe

Po zakończonej usłudze Uczestnik otrzyma Zaświadczenie potwierdzające jego udział w szkoleniu.

Warunkiem uzyskania Zaświadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć usługi rozwojowej oraz zaliczenie zajęć (prawidłowo
wypełniony test po ukończeniu usługi).

1 godzina usługi szkoleniowej = 45 minut

Warunki techniczne

Usługa zostanie przeprowadzona w formie zdalnej poprzez aplikację Microsoft Teams. Do Uczestników zostaną przesłane linki (okres
ważności linku:  I dzień: 02.08.2024r od godz 8:00 do godz. 14:15, których otwarcie w aplikacji umożliwi uczestnictwo w usłudze)

- Każdy uczestnik musi mieć dostęp do komputera z systemem Windows oraz dowolną przeglądarką internetową.

- Każdy Uczestnik musi dysponować łączem internetowym wg poniższych wymagań:

Grupowe video - min szybkość pobierania/ przesyłania: 4Mb/s / 128 kb/s; zalecana szybkość pobierania/ przesyłania: 8 Mb/s / 512 kb/s

- Każdy uczestnik musi mieć dostęp do programu służącego do otwierania plików .pdf.

Kontakt


Jagoda Borek

E-mail jborek@agm-konsulting.pl

Telefon (+48) 539 069 128


