Mozliwo$¢ dofinansowania

Organizacja i optymalizacja gospodarki 1 832,70 PLN brutto

materiatowej w przedsiebiorstwie z 1490,00 PLN netto
effect qroup elementami gospodarki magazynowej — 152,73 PLN brutto/h

online 124,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/19/5339/2188683

Effect Group Sp. z
0.0.

18,886

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
59 07.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie w formie online jest skierowane do kierowniczej, kadry
przedsigbiorstw, podejmujacych strategiczne decyzje w tym zakresie, np.
lokalizacji obiektow magazynowych, dobdr wyposazenia technicznego,
zastosowanie systemow informatycznych wspomagajgcych gospodarke

Grupa docelowa ustugi magazynowa itp., oraz pracownikow odpowiadajgcych za prawidtowe
funkcjonowania magazyndw réznych branz (kierownikéw magazyndw, ich
zastepcow, brygadzistéw, kierownikéw zmian i innych pracownikéw
magazynowych), zwigzanych bardziej z dziataniami operacyjnymi i
codziennym funkcjonowaniem pionu magazynowego.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Opracowanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci os6b funkcyjnych w magazynach, zaplanowanie organizacji
funkcjonowania magazynoéw, okreslenie czynnosci operacyjnych poszczegoélnych faz dziatalnosci magazynéw,
okreslenie potrzeb wyposazenia technicznego oraz zaprojektowanie wykorzystania poszczegdlnych urzadzen, kontrola i
koordynacja dziatan w magazynach réznych branz, podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania gospodarka
magazynowg, dokonanie kompleksowej oceny magazyndw itp.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza dotyczaca gospodarki
materiatowej zwigzanej z nabywaniem,

przyjmowaniem, przekazywaniem i . L.
. L - charakteryzuje zagadnienia z obszaru
wydawaniem materiatéw niezbednych Test teoretyczny

do produkc;ji oraz organizacja gospodarki materiatowej
przeptywu, pomiedzy poszczeg6inymi
komérkami organizacyjnymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzien (panel) 1/2 (procesy zakupowo — zaopatrzeniowe)

Struktura organizacyjna gospodarki materiatowej w przedsiebiorstwie:



¢ rola i miejsce gospodarki materiatowej w strukturze przedsiebiorstwa i jego logistyki,

¢ relacje pomiedzy poszczegdlnymi komoérkami odpowiedzialnymi za gospodarke materiatowa,
e zakresy zadan i odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych,

e uwarunkowania funkcjonowania,

¢ struktura organizacyjna gospodarki magazynowej i materiatowe;j.

Podziat i asortyment zapaséw:

e podziat zapaséw wedtug kryterium waznosci (metody ABC, XYZ),
e charakterystyka zapaséw oraz ich wptyw na zastosowane metody sktadowania.

Analiza pozioméw (wielkosci) zapaséw:

e czynniki wptywajgce na wielko$¢ zapaséw poszczegdlnych pozycji asortymentowych,
e wielko$¢ zapaséw biezacych,

e poziom zapasow bezpieczenstwa,

* ustalenie i ocena punktu ztozenia zamowienia (kiedy zamdwic?),

e wplyw poziomu obstugi klienta na wielkos¢ utrzymywanych zapaséw magazynowych.

Ekonomika dostaw:

¢ ekonomiczna wielko$¢ zamdwienia (EWD)- optymalizacja dostaw dla poszczegdlnych pozycji zapasoéw (ile zamdwic?),
¢ wielko$¢ zapaséw maksymalnych.

Zagospodarowanie zapasow zalegajacych i nierotacyjnych:

o wielko$¢ zapaséw zalegajacych i nierotacyjnych,
e sposoby zagospodarowania zapasow zalegajgcych i nierotacyjnych.

Mierniki i wskazniki zapasow:

¢ podziat miernikéw i wskaznikdw wykorzystywanych w ocenie zapasoéw,
¢ wskazniki rotacji zapaséw magazynowych, produkcyjnych i innych,
e mozliwosci i potrzeby oceny struktury i pozioméw zapasow.

Dzien (panel) 2/2 (procesy magazynowe

Miejsce, rola i zadania magazynéw w przedsiebiorstwie w realiach gospodarki rynkowe;j:
e zadania magazynéw w zintegrowanych tancuchach dostaw.

Technologia operacji magazynowych:

¢ charakterystyka technologicznego procesu magazynowania,
e organizacja prac magazynowych w przedsiebiorstwie,
¢ dostosowanie operacji magazynowych do rodzaju magazyndw i poszczegdlnych ich elementéw.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw za powierzone mienie:

¢ dokumenty normujace odpowiedzialno$¢ materialng,
e uwarunkowania prawne normujgce kwestie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw za powierzone mienie,
e praktyczne rozwigzania dot. odpowiedzialnosci materialnej.

Inwentaryzacja sktadnikéw majatku w gospodarce magazynowej:

¢ rodzaje inwentaryzacji stosowane w gospodarce magazynowej,
e dokumenty normujgce procedury inwentaryzacyjne,

e metody i spos6b przeprowadzenia inwentaryzacji,

e realizacja procedur inwentaryzacyjnych,

* btedy w realizacji proceséw inwentaryzacyjnych.

Metody rozmieszczenia i kompletacji zapasow:

¢ metoda statych miejsc sktadowych,
¢ metoda wolnych miejsc sktadowych,
¢ metody mieszane,

¢ metody kompletacji zapasow.



Metody sktadowania zapasow:

e organizacja tradycyjnych metod sktadowania,
e nowoczesne rozwigzania sktadowania zapasow,
¢ zasady rozmieszczenia zapaséw w magazynach).

Przepisy bhp w organizacji prac magazynowych:

e akty prawne normujace bhp w gospodarce magazynowej,

e wymagania w odniesieniu do obiektéw magazynowych i proceséw magazynowania,

e organizacja magazyndéw przy uwzglednieniu zagadnien bhp,

e obowigzki pracodawcy i pracownikéw,

e zagrozenia bezpieczenstwa pracy w magazynie oraz warunki przeciwdziatania tym zagrozeniom.

System znakowania i identyfikacji miejsc skladowania oraz towaréw w opakowaniach jednostkowych i zbiorczych:

» zasady znakowania fadunkéw w magazynach,

¢ oznakowanie miejsc sktadowania zapasow,

e organizacja systemu kodéw kreskowych zgodna z systemem EAN),

¢ wykorzystanie fal radiowych do identyfikacji towaréw w magazynach - technika RFID.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Organizacja

i optymalizacja

gospodarki

materiatowej w .

Lo X Stawomir

przedsiebiorstwi 07-10-2024 09:00 15:00 06:00
. Kempka

e z elementami

gospodarki

magazynowej —

online

Organizacja

i optymalizacja

gospodarki

materiatowej w .
Stawomir

przedsiebiorstwi 08-10-2024 09:00 15:00 06:00
. Kempka
e z elementami

gospodarki
magazynowej —
online

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1832,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 152,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 124,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Stawomir Kempka

‘ ' Obszar specjalizacji

Zarzadzanie logistyczne przedsiebiorstw, zarzagdzanie zapasami, koszty logistyczne, taricuch
dostaw, procesy logistyczne, gospodarka materiatowa oraz organizacja funkcjonowania i
projektowania magazynéw.

Doswiadczenie zawodowe

Na poczatku swojej dziatalnosci wspdtpracowat miedzy innymi z Instytutem Logistyki i
Magazynowania w Poznaniu. Dzi$ jest niezaleznym trenerem i doradcg z zakresu logistyki i
restrukturyzacji przedsiebiorstw, wspoétpracujgcym od 8 lat Scisle z firma szkoleniowg Effect Group.
Doswiadczenie zawodowe zdobywat w przedsiebiorstwach produkcyjnych i logistycznych zaréwno
w Polsce, jak rowniez; w Belgii, Holandii i Niemczech. Prowadzit szkolenia i warsztaty doskonalgce
umiejetnosci kierownicze i zarzadcze oso6b funkceyjnych, pracujgcych w logistyce i zwigzanych z
organizacja funkcjonowania taricuchéw dostaw wielu przedsiebiorstw.

Autor programow ksztatcenia i roznorodnych materiatéw szkoleniowych.

Dos$wiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug

0d 19 lat zajmuje sie dziatalnoscig szkoleniowa i doradczg z zakresu logistyki i zarzgdzania. W
dotychczasowej dziatalnos$ci szkoleniowej i wdrozeniowej, realizowat szereg zadan: konferencje,
szkolenia, opracowania z zakresu logistyki, wdrozenia nowych metod zarzadzania i funkcjonowania
przedsiebiorstw. Wigekszo$¢ z wymienionych byty to szkolenia i treningi menedzerskie, organizowane
przez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej bedg wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie udostepniana
prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.



Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznos$¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg.
harmonogramu szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Matejczyk



