Mozliwo$¢ dofinansowania

Rozliczanie kosztéw krajowych i 664,20 PLN brutto
ﬁ zagranicznych podrézy stuzbowych - 540,00 PLN netto
prawo pracy, VAT, PIT, CIT, ZUS i ewidencja 110,70 PLN brutto/h
w ksiegowa. Ustuga zdalna w czasie 90,00 PLN netto/h
rzeczywistym
BDO SOLUTIONS Numer ustugi 2024/06/19/8353/2188446
Sp.zo.0.
© zdalna w czasie rzeczywistym
2.8 .6.6 A1

& Ustuga szkoleniowa

® 6h
9 25.07.2024 do 25.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Podatki

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:
do gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych,

specjalistéw podatkowych oraz pracownikéw dziatéw ksiegowych,

Grupa docelowa ustugi podatkowych i finansowych,

+ pracownikow i wiascicieli biur rachunkowych.

+ Osoby zainteresowane tematem

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 19-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie w sposob uporzagdkowany, jasny i zrozumiaty tematdéw zwigzanych z opodatkowaniem
wyjazddéw stuzbowych zaréwno po stronie pracownika jak i firmy poprzez prezentacje obowigzujgcych przepiséw,
wyjasnien organéw podatkowych oraz sgdéw administracyjnych, wymagan zwigzanych z zebraniem wtasciwej
dokumentacji. Szkolenie oparte jest na praktycznych przyktadach i zawiera propozycje optymalnych rozwigzan
pojawiajacych sie problemow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik ma
uporzadkowang wiedze teoretyczng z
zakresu rozliczania kosztéw krajowych i
zagranicznych podrézy stuzbowych

W procesie uczenia sie uczestnik
nabywa praktyczne umiejetnosci z
zakresu stosowania znowelizowanych
przepisow, wykorzystania nowelizacji w
praktyce i stosowania przepisow.

W zakresie kompetencji spotecznych
uczestnik ma swiadomos¢ statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dba o przestrzeganie obowigzujacych
zasad i norm oraz ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za efekty swojej
pracy w kontekscie spotecznym.

Kryteria weryfikacji

- charakteryzuje aktualne przepisy
prawne,

- stosuje je w praktyce w swojej
organizaciji,

- uzyskuje informacje o nadchodzacych
zmianach i nowelizacjach w przepisach
prawnych

- charakteryzuje aktualne przepisy
prawne,

- stosuje je w praktyce w swojej
organizacji,

- uzyskuje informacje o nadchodzacych
zmianach i nowelizacjach w przepisach
prawnych

- charakteryzuje aktualne przepisy
prawne,

- stosuje je w praktyce w swojej
organizaciji,

- uzyskuje informacje o nadchodzacych
zmianach i nowelizacjach w przepisach
prawnych

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie ukoiczenia szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Wiedza zdobyta w trakcie szkolenia weryfikowana jest poprzez koriczaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami w
oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan rozdzielajgcych proces szkolenia od walidacji poprzez zapewnienie
bezstronnosci treneréw przeprowadzajacych tg walidacje.

Program

I. Prawne regulacje podrézy stuzbowych:
1. Przepisy Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — jego zakres podmiotowy
2. Regulacje wewnetrzne pracodawcy — regulaminy, zarzadzenia
Il. Pojecie podrézy stuzbowej:
1. Definicja podrézy stuzbowej na gruncie prawa pracy
2. Pojecie podrézy stuzbowej na gruncie przepiséw podatkowych (wyjazdy stuzbowe inne niz podréz stuzbowa, jazdy zamiejscowe a
jazdy lokalne)
3. Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej
4. Czas trwania podrozy stuzbowej
Il. Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu krajowej podrézy stuzbowej:
1. Naleznosci przystugujace pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej
2. 0Odbywanie podrézy stuzbowej samochodem stuzbowym oraz samochodem prywatnym
3. Sniadanie w cenie noclegu, zapewnienie catodziennego wyzywienia
4. Zwrot kosztéw parkingowych oraz optat autostradowych w przypadku podrézy stuzbowej odbywanej pojazdem samochodowym
niebedacym
wiasnoscig pracodawcy
5. Termin i sposéb rozliczenia wydatkéw poniesionych przez pracownika
6. Rozliczenie wydatkéw w przypadku braku udokumentowania ich poniesienia
IV. Rodzaje naleznosci z tytutu zagranicznych podrézy stuzbowych i ich rozliczenie:
1. Okreslenie panstwa docelowego podrozy stuzbowej
2. Czas podrozy stuzbowej dla podrézy zagranicznej (podrdz krajowa jako etap zagranicznej podrézy stuzbowej: ,odcinek krajowy” a
»odcinek
zagraniczny”)
3. Rozliczenie kosztéw: diety, dojazdy, noclegi, wyzywienie, zakup paliwa, koszty leczenia i inne wydatki ponoszone w trakcie
odbywania
podrézy stuzbowej
4. Naleznosci za czas podrézy stuzbowej a réznice kursowe (wycena kosztéw poniesionych w walucie obcej - rozliczenie wydatkéw

walucie innej niz waluta zaliczki, stosowanie wtasciwego kursu)
5. Zwrot kosztéw dojazddéw w podrdzy zagranicznej w przypadku podrézy odbywanej samochodem
V. Wydatki zwigzane z podréza stuzbowa o podatek VAT:
1. VAT od zakupu ustugi noclegowej
2. Zakup w podrézy zagranicznej ustugi noclegowej i gastronomicznej — czy to import ustug?
3. Odliczanie VAT od wydatkéw zwigzanych z samochodami osobowymi wykorzystywanymi w podrézy stuzbowej pracownikéw
4. Rozliczenie dla celéw VAT optat za autostrady i parkingi
5. Wynajem samochoddw za granicg na czas podrézy stuzbowej — czy to import ustug?
VI. Wydatki z tytutu podrézy stuzbowej a koszty uzyskania przychodéw pracodawcy.
VIl. Naleznosci pracownika z tytutu podrézy stuzbowej a przychéd podatkowy pracownika.
VIIl. Rozliczenia podrézy os6b niebedacych pracownikami — umowy o dzieto / umowy zlecenia.
IX. Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych w ubezpieczeniach spotecznych - rozliczanie podrézy stuzbowej a podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne (pracownicy a zleceniobiorcy).
X. Ewidencja ksiegowa kosztéw podrozy stuzbowej krajowej.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
zajecia
e Elzbieta Kida 25-07-2024 10:00 16:00 06:00
dzien |
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Elzbieta Kida

‘ ' biegty rewident, doswiadczony wyktadowca, praktyk, specjalista z rachunkowosci finansowej i
podatku od towardw i ustug. Od 1991 roku prowadzi szkolenia i kursy z zakresu rachunkowosci na
réznych poziomach zaawansowania. Autor wielu artykutéw na temat rachunkowosci i podatku VAT.
Prowadzita szkolenia zamkniete m.in. dla takich spoétek jak: KPMG, Ernst and Young, Bayer,
PricewaterhauseCoopers, TMF Poland, Polpharma, NBP, TP S.A., PKP, Poczta Polska, Deloitte Audyt,
Mostostal, Warszawa, Elektrocieptownie Warszawskie, Polkomtel, Accenture, Geovita, Fiat Services
Polska, PGE Dystrybucja t6dz.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Autorskie materiaty wyktadowcy w formie pdf - Prezentacja multimedialna w wersji elektronicznej
e Certyfikat szkolenia



Warunki uczestnictwa

e Zgtaszamy sie do udziatu w zajeciach, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy na stronie www.ustugirozwojowe.parp.gov.pl (konieczne
jest wpisanie id WSPARCIA - nr uzyskany od OPERATORA)

e Ok. 3 — 5dni przed terminem rozpoczecia pierwszych zaje¢, wysytamy do Panstwa indywidualny kod dostepu i link do zajeé¢

e Mailowo przesytamy Panstwu réwniez materiaty szkoleniowe

¢ Logujecie sie Panstwo zgodnie z wskazanymi dniami i godzinami szkoler na podane w mailu dane

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie bedzie rejestrowane w celu umozliwienia monitoringu i weryfikacji przez instytucje nadzorujgca realizacje ustugi z
dofinansowaniem.

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formacie pdf oraz certyfikat BDO

e Istnieje mozliwos¢ zwolnienia Podatku VAT ustugi szkolenia nabytej od BDO Solutions Sp. z 0.0. w przypadku:
 Dla optacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych szkolenia zwolnione sg z VAT-u.
¢ Uczestnikow, ktérych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego o$wiadczenia dostepnego na stronie szkolenia-bdo.pl

Warunki techniczne

¢ Do udziatu w szkoleniu online potrzebny jest jedynie komputer lub inne urzadzenie mobilne z wbudowang kamerg i mikrofonem oraz
dostepem do Internetu.

» Zajecia prowadzone sg w trybie niestacjonarnym (zdalnym) za pomocg platformy ZOOM, lub Clickmeeting

¢ minimalne wymagania sprzetowe - laptop/komputer PC, MAC z najnowszg wersjg przegladarek internetowych (Chrome, Edge, Firefox),
podstawowa kamera internetowa i mikrofon, dostep do sieci internet

¢ minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego - Minimalna przepustowos¢ tacza internetowego odbiorcy to 10
mb/s.

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom - nie potrzebujecie Paristwo zadnych dodatkowych programow,

e okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - w czasie rzeczywistym.

e sposoéb walidacji ustugi - (test / quiz koricowy poprzez platforme Clickmeeting)

Kontakt

o Agnieszka Marciniak

ﬁ E-mail agnieszka.marciniak@bdo.pl

Telefon (+48) 12 3786 951



