Mozliwo$¢ dofinansowania

MENTORING - indywidualny program 2 700,00 PLN brutto
mentoringowy. Projekt ,Matopolski pociag 2700,00 PLN netto
@ecimocni  do kariery — sezon 1 180,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/18/38738/2187853 180,00 PLN netto/h

© Tarnéw / stacjonarna
Fundacja Edumocni )

& Mentoring
2. 8. 6.6 6 ¢ ® 15h

£ 15.09.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program jest skierowany do oséb, ktére:

/ Chca rozwijac¢ swojg kariere, zdobyé nowe umiejetnosci i inspirowac
sie doswiadczeniem mentoréw,

V/ Prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub planuja jej zatozenie,
menedzerowie, kadra zarzadzajaca,

/ Pracujg w organizacjach i firmach, ale szukajg sposobéw na rozwoj i

lepsze wykorzystanie swojego potencjatu,
Grupa docelowa ustugi
/ Trenerzy, liderzy zespotow

/ Chca nauczy¢ sig, jak budowaé swojg marke osobistg i skutecznie sie
komunikowaé,

Vi kazdy kto chce sie rozwija¢ i czerpa¢ do$wiadczenie i wiedze od
0s0b, ktore juz je posiadaja.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1"

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 3

Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2025



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna
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Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Celem udziatu w spotkaniach mentoringowych jest zbiezny z celami rozwojowymi Mentee, jasno okreslonymi czy to w
ramach wtasnych przemyslen na temat rozwoju kariery, czy zwigzanymi z rozwojem w ramach organizacji, planem

awansu czy rocznymi ewaluacjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

o Stworzenie strategii kariery i planu
rozwoju - kazda uczestniczka kornczy
program z konkretnymi krokami do
dalszego dziatania.

¢ Przygotowanie do awansu lub
zmiany pracy — wieksza gotowos¢ na

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. dopasowane indywidualnie do
nowe wyzwania zawodowe.

o Lepsza widoczno$é i pozycjaw
branzy — umiejetnos¢ budowania marki

zatozonych efektdéw uczenia sie

osobistej i skutecznej autoprezentac;ji.
o Wdrozenie nowej wiedzy w praktyce
- zastosowanie zdobytych umiejetnosci

Wywiad swobodny

w codziennej pracy i zyciu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Program rozwoju Mentee jest indywidualnie dopasowywany:

¢ indywidualne spotkania z mentorem — cykl spotkari dopasowanych do Twoich potrzeb i celéw, zgodnie indywidualnie opracowanymi
celami,

9 networking i spotkania inspiracyjne — nawiaz cenne relacje z innymi uczestniczkami i mentorami.
9 dostep do materiatéw edukacyjnych.

Na poczatku programu kazdy Mentee przechodzi diagnoze indywidualnych potrzeb, ktéra obejmuje:
rozmowe wstepna z koordynatorem programu — omdwienie celéw, doswiadczenia i oczekiwan.

analize preferencji mentoringowych — okreslenie obszaréw do rozwoju (np. przywddztwo, przedsiebiorczosé¢, komunikacja, budowanie
marki osobistej).

samorefleksje Mentee — analiza dotychczasowej Sciezki zawodowej i identyfikacja wyzwan.

Dzieki temu dopasowanie mentor-mentee jest bardziej efektywne i wartosciowe.

Po dopasowaniu mentee i mentora tworzony jest indywidualny plan mentoringowy, ktéry zawiera:

cele krétko- i dlugoterminowe — okreslenie, co Mentee chce osiggna¢ dzieki programowi.

kluczowe obszary rozwoju — np. budowanie pewnosci siebie, rozwdj kariery, przedsigbiorczos¢, zarzadzanie zespotem.
forma spotkan - regularne rozmowy online/offline, zadania do samodzielnej pracy.

dodatkowe zasoby — materiaty edukacyjne, networking, mozliwos$¢ udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje
Edumocni.

Kazdy program jest dynamiczny — moze byé modyfikowany w trakcie, w zalezno$ci od postepéw i zmieniajgcych sie potrzeb Mentee.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Sesja

. Mentor 22-09-2025 14:00 15:00 01:00
mentoringowa

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2
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O Radostaw Jazwiec

‘ ' Trener, mentor, certyfikowany doradca biznesowy, specjalista ds. zarzagdzania projektami. Wtasciciel
firmy doradczej Eurokonsultant od 2008 roku oraz Prezes Fundacji Edumocni. Posiada wieloletnie
doswiadczenie we wspotpracy z biznesem w zakresie analizy funkcjonowania organizacji, badania
potrzeb kadry zarzagdzajgcej i pracownikdw, przygotowania i realizacji projektow, a takze w realizaciji
dofinansowanych projektéw w zakresie przedsiebiorczosci, ekonomii spotecznej i aktywizaciji
zawodowej. Ukonczyt studia politologiczne na Uniwersytecie Opolskim, studia podyplomowe Mini
MBA na Uniwersytecie t6dzkim oraz z zarzadzania projektami na Akademii Ekonomicznej w
Katowicach. Certyfikowany trener Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz certyfikowany doradca
biznesowy i doradca ds. szkolen.

222

O Mentor

‘ ' Mentor to osoba posiadajgca doswiadczenie i wiedze dopasowane do zakresu zainteresowania i
przestrzeni rozwoju Mentee. Mentor posiada okreslone kompetencje w danej dziedzinie, dzieli sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem, sugeruje pewne rozwigzania, daje informacje zwrotne, dostarcza
tzw. “konstruktywnych wyzwan”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Program jest personalizowany, czyli dostosowany do indywidualnych potrzeb, celéw i oczekiwan kazdej uczestniczki. Dzieki temu kazdy/-
a mentee otrzymuje maksymalne wsparcie dopasowane do jej sytuacji zawodowej, ambicji oraz wyzwan.

W sprawie dopasowania do mentora prosimy o kontakt indywidualny,
Rozpocznij swojg przygode z mentoringiem i rozwin skrzydta!
Nie zwlekaj! Rozpocznij swoja droge do sukcesu juz dzis!

. Masz pytania? Skontaktuj sie z nami.



Informacje dodatkowe

Karta Ustugi ma charakter pogladowy, w celu dopasowania Mentora do indywidualnych potrzeb Mentee oraz indywidualne dopasowanie
harmonogramu spotkan.

Zapraszamy do kontaktu indywidualnego z opiekunem merytorycznym programu: Agnieszka Koziot kom. 884 004 939,
a.koziol@edumocni.pl

Mozliwa forma zdalna /online.

Adres

Tarnow 37A
Tarnow

woj. matopolskie

Mozliwa forma zdalna - online w czasie rzeczywistym.

Kontakt

O Agnieszka Koziot

ﬁ E-mail a.koziol@edumocni.pl

Telefon (+48) 884 004 939



