Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowe wymogi dotyczgce ujawniania 1 594,08 PLN brutto

wonew INfOrMacji zwigzanych ze zréwnowazonym 1296,00 PLN  netto
ZEl 0 m rozwojem i spoteczng odpowiedzialnos$cia 199,26 PLN brutto/h
(ESG) 162,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2024/06/18/7675/2187180

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (O 8h
% % * K B 01.10.2024 do 01.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca dowiedzie¢ sie wiecej o
nowych wymogach dotyczacych raportowania niefinansowego. Szkolenie
bedzie szczegodlnie interesujace dla:

. ¢ Przedstawicieli dziatéw finansowych i ksiegowosci
Grupa docelowa ustugi e Przedstawicieli dziatéw jakosci oraz odpowiedzialnych za
opracowanie raportow
¢ Inwestordéw i analitykéw finansowych
e Audytoréw i biegtych rewidentéw
e wszystkich zainteresowanych tematyka szkolenia

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat najnowszych regulacji i standardéw ujawniania informacji w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci (ESG). Zdobycie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do
skutecznego integrowania wymogow ESG w strategiach i raportach przedsiebiorstw, poznaja najlepsze praktyki w
zakresie transparentnosci i komunikacji spotecznej. Zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw na temat znaczenia
zréwnowazonego rozwoju dla budowania pozytywnego wizerunku firmy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy wyjasnia znaczenie
raportowania niefinansowego i jego role
w kontekscie biznesu.

Uczestnicy dokonaja przegladu
istniejacych ram raportowania
niefinansowego

Uczestnicy zidentyfikujg obowiazki
sprawozdawcze wynikajgce z CSRD.

Uczestnicy zastosuja podej$cie oparte
na matrycy podwojnej istotnosci oraz
zidentyfikuja istotne zagadnienia dla
réznych branz

Uczestnicy zidentyfikujg zrédta danych
niefinansowych

Kryteria weryfikacji

Zrozumienie poje¢ i znaczenia
raportowania niefinansowego.

Uczestnicy dokonaja przegladu
istniejgcych ram raportowania
niefinansowego

Uczestnicy zaplanujg harmonogram
wdrazania CSRD

Uczestnicy wskazg przyktadowe istotne
zagadnienia zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem i spoteczng
odpowiedzialnoscia

Uczestnicy zastosujg metody
gromadzenia danych niefinansowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Uczestnicy opracuja strukture i
zawartos¢ raportu zgodnie z
wymaganiami CSRD

Uczestnicy zastosujg wytyczne
dotyczace raportowania réznych
zagadnien

Test teoretyczny

: Uczestnicy wykaza sie umiejetnoscia
wykorzystania raportowania
niefinansowego jako narzedzia
zarzadzania firma.

Uczestnicy zidentyfikujg korzysci

wynikajagce z raportowania Test teoretyczny

niefinansowego dla firm

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Uczestnicy szkolenia bedg zdobywa¢ niezbedng wiedze na temat nowych wymogéw dotyczacych raportowania niefinansowego, ktére
wynikajg z dyrektywy UE o zrdwnowazonym rozwoju (CSRD). Nauczg sie identyfikowaé kluczowe zagadnienia zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscig, ktdre sg istotne dla ich firm. Ponadto, szkolenie umozliwi uczestnikom
rozwiniecie umiejetnosci w zakresie zbierania, analizowania oraz interpretacji danych niefinansowych, niezbednych do przygotowania
kompleksowego raportu zgodnego z wymaganiami CSRD. Uczestnicy zrozumieja takze, jak raportowanie niefinansowe moze wspiera¢
firme w poprawie jej wynikdw oraz w budowaniu pozytywnego wizerunku spotecznego i biznesowego.

Program szkolenia:
Modut 1: Wprowadzenie do raportowania niefinansowego

e o Czym jest raportowanie niefinansowe i dlaczego jest wazne?
¢ Historia i ewolucja raportowania niefinansowego
¢ Przeglad istniejgcych ram raportowania niefinansowego

Modut 2: Dyrektywa UE w sprawie sprawozdawczosci o zrownowazonym rozwoju (CSRD)

e o Celeizakres CSRD
* Obowigzki sprawozdawcze wynikajgce z CSRD
e Harmonogram wdrazania CSRD

Modut 3: Okreslanie istotnych zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscia (ESG)

e o Podej$cie oparte na matrycy podwdjnej istotnosci
¢ |dentyfikacja istotnych zagadnien dla ré6znych branzy
¢ Przyktadowe istotne zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscia

Modut 4: Gromadzenie i analiza danych niefinansowych

e Zrédta danych niefinansowych
¢ Metody gromadzenia danych niefinansowych
¢ Analiza danych niefinansowych

Modut 5: Przygotowanie raportu zgodnego z wymogami CSRD

e o Struktura i zawartos$¢ raportu
¢ Wytyczne dotyczace raportowania dotyczace réznych zagadnien
e Przyktadowy raport

Modut 6: Wykorzystanie raportowania niefinansowego do poprawy wynikéw firmy

e e« Raportowanie niefinansowe jako narzedzie zarzgdzania firma
e Korzysci z raportowania niefinansowego dla firm
e Przyktady firm, ktére z powodzeniem wykorzystujg raportowanie niefinansowe

« Cwiczenia praktyczne — opracowanie matrycy podwéjnej istotnosci dla konkretnej firmy



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do raportowania
niefinansowego

Dyrektywa
UE w sprawie
sprawozdawczo$
cio
zréwnowazonym
rozwoju (CSRD)

Okreslanie
istotnych
zagadnien
zwigzanych ze
zréwnowazonym
rozwojem i
spoteczng
odpowiedzialno$
cig (ESG)

Przyktadowe
istotne
zagadnienia
zwigzane ze
zréwnowazonym
rozwojem i
spoteczna
odpowiedzialno$

cig

Gromadzenie i
analiza danych
niefinansowych

Przygotowanie
raportu
zgodnego z
wymogami CSRD

Prowadzacy

Anna Adamus-

Matuszynska

Anna Adamus-

Matuszyriska

Anna Adamus-
Matuszyriska

Anna Adamus-
Matuszynska

Anna Adamus-
Matuszynska

Anna Adamus-
Matuszynska

Data realizacji
zajeé

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

728
mrzystanie
raportowania Anna Adamus-
niefinansowego Matuszynska
do poprawy
wynikéw firmy

01-10-2024 12:30 13:15 00:45

- Cwiczenia
praktyczne -

opracowanie Anna Adamus

matrycy h 01-10-2024 13:15 14:00 00:45
P Matuszyniska

podwdjnej

istotnosci dla
konkretnej firmy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 594,08 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 296,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 199,26 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Adamus-Matuszynska

‘ ' Pani dr hab. Anna Adamus-Matuszynska jest wybitnym naukowcem i cenionym dydaktykiem
zwigzanym z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Jej bogate doswiadczenie zawodowe i
naukowe obejmuje liczne osiggniecia w dziedzinie zarzgdzania, w szczegolnosci w obszarze
komunikacji spotecznej, etyki biznesu oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.Jest wybitnym
naukowcem i cenionym dydaktykiem zwigzanym z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach.
Jej bogate doswiadczenie zawodowe i naukowe obejmuije liczne osiggniecia w dziedzinie
zarzadzania, w szczegolnosci w obszarze komunikacji spotecznej, etyki biznesu oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi. Jest autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych, ktére ukazaty sie w
renomowanych czasopismach krajowych i miedzynarodowych. Jej prace badawcze czesto sg



cytowane i stanowig wazny wktad w rozwéj nauk o zarzadzaniu. Jest takze redaktorem kilku
monografii oraz aktywnym uczestnikiem miedzynarodowych konferencji naukowych. ani dr hab.
Anna Adamus-Matuszyniska aktywnie wspotpracuje z instytucjami naukowymi i biznesowymi
zaréwno w Polsce, jak i za granicg. Uczestniczy w licznych projektach badawczych, czesto petnigc
role kierownika projektéw. Jej wspotpraca z przemystem przyczynia sie do praktycznego
zastosowania wynikow badan w realnych warunkach biznesowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi tj. 1 godz. dydaktyczna = 45 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje:
zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Adres

ul. ks. bpa Herberta Bednorza 17
40-384 Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 327 004 100

Matgorzata Hajduk



