Mozliwo$¢ dofinansowania

Tworcze podejscie do pracy. Metody 960,00 PLN brutto
kreatywnego podejscia do problemoéw. 960,00 PLN netto
( ’ SW Numer ustugi 2024/06/18/5241/2186956 120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
OSRODEK
SZKOLENIOWO-
WDROZENIOWY © Bydgoszcz / stacjonarna
MAREK SZARATA & Ustuga szkoleniowa
SP.Z0.0. ® 8h
% I K K 9 16.09.2024 do 16.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

. Wspétpracownicy zwigzani z projektem. Liderzy zespotow, ktérzy chca
Grupa docelowa ustugi U . -
doskonali¢ umiejetnosci swojego zespotu.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L - L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci do zmierzenia sie z problemami, ktére ograniczajg kreatywnosc i
blokuja wyzwolenie sie twérczego potencjatu.



,Niezaleznie od tego, jak swietnie wygladasz, jesli masz nudny umyst — nie ma nadziei na to, ze zaimponujesz ludziom w
jakiejkolwiek sytuacji.” — Edward de Bono, Mie¢ Pigkny Umyst

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. definiuje kreatywnos¢
2. potrafi opisa¢ proces przetwarzania
Rozumie proces kreatywnosci informacji w mézgu Test teoretyczny
3. potrafi wymieni¢ bariery kreatywnego
myslenia

1. dobiera metody i narzedzia

pobudzajace potencjat kreatywny

1. definiuje proces grupowy i jego etapy

2. rozumie proces stuchania, zadawania

pytan, site emocji i uczué¢ w mysleniu
Potrafi stymulowaé¢ wiasna 3. identyfikuje 6 podstawowych typéw
kreatywnos$é osobowosciowych w srodowisku pracy i

zwigzane z nimi strategie postepowania

Test teoretyczny

4. potrafi pracowaé¢ za pomoca 2 metod
kreatywnej wspoétpracy: kolorowych
kapeluszy Edwarda de Bono oraz
strategie Walta Disney’a

1. potrafi wymienié¢ korzysci
postepowania wbrew logice (zasady

L - irracjonalnosci)
Potrafi spojrze¢ na problem z réznych Do,
2. potrafi wymieni¢ btedy poznawcze

punktéw widzenia i tworzyé . . Test teoretyczny
wplywajace na decyzje

3. potrafi zaprojektowaé rozwigzanie za
pomoca 7 krokéw Strategicznego
Rozwigzywania Problemoéw

alternatywne mozliwosci dziatania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Sesja 1: Wprowadzenie do tematu nt kreatywnosci, kreatywne rozgrzewki.
Sesja 2: Jak pracuje mdzg? Zalety irracjonalnosci.

Sesja 3: Bariery kreatywnego myslenia. Metody i narzedzia pobudzajgce potencjat kreatywny, w tym strategia 6 kolorowych kapeluszy de
Bono oraz Walta Disney’a - ¢wiczenia na rozwijanie umiejetnosci kreatywnej wspotpracy i komunikacji w grupie.

Sesja 4: Niektore rysy osobowosciowe i zwigzane z nimi strategie — przyczynek do zrozumienia pracy w grupie.

Sesja 5: Trening ,pieknego umystu (E. de Bono). Analiza problemu i stworzenie potencjalnego rozwigzania za pomocg 7 krokéw
Strategicznego Rozwigzywania Probleméw G. Nardone

Walidacja.
Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 45 minut.
W ciggu dnia zostaty uwzglednione 3 przerwy (2 przerwy po 15 minut i jedna — 30 minut).

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie
w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci, zastosowanie teorii w praktyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Sesja 1:

Wprowadzenie
do tematu nt
kreatywnosci,
kreatywne
rozgrzewki.

Anna Szmyd 16-09-2024 08:30 10:00 01:30

przerwa Anna Szmyd 16-09-2024 10:00 10:15 00:15

Sesja 2: Jak
pracuje mézg?
Zalety Anna Szmyd 16-09-2024 10:15 11:45 01:30

irracjonalnosci.

przerwa Anna Szmyd 16-09-2024 11:45 12:15 00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Sesja 3:

Bariery

kreatywnego

L Anna Szmyd 16-09-2024 12:15 13:15 01:00
myslenia.

Metody i
narzedzia.

Sesja 4:

Niektére rysy

osobowosciowe i Anna Szmyd 16-09-2024 13:15 13:45 00:30
zwigzane z nimi

strategie

przerwa Anna Szmyd 16-09-2024 13:45 14:00 00:15

Sesja 5:

Trening pigknego Anna Szmyd 16-09-2024 14:00 15:00 01:00
umystu.

@x) Wiidacja - 16-09-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 960,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Szmyd

‘ ' 0Od wielu lat zwigzana z sektorem pozarzagdowym, absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu FRDL w
Warszawie, Programu Menadzerowie NGO PROMENGO oraz kursu Dialog i transformacja konfliktu,
Nansen Center for Peace and Dialoque/Orange Polska; specjalizujgca sie w tematach wartosci UE,



praw cztowieka, antydyskryminaciji, edukacji globalnej, ekonomii spotecznej. Skoncentrowana na
rozwijaniu potencjatu
i synergii grupy, nawigzywaniu wspétpracy, podejmowaniu inicjatyw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty merytoryczne, zwigzane z tematyka szkolenia w postaci wydruku dla kazdego z uczestnikdw.

Warunki uczestnictwa

Szczego6towe warunki udziatu w szkoleniu okresla Regulamin szkolen, w tym zgode uczestnika na uzyczenie swojego wizerunku w
charakterze zdje¢, filmoéw zrobionych podczas szkolenia, w ktérym uczestniczyt.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Doktadne miejsce szkolenia zostanie okreslone na 7 dni przed uruchomieniem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail osw@osw.bydgoszcz.pl

Telefon (+48) 509 705 517

Piotr Szarata



