Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie podnoszace kompetencje w 4000,00 PLN bruto
obszarze rozwoju osobistego i technik 4.000,00 PLN netto
organizaciji pracy. Szkolenie uwzglednia 250,00 PLN  brutto/h
kwalifikacje zielone i cyfrowe. 250,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/06/17/166449/2186094

FUNDACJA

ROZWOJU MOCY o) Konin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

MOZGU w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
59 10.08.2024 do 10.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracodawcéw i pracownikéw, ktérzy
potrzebuja podnie$é kompetencje w obszarze rozwoju osobistego i

Grupa docelowa ustugi
P 9 technik organizacji pracy. Szkolenie uwzglednia kwalifikacje zielone i

cyfrowe.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 09-08-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji w obszarze rozwoju osobistego i technik organizacji pracy, ktére
odbedzie sie poprzez realizacje specjalnie opracowanego programu rozwojowego. Realizacja programu przez
uczestnikow szkolenia przyniesie korzysci w postaci usprawnienia wszystkich proceséw poznawczych, zwtaszcza
uczenia sig, koncentracji uwagi i myslenia; nabycie umiejetnosci biegtego czytania, wzrostu osobistego, opanowania
technik usprawniajgcych organizacje pracy wtasnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opanowanie wiedzy na temat
funkcjonowania mézgu ludzkiego.

Opanowanie wiedzy z zakresu edukaciji
ekologicznej i zdrowego zywienia.

Opanowanie rytuatu uczenia sie.

Opanowanie wybranych technik
pamieciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Potrafi wskaza¢ funkcje poznawcze
moézgu ludzkiego, opowiedzieé o
koncepcji mézgu tréjjedynego, a takze
wskazac réznice pomiedzy
nastawieniem na trwatos$¢ a
nastawieniem na rozwdj.

Potrafi wskazaé, ktore dziatania
sprzyjaja ekosystemowi oraz ktére
produkty korzystnie wptywaja na
zdrowie i funkcjonowanie mézgu.

Potrafi przeprowadzi¢ rytuat uczenia sie
samodzielnie i w grupie.

Potrafi zapamiegtac¢ okreslong liczbe
wyrazéw postugujac sie wybrang
technika zapamietywania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



tak

Program

Kazde ze spotkan przewidzianych w harmonogramie przebiega wedtug specjalnie opracowanego programu rozwojowego. Program ten
obejmuje nastepujgce ¢wiczenia: rozruch, relaks, ¢wiczenia na koncentracje uwagi, mentalny trening aktywizacyjny, trening z ksigzka i
neurointegracje, a takze eksperymenty oraz oméwienie wiodgcego tematu danego spotkania; kazdy z tematéw zostat przedstawiony i
zwiezle scharakteryzowany ponizej.

Kwalifikacje cyfrowe

dzieki rozwojowi proceséw poznawczych, zwtaszcza uczenia sie, koncentracji uwagi i myslenia, rozwinieciu mys$lenia twérczego i
kreatywnosci, opanowaniu rytuatu uczenia sie, a takze poszerzeniu jednostki informacyjnej i zdobyciu umiejetnosci biegtego czytania,
oraz za sprawg doskonalenia um. pracy zdalnej:

¢ uczestnik posiada umiejetno$¢ sprawnej weryfikacji pozyskiwanych informacji; posiada umiejetnos$¢ pozyskiwania duzej ilosci
informacji w krétkim czasie; posiada umiejetno$¢ tworzenia tresci i prezentacji multimedialnych; uczestnik posiada wiedze na temat
zagrozen w Internecie.

Kwalifikacje zielone:
dzieki wzrostowi samoswiadomosci i zdobyciu wiedzy z zakresu edukac;ji ekologicznej i zdrowego zywienia:

¢ Uczestnik dokonuje przemyslanych decyzji w obszarze dbania o srodowisko oraz zdrowego zywienia. Jest $wiadomy tego, ze stanowi
naturalng cze$¢ ekosystemu, a kazde, nawet niewielkie, podjete dziatanie niesie za sobg wptyw na jego otoczenie.

PROGRAM WARSZTATOW
Spotkanie | - “M6zg cztowieka”

¢ Budowa mdzgu ludzkiego.
¢ Funkcje poznawcze cztowieka.
e Teoria mézgu tréjjedynego wg Paula MacLeana.

Spotkanie Il - “Techniki rozciggania pamieci krétkotrwatej”

e Gdzie znajduje sie pamiec.

e Technika: Zaktadki Osobiste.

¢ Technika: tancuchowa Metoda Zapamietywania.

e Technika: Mapa Mysli.

¢ Technika: Pokéj Rzymski.

¢ Rolaiznaczenie usprawniania pamieci krétkotrwatej w codziennym i zawodowym zyciu cztowieka.

Spotkanie Ill - “Rozruch, relaks, koncentracja”

e Emocje - pochodzenie i znaczenie.
e Techniki: Gtaskanie Jaszczurki, Karmienie Lwa, Budzenie Olbrzyma.
e Wskazéwki do dobrego zycia - w domu, w pracy, w $wiecie.

Spotkanie IV - “Trening wzmacniajacy potaczenia neuronalne”
¢ Zintensyfikowany trening usprawniajgcy procesy poznawcze.
Spotkanie V - “Rytuat samoksztatcenia”

* Rolaiznaczenie rytuatéw w codziennym i zawodowym zyciu cztowieka.
e Omdwienie kolejno czynnosci wchodzacych w skitad rytuatu samoksztatcenia.

Spotkanie VI - “Dziewigé diamentowych cech sukcesu”

¢ Naturalne cechy podstawowe.

¢ Naturalna sprawczosc.

¢ Naturalne uczenie sig i kreatywnosc¢.

¢ Rola i znaczenie rozwoju osobistego w codziennym i zawodowym zyciu cztowieka.



Spotkanie VII - “Postawa rozwojowa vs nastawienie na trwatos¢”

¢ Przyktady historii 0séb o nastawieniu na rozwdj.
e Przyktady historii 0séb o nastawieniu na trwatos$¢.

¢ Rolaiznaczenie nastawienia w codziennym i zawodowym zyciu cztowieka.

Spotkanie VIl - Podsumowanie + test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot /
temat zajeé

Spotkanie | -
"Mézg”

228
Spotkanie Il -
“Techniki
rozciggania
pamieci
krotkotrwatej”

Spotkanie Ill -
“Rozruch,
relaks,
koncentracja”

Spotkanie IV -
“Trening
wzmachiajacy
potaczenia
neuronalne”

Spotkanie V -
“Rytuat
samoksztatce

”

nia

Spotkanie VI -
“Dziewieé
diamentowyc
h cech
sukcesu”

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

12-08-2024

15-08-2024

19-08-2024

22-08-2024

26-08-2024

29-08-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Spotkanie VII

- “Postawa

. - 02-09-2024 10:00 12:00 02:00 Nie
rozwojowa vs

nastawienie
na trwatosé¢”

Spotkanie VIII

. - 05-09-2024 10:00 12:00 02:00 Nie
Podsumowani

e +test
teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia na czas jego trwania otrzyma: ksigzke i wskaznik do treningu z ksigzka oraz kosci do treningu z ko$émi. Zapewnione
zostang rowniez materiaty biurowe: kartki, kredki, dtugopisy oraz materiaty potrzebne do przeprowadzania eksperymentéw.



Warunki techniczne

Uczestnik szkolenia, aby dotgczy¢ do spotkania zdalnego w czasie rzeczywistym (rozmowa wideo), potrzebuje urzadzenia, ktére spetnia
minimalne wymagania systemowe, jednak zalecamy korzystanie z takich, ktére pozwolg na petne wykorzystanie aplikacji Google Meet,
m.in. zapewniajgcych wysoka jako$é wideo i umozliwiajgcych wielozadaniowosc.

Minimalne wymagania systemowe przy korzystaniu z Google Meet:

e Dwurdzeniowy procesor
e 2 GB pamieci

Zalecane wymagania systemowe:

e Czterordzeniowy procesor
e Pamiec¢ 8 GB

Obstugiwany system operacyjny:
Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwdch wczesniejszych gtéwnych wersjach tych systeméw operacyjnych:

e Apple macOS,

¢ Microsoft Windows,

Chrome 0S,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Google Meet dziata w tych mobilnych systemach operacyjnych:

¢ Android 5.0 lub nowszy (dowiedz sie, jak sprawdzic¢ i zaktualizowa¢ wersje Androida);
e i0S 12.0 lub nowszy.

Rozmowy wideo w Meet w aplikacji Gmail sa zgodne z tymi systemami operacyjnymi:

e Android 6 lub nowszy,
e i0S 12 lub nowszy.

Dodatkowo:

Szerokopasmowe potgczenie z internetem.
Przepustowos¢ dla spotkania wideo: wychodzaca: 10Mb/s; przychodzgca: 6Mb/s

Kamera internetowa (wbudowana lub podtgczana przez USB).

Adres

ul. Fryderyka Chopina 21H
62-510 Konin

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail fundacjarmm@gmail.com

Telefon (+48) 784 324 564

Grzegorz Huzarski



