Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w 2024 oraz 2025 roku - 3 688,77 PLN brutto
kadry, prawo pracy, wynagrodzenie i zasitki 2999,00 PLN netto
i Progressio - szkolenie wyjazdowe 33534 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/17/54658/2186028 272,64 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © Iltawa / stacjonarna
PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 11h

% % K Tr B 26.08.2024 do 28.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, pracownikow dziatéw
Grupa docelowa ustugi kadr i ptac, ksiegowosci, pracownikéw administracyjnych i do wszystkich
zainteresowanych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 20-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy z obszaru kadr ze szczegdlnym uwzglednieniem planowanych
zmian w Kodeksie Pracy. oraz poznanie najwazniejszych problemoéw zwigzanych z procesem zatrudniania pracownika.
Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Pozyskanie wiedzy nt. zmian w Pozyskanie wiedzy nt. zmian w .

. . Prezentacja
kodeksie pracy 2024 kodeksie pracy 2024

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

DZIEN | - KADRY | PRAWO PRACY
Zagadnienia ogolne

e Podstawy prawne zatrudniania pracownikéw i zleceniobiorcéw
e Zmiany w prawie pracy 2024
ustawa o sygnalistach
¢ dodatkowa ochrona pracownika
e minimalne wynagrodzenie a przepisy unijne — implementacja dyrektywy UE
e zwolnienie z kosztéw sagdowych
e kwoty wolne od potracen i ochrona wynagrodzenia
¢ aktualne wskazniki i stawki sktadkowo-podatkowe

Nawiazanie i rozwigzanie umowy o prace

¢ Umowa na okres prébny

¢ maksymalny okres trwania

¢ przedtuzanie o nieobecnosci

e okres wypowiedzenia i zasady jego obliczania

¢ mozliwo$¢é ponownego zawarcia umowy na okres prébny
e wzOr umowy na okres prébny 2024

¢ Umowa na czas okreslony

¢ maksymalny okres trwania i limit uméw



¢ okres wypowiedzenia i zasady jego obliczania, obowigzek podania przyczyny

¢ przedtuzanie umowy na czas okreslony do dnia porodu

e mozliwo$¢é ponownego zawarcia umowy na czas okreslony po wykorzystaniu limitu

e umowy wchodzace i niewchodzace do limitu 3§ 33

e zgtaszanie umow na czas okreslony do PIP

e wzér umowy na czas okreslony 2024

e Umowa na czas zastepstwa

e zastgpstwo a limit uméw na czas okreslony

¢ konstruowanie umowy, w tym kwestia imienia i nazwiska osoby zastepowanej w $wietle opinii MRPiPS i UODO
¢ dopuszczalne zapisy daty koicowej umowy i mozliwos$¢ szybkiego rozwigzania umowy
e okres wypowiedzenia i zasady jego obliczania

e przedtuzanie umowy na czas zastepstwa do dnia porodu

e wzér umowy na czas okreslony w celu zastepstwa 2024

e Umowa na czas nieokreslony

e ochrona stosunku pracy

» okres wypowiedzenia i zasady jego obliczania

 dtugotrwate zwolnienie lekarskie a rozwigzanie umowy na czas nieokreslony

e wzo6r umowy na czas nieokreslony 2024

¢ Braki formalne w tresci umoéw o prace a jej niewaznosé

e Mozliwos$¢ zawarcia kilku umoéw o prace z jednym pracownikiem

 Swiadectwo pracy po zmianach

e 7-dniowy termin wydania

e wydawanie $wiadectwa pracy na wniosek pracownika

¢ formie wniosku o wydanie $wiadectwa pracy: papierowa czy elektroniczna

¢ terminy odwotania pracownika od tresci Swiadectwa pracy

¢ ilo$¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego w $wiadectwie pracy oraz zalegty urlop
¢ informacja dotyczaca sity wyzszej, urlopu opiekuiczego czy pracy zdalnej okazjonalnej w $wiadectwie pracy
¢ informacje uzupetniajgce na wniosek pracownika

¢ Swiadectwo pracy a $mier¢ pracownika

e wzér $wiadectwa pracy

Przebieg zatrudnienia — rewolucyjne zmiany w KP 2024-2023

¢ Praca zdalna: stata, czesciowa i okazjonalna

¢ Rodzicielstwo i ochrona zatrudnienia: nowe limity i zasady

e uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 4

e uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 8

¢ zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14

e elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicéw opiekujacych sie dzieckiem do 8 roku zycia
e Kontrola trzezwosci w zaktadzie pracy

e Urlop opiekunczy wolne z tytutu sity wyzszej

¢ Elektronizacja dokumentacji, wnioskowanie mailem

¢ Przepisy antymobingowe i antydyskryminacyjne

¢ Praca przy monitorach ekranowych: okulary i soczewki

¢ Weryfikacja pracownikéw KRS i RSTPS 2024 - standardy ochrony matoletnich
¢ Teczka akt osobowych i informacja o warunkach zatrudnienia

Urlopy i pozostate wolne

e Przechowywanie wnioskéw o udzielenie urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i bezptatnego

* Pierwszy urlop, obliczanie wymiaru, udzielanie w godzinach

e Zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych — urlop proporcjonalny, dla niepetnoetatowca

e Dodatkowy urlop dla pracownikéw niepetnosprawnych — nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, rozliczanie
proporcjonalne urlopu dodatkowego, data od ktérej ustala sie uprawnienia

e Zmiana pracodawcy w trakcie roku — nadmiar lub niedomiar urlopu w poprzednim zatrudnieniu

e Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca

¢ Urlop udzielany na zgdanie pracownika — odmowa pracodawcy, forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data
wykorzystania urlopu na zadanie

 Urlop dodatkowy pracownika niepetnosprawnego (ustalenie tgczne czy oddzielne, nieterminowe dostarczenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne urlopu dodatkowego, data od ktdrej ustala sie uprawnienia)

¢ Urlopy okolicznosciowe - zasady udzielania

e Urlop opiekunczy

¢ Wolne w zwigzku z sitg wyzsza

¢ Opieka nad dzieckiem



¢ Honorowe krwiodawstwo, udziat radnego w posiedzeniu, wolne dla zwigzkowca, wezwanie do sadu i inne
Zawieranie uméw cywilnoprawnych

e Umowa o prace a zlecenia, czy umowa o dzieto — réznice

e Domniemanie stosunku pracy i konsekwencje zwigzane z przekwalifikowaniem umowy
e Zawarcie umowy zlecenia i jej rozwigzanie

e uprawnienia zleceniobiorcy i obowiagzki zleceniodawcy

» obowigzki wynikajgce z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
e ewidencjonowanie godzin pracy i czestotliwos¢ wyptaty

e roszczenia stron umowy

¢ przyktadowa umowa zlecenia i pozostata dokumentacja

e Zawarcie umowy o dzieto i jej rozwigzanie

e dopuszczalnos$é i ryzyko zawierania umowy o dzieto

e uprawnienia wykonawcy dzieta i obowigzki zlecajgcego

e roszczenia stron umowy

¢ przyktadowa umowa o dzieto i pozostata dokumentacja

DZIEN Il. WYNAGRODZENIA | ZASILKI
Zasady ogdlne

¢ Wynagrodzenie ze stosunku pracy — definicje, podstawowe pojecia

e Podstawy prawne kalkulacji wynagrodzen - sktadki ZUS i podatek

¢ Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen

¢ Wynagrodzenie minimalne i dodatek wyréwnawczy

¢ Minimalne wynagrodzenie w $wietle przepiséw UE — co oznacza dla pracodawcéw implementacja dyrektywy UE w 2024 r.
¢ Obliczanie wynagrodzenia netto pracownika

¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne — wysokos$¢ i limit

¢ sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — zasady ograniczenia wysokosci

¢ zaliczka na podatek dochodowy — koszty uzyskania przychodéw i ulga podatkowa
¢ Ustalanie wynagrodzenia netto pracownika z uwzglednieniem PPK

¢ Narzuty na wynagrodzenie

¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

* sktadka na FP i FS, FGSP i FEP

e Limit podstawy wymiaru sktadek ZUS

e Przekroczenie progu podatkowego

e Sktadki ZUS i podatek dla oséb przed 26 rokiem zycia

¢ Ulgi podatkowe: dla mtodych, senioréw, rezydentéw i rodzin 4+

Naliczanie listy ptac

e Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca w przypadku réznych nieobecnosci

e zwolnienie lekarskie

¢ inne nieobecnosci, np. urlop bezptatny

e rozpoczecie lub zakonczenie pracy w trakcie miesigca

¢ Naliczanie poszczegdlnych sktadnikow listy ptac

¢ dodatek za zmiane nocng

¢ ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych

¢ ustalanie wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta

¢ ustalanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za urlop

 ustalanie wynagrodzenia za rézne nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (np. urlop okolicznosciowy, opieke nad
dzieckiem do lat 14, wolne z tytutu sity wyzszej)

e odprawy i odszkodowania

e Dokonywanie potracen z wynagrodzen i zasitkdw

¢ dopuszczalnos$é potragcen

e obowigzki wobec organu egzekucyjnego i sankcje za ich niewypetnianie

e zbieg egzekuc;ji

e limity potragcen

e kwoty wolne od potracen

e egzekucja zf$s

e potracenia dobrowolne

e potracenia z zasitkéw

Zasitki i inne swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa na listach ptac



e Ustalanie prawa do swiadczen

¢ Rodzaje $wiadczen i ich wysokos$¢ z uwzglednieniem zmian
e Okresy uwzgledniane przy ustalaniu podstawy zasitkowej
e Ustalanie podstawy zasitkowej zasady ogdlne

¢ Ustalanie podstawy zasitkowej zasady szczegdlne

e zmiana wymiaru etatu
¢ sktadniki nalezne do okreslonego terminu

e wynagrodzenie z umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem

e Uzupetnianie wynagrodzenia
e Ustalanie kwoty brutto i netto $wiadczenia z

Rozliczanie uméw cywilnoprawnych

tytutu choroby lub macierzynstwa

¢ Umowa zlecenia w réznych wariantach ubezpieczen

e Umowa o dzieto przy dwéch wariantach kosztow

e Umowy zryczattowane
e Umowy cywilne z wtasnym pracownikiem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec cy

Informacje
organizacyjne

@ DZEN | -

KADRY | PRAWO Anna Kopys¢é
PRACY

€ DZIEN I1.

WYNAGRODZENI Anna Kopysé
Al ZASIEKI

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-08-2024 16:00
27-08-2024 09:00
28-08-2024 09:00
28-08-2024 14:00

Cena

3 688,77 PLN

2 999,00 PLN

335,34 PLN

Godzina
zakonczenia

16:30

14:00

14:00

14:30

Liczba godzin

00:30

05:00

05:00

00:30



Koszt osobogodziny netto 272,64 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Kopys¢

‘ ' Redaktor merytoryczny dziatu prawa pracy dwutygodnika ,Rachunkowos$¢ budzetowa”. Wyktadowca
z bogatg praktykg zawodowa w dziedzinie zagadnien kadrowo-ptacowych. Zajecia prowadzi w
formie warsztatowej, ktadac nacisk na praktyczne rozwigzywanie probleméw, analize przypadkow i
aktywnosc¢ uczestnikow. Autorka i doswiadczony redaktor publikacji z zakresu oswiaty, ptac,
zasitkdw, ubezpieczen spotecznych i zf$s. W codziennej pracy udziela wielu porad i rozwigzuje
problemy pojawiajgce sie w zwigzku z czynng obstuga jednostek.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastagpi¢ w
formie e-mail’a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pdZniejszym terminie wigze sie z
koniecznosciag pokrycia 100% kosztow. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczng
os$wiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Adres

ul. Biskupska 5
14-200 ltawa

woj. warmifnsko-mazurskie



Hotel znajduje sie nad samym jeziorem Jeziorak, jednym z najdtuzszych w Europie i najdtuzszym w Polsce. Jego
dtugos¢ siega prawie 30 km, a rejs zaglowy po nim potrafi trwa¢ nawet jeden dzieA. To stad mozna rozpoczac rejs ku
morzu Battyckiemu poprzez jeziora Warmii i Mazur oraz pochylnie i kanaty.

W cenie:

- 2 noclegi w pokoju 2-osobowym (doplata do pokoju jednoosobowego wynosi 200 zt netto/doba)
- petne wyzywienie,

- bezptatny wstep do centrum saun, jacuzzi

- materiaty i gadzety szkoleniowe,

- uroczysta kolacja przy muzyce,

- rejsy zaglowe po najdtuzszym jeziorze w Polsce,

- bezprzewodowy internet WI-FI,

Istnieje mozliwos$¢ uczestnictwa osoby towarzyszacej oraz przedtuzenia pobytu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



