Mozliwo$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2024/06/17/8439/2185812

® Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 2 900,00 PLN brutto
~ pracownikéw — zgodnie z nowymi 2900,00 PLN  netto
wyzwaniami rynku pracy 181,25 PLN  brutto/h

181,25 PLN netto/h

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
3 % % Y K 5 02.07.2024 do 03.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR
oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie
Akademia HR.

16

01-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Pozyskiwanie (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystanie zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen
pracownikéw. Dostosowanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym
gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji. Ksztattowanie otwartosci na wyzwania rozwojowe.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikow

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw) i potencjatu
pracownikéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenciji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych si¢
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje wptyw zmian na rynku
pracy na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikow

o odpowiednim potencjale.

. . Test teoretyczny
Rozpoznaje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do
pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Identyfikuje obecne i przyszte potrzeby

firmy dotyczace potencjatu

pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,

kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow).

Opisuje mozliwosci i potencjalne

korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego

zréznicowania (pod wzgledem

posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
K . . Test teoretyczny

wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw) i potencjatu

pracownikéw.

Stosuje programy rekrutacji, selekgc;ji i

wdrazania nowych

pracownikéw (onboarding), pozwalajace

pozyskiwac¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenciji, talentéw i

doswiadczen pracownikow.

Wprowadza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Wdraza rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw. Identyfikuje i pozytywnie
wykorzystuje potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladow).

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowaé ryzyko utraty cennych
zasobow wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (reskilling).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe (kultura
Learning Agility).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wprowadza narzedzia i procesy HR,
pozwalajagce na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Wdraza rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan

Test teoretyczny

organizacyjnych i spotecznych.

Realizuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen migdzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta oraz
minimalizowaé ryzyko utraty cennych
zasob6w wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Ksztattuje pozytywne nastawienie i

Test teoretyczny

gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji.

Inicjuje wartosci i kulture pracy
sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Dzien 1:

e Wptyw zmian na rynku pracy na mozliwosci i ewentualne trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o
odpowiednim potencjale.

¢ Metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy jak i pracownikdw oraz zakres ich wykorzystania we wtasnej firmie.

e Obecne i przyszte potrzeby firmy dotyczace potencjatu pracownikéw (w zakresie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczer i talentow).

¢ Mozliwosci i potencjalne korzysci dla firmy wynikajace z ksztattowania wewnetrznego zréznicowania (pod wzgledem posiadanych
doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladdw itp.) i potencjatu pracownikéw.

¢ Budowanie oraz wdrazanie programdw rekrutacji, selekcji i wdrazania nowych pracownikéw (onboarding), pozwalajgce pozyskiwaé
zréznicowany potencjat w zakresie kompetenciji, talentéw i doswiadczen pracownikow.

e Wdrazanie narzedzia i procesy HR, pozwalajgce na staty monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajgcych sie wyzwan organizacji.

Dzien 2:

* Przygotowanie rozwigzania i narzedzi HR ukierunkowane na state dostosowywanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

» Programy rozwoju i $ciezki kariery oparte o wykorzystanie zr6znicowanego potencjatu pracownikow.

« Identyfikacja i pozytywne wykorzystanie potencjatu wynikajacy z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladéw etc.).

¢ Inicjowanie skutecznych programéw wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy pracownikami, pozwalajgce wykorzystywaé tzw. wiedze
ukryta oraz minimalizowac¢ ryzyko utraty cennych zasobéw wiedzy i doswiadczen (np. po przej$ciu doswiadczonych pracownikéw na
emeryture).

e Budowanie pozytywnych nastawien i gotowos$¢ pracownikéw do statego rozwoju i nabywania nowych kompetencji (reskilling).

¢ Aktywne ksztattowanie wartosci i kultury pracy sprzyjajaca otwartosci na nowe wyzwania rozwojowe (kultura Learning Agility).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozpoczecie

spotkania, Tomasz Dub 02-07-2024 08:00 08:15 00:15
przywitanie

uczestnikow

Pre Test - 02-07-2024 08:15 08:30 00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wptyw

zmian na rynku
pracy na
pracownikoéw;
Metody oceny
potencjatu
zawodowego
kandydatow i
pracownikéw;
Potrzeby firmy
dot. potencjatu
pracownikoéw -
zajeciaz

Tomasz Dub

przerwami

Mozliwosci
i korzysci z
wewn.
zroéznicowania
pracownikoéw;
Budowanie
programow
rekrutaciji i
wdrazania
nowych
pracownikoéw;
Wdrazanie
narzedzi HR do
monitoringu i
rozwoju
kompetenc;ji -
zajecia z
przerwami

Tomasz Dub

Przygotowanie
rozwigzan HR;
Programy
rozwoju;
Identyfikacja i
wykorzystanie
potencjatu
zréznicowanych
pracownikoéw -
zajecia z
przerwami

Tomasz Dub

Data realizacji
zajeé

02-07-2024

02-07-2024

03-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

16:00

12:00

Liczba godzin

03:30

04:00

04:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Inicjowanie
programow
wymiany wiedzy i
doswiadczen;
Budowanie
pozytywnych
nastawien do
rozwoju i Tomasz Dub
nabywania

nowych

kompetenc;ji;

Ksztattowanie

wartosci i kultury

pracy - zajecia z

przerwami

Post test -

Oméwienie,

pytania i

odpowiedzi, Tomasz Dub
zamkniecie

szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Tomasz Dub

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-07-2024 12:00
03-07-2024 15:30
03-07-2024 15:45

Cena

2900,00 PLN

2900,00 PLN

181,25 PLN

181,25 PLN

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:30 03:30
15:45 00:15
16:00 00:15



P Tomasz Dub Trener Biznesu; Coaching handlowy i szefowski; Pedagogika, poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy. -Trener/Partner w firmach Kontrakt OSH oraz Training Partners Sp. z 0.0. -
Ponad 20 lat pracy w firmach farmaceutycznych na stanowiskach handlowych i menedzerskich -
Wiedze i doswiadczenie jako trener zdobyt wspétpracujac 10 lat z Grupg Szkoleniowg Kontrakt OSH
oraz obecnie z Grupa Training Partners Sp. z 0.0. -Posiada umiejetno$¢ rozwoju szeféw i
handlowcéw podczas wizyt w terenie, zdobyte przez ponad 2000 godzin przepracowanych jako
Coach -Jako wspotwtasciciel sklepu internetowego zdobywa doswiadczenie w procesie sprzedazy
przez Internet. Prowadzi coachingi w terenie w ramach wizyt rozwojowych handlowych oraz
szefowskich. Prowadzi sesje szkoleniowe dla Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci w
Katowicach. -Polska Szkota Treneréw Biznesu Kontrakt, kierunek: Trener Biznesu -Polska Szkota
Coachingu Kontrakt, kierunek: Coach Narzedziowy ze specjalizacjg coachingu handlowego i
szefowskiego. Prowadzacy posiada ponad 120h doswiadczenia w podobnym zakresie w ostatnich
dwdch latach (24 m-ce) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej, po zakoriczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja
multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukofczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustugg rozwojowg przez profil instytucjonalny.
Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réowniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. Lacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajacy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.



Kontakt

ﬁ E-mail a.ciesielska@fioi.org

Telefon (+48) 664 354 204

Aleksandra Ciesielska



