Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG dla kazdego: Wprowadzenie do 1 594,08 PLN brutto

wonee  t€Matyki zrGwnowazonego rozwoju w 1296,00 PLN netto
ZEl OIM biznesie zgodnie z oczekiwaniami 199,26 PLN bruttorh
spotecznymi i wymogami dyrektyw UE 162,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/17/7675/2185786

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Katowice / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (O 8h
* % % ¥ K £ 30.09.2024 do 30.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie jest przeznaczone dla :

e wszystkich osob zainteresowanych tematem szkolenia,
Grupa docelowa ustugi * menedzerdw,
e pracownikéw dziatéw jakosci, CSR, HR, compliance
e 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie strategii zrdwnowazonego
rozwoju w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z tematykg ESG (Environmental, Social, Governance), czyli ochrong
srodowiska, spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu oraz tadem korporacyjnym, zgodnie z nowymi regulacjami
prawnymi. Uczestnicy nauczg sie rozumie¢ istote i znaczenie ESG, identyfikowaé kluczowe zasady i wyzwania, wdrazac
zasady ESG w firmach, ocenia¢ korzysci z wdrozenia ESG, analizowa¢ trendy i wyzwania ESG oraz interpretowac
dyrektywe CSRD.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Sprawdzenie zrozumienia definicji ESG,
jego historii i filarow

Uczestnicy wyjasniaja definicje ESG i
s " . Test teoretyczny
znaczenie tej strategii dla biznesu.

Uczestnicy analizujg zmiany klimatu i Ocena zastosowania wiedzy na temat
zmian klimatu, efektywnosci
energetycznej i zrdwnowazonych

taricuchow dostaw.

ochrone srodowiska oraz oceniaja
efektywno$¢ energetyczng i gospodarke
o obiegu zamknigtym.

Test teoretyczny

Uczestnicy wyjasniajg prawa cztowieka
i prawa pracownika oraz stosujag zasady

Ocena umiejetnosci argumentowania na
temat praw cztowieka, DEI, etyki
biznesu i zaangazowania spotecznego.

Test teoretyczny
etyki biznesu i przejrzystosci dziatan.

Ocena umiejetnosci przedstawienia
metod zarzadzania ryzykiem,
przeciwdziatania korupcji i
zaangazowania interesariuszy

Uczestnicy definiuja tad korporacyjny
oraz identyfikujag metody zarzadzania Test teoretyczny

ryzykiem i przeciwdziatania korupcji.

Uczestnicy przeprowadzaja analize
interesariuszy a takze oceniajg ryzyko
ESG i ustalajg cele i strategie ESG

Ocena zdolnosci do przeprowadzenia
analizy interesariuszy, oceny ryzyka,
ustalania celéw i raportowania ESG

Test teoretyczny

Ocena zrozumienia zwigzkéw miedzy
ESG a zrébwnowazonym rozwojem,
inwestycjami i regulacjami.

Uczestnicy analizujg zwigzki miedzy

. . . Test teoretyczn
ESG a zrbwnowazonym rozwojem yezny

Uczestnicy analizujg przypadek firmy,
ktéra z powodzeniem wdrozyta zasady
ESG

Ocena umiejetnosci analizy i oceny
korzysci oraz wyzwan wdrozenia ESG
na podstawie konkretnego przyktadu

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument zawiera opis efektdw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Szkolenie pozwoli uczestnikom na zdobycie i usystematyzowanie podstawowej wiedzy o dziataniach w obszarze ESG na poziomie
globalnym, europejskim (EU) i krajowym. W szczegdlnosci o celach zréwnowazonego rozwoju i wymaganiach prawnych jakie trzeba lub
trzeba bedzie w najblizszym czasie, w tym zakresie, spetniac.

Ponadto, uczestnicy otrzymaja informacje o aktualnych trendach i narzedziach do zarzadzania strategicznego zgodnego z ideg ESG.
Catos¢ tej wiedzy pozwoli na przygotowanie wtasnej firmy do wypracowania nowej strategii firmy zgodnej z oczekiwaniami spotecznymi
oraz wymogami prawnymi.

Uczestnicy szkolenia zdobeda:

¢ Wiedze na temat zasad i wyzwan zwigzanych z ESG

¢ Umiejetnosci wdrazania zasad ESG w swojej firmie

e Zrozumienie korzysci ptyngcych z wdrozenia zasad ESG dla firm i dla spoteczenstwa
e Poznanie trendéw i wyzwan zwigzanych z ESG w Polsce i na $wiecie

e Mozliwos$¢ wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia

Program szkolenia:
Modut 1: Wprowadzenie do ESG

e o Definicja ESG i znaczenie tej strategii dla biznesu
¢ Historia i ewolucja ESG
e Zasady ifilary ESG

Modut 2: Srodowisko

e ¢ Zmiany klimatu i ochrona srodowiska
e Efektywnos¢ energetyczna i gospodarka o obiegu zamknietym
e Zréwnowazone tancuchy dostaw i tancuch wartosci

Modut 3: Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu

e e« Prawa cztowieka i prawa pracownika
 DEI - diversity, equity, inclusion (réznorodnos¢, rownosé, wigczanie) w firmie
e Etyka biznesu i przejrzystos¢ dziatan
e Zaangazowanie spoteczne i filantropia

Modut 4: tad Korporacyjny

e o Coto jesttad korporacyjny?
e Zarzadzanie ryzykiem i przeciwdziatanie korupciji
e Zaangazowanie interesariuszy i przejrzystos$¢ dziatan firmy

Modut 5: Wdrazanie ESG w praktyce

e ¢ Analiza interesariuszy
e Ocenaryzyka ESG



e Ustalanie celow i strategii ESG
e Pomiar i raportowanie wynikow ESG wedtug standardéw CSRD

Modut 6: Trendy i wyzwania w zakresie ESG

e o ESG azréwnowazony rozwoj
e ESG ainwestycje
¢ Regulacyjne wymogi dotyczgce ESG

Modut 7: Studium przypadku

e o Przyktad firmy, ktéra z powodzeniem wdrozyta zasady ESG
e Omowienie korzysci i wyzwan wdrozenia zasad ESG w firmie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajec zajeé rozpoczecia

Definicja

ESG i znaczenie

tej strategii dla
. L Anna Adamus-
biznesu, historia i J 30-09-2024 08:00
. Matuszynska
ewolucja ESG,
zasady i filary
ESG

0 Zmiany

klimatu i ochrona

$rodowiska a

efektywnosé Anna Adamus-
energetycznai Matuszynska
gospodarka o

obiegu

zamknietym

30-09-2024 08:45

Zréwnowazone Anna Adamus-

taicuchy dostaw Matuszyriska
i taricuch wartosc

30-09-2024 09:30

FPX) Spoteczna
P Anna Adamus-

Odpowiedzialno$ j 30-09-2024 10:15
P Matuszyriska
¢ Biznesu

tad Anna Adamus-

. h 30-09-2024 11:00
Korporacyjny Matuszyriska

Wdraianie Anna Adamus-

30-09-2024 11:45
ESG w praktyce Matuszynska

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Trendy i

wyzwania w
zakresie ESG

Studium

przypadku

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Anna Adamus- 30-09-2024 12:30 13:15 00:45
Matuszyriska
Anna Adamus- 30-09-2024 13:15 14:00 00:45
Matuszyriska
Cena
1 594,08 PLN
1296,00 PLN
199,26 PLN
162,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Anna Adamus-Matuszyninska

Pani dr hab. Anna Adamus-Matuszynska jest wybitnym naukowcem i cenionym dydaktykiem
zwigzanym z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach. Jej bogate doswiadczenie zawodowe i
naukowe obejmuje liczne osiggniecia w dziedzinie zarzadzania, w szczegdlnosci w obszarze
komunikacji spotecznej, etyki biznesu oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.Jest wybitnym
naukowcem i cenionym dydaktykiem zwigzanym z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach.
Jej bogate doswiadczenie zawodowe i naukowe obejmuje liczne osiggniecia w dziedzinie
zarzadzania, w szczegolnosci w obszarze komunikacji spotecznej, etyki biznesu oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi. Jest autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych, ktére ukazaty sie w
renomowanych czasopismach krajowych i miedzynarodowych. Jej prace badawcze czesto sg
cytowane i stanowig wazny wktad w rozwoj nauk o zarzadzaniu. Jest takze redaktorem kilku
monografii oraz aktywnym uczestnikiem miedzynarodowych konferencji naukowych. ani dr hab.
Anna Adamus-Matuszyniska aktywnie wspétpracuje z instytucjami naukowymi i biznesowymi
zaréwno w Polsce, jak i za granica. Uczestniczy w licznych projektach badawczych, czesto petnigc
role kierownika projektow. Jej wspétpraca z przemystem przyczynia sie do praktycznego
zastosowania wynikéw badan w realnych warunkach biznesowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sg godzinami dydaktycznymi tj. 1 godz. dydaktyczna = 45 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Trener przygotowuje walidacje:
zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujaca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Adres

ul. ks. bpa Herberta Bednorza 17
40-384 Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 327 004 100

Matgorzata Hajduk



