Mozliwo$¢ dofinansowania

Follow Future Group
Sp.zo.0.

Brak ocen dla tego dostawcy

Pracownik w social media i Al Aktywnos¢
pracownikéw w mediach
spotecznosciowych oraz korzystanie ze
sztucznej inteligenc;ji (Al). Prawne aspekty
dla pracodawcow i pracownikow.

Numer ustugi 2024/06/17/159076/2185228

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa

© 8h

) 21.08.2024 do 21.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 255,00 PLN brutto
1 020,33 PLN netto
156,88 PLN brutto/h
127,54 PLN netto/h

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw wszystkich szczebli, w
szczegolnosci do menedzerdw, specjalistéw ds. HR i komunikacji

korporacyjne;j.

Szkolenie to jest zaprojektowane, aby wspiera¢ rozwoj kultury

korporacyjnej, w ktérej technologie cyfrowe sg wykorzystywane w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z obowigzujgcym prawem, jednoczes$nie

promujac innowacyjnosc¢ i ochrone danych.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2024

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest:

(i) podniesienie $wiadomosci oraz rozwdj kompetencji pracownikow i pracodawcow w zakresie odpowiedzialnego
korzystania z medidw spotecznosciowych i technologii Al, z naciskiem na aspekty prawne;

(i) przekazanie wiedzy prawnej oraz wyposazenie uczestnikéw w narzedzia do rozwigzywania problemow i
podejmowania swiadomych decyzji w dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku pracy, w ktérym media
spotecznosciowe i Al odgrywajg coraz wazniejszg role.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Znali przepisy prawne dotyczace

aktywnosci w mediach

spotecznosciowych oraz korzystania Al,

zwracajac szczegblng uwage na te Ocena eksperta Wywiad swobodny
aspekty, ktérych naruszenie moze

narazi¢ ich lub ich pracodawce na

ryzyka prawne

Chronili informacje poufne i dane
osobowe, stosujac najlepsze praktyki i
zasady ochrony prywatnosci w
dziataniach online

Ocena eksperta Wywiad swobodny

Rozrézniali aktywnos¢ prywatna od
stuzbowej w mediach
spotecznosciowych, wiedzac, jak unikaé
konfliktéw intereséw i zachowaé
profesjonalizm, jednoczesnie
korzystajac z mediéw
spotecznosciowych do celéw
osobistych i zawodowych

Ocena eksperta Wywiad swobodny

Rozumieli konsekwencje prawne

zwigzane z nieodpowiedzialnym

korzystaniem z mediéw

spotecznos$ciowych i Al, w tym Ocena eksperta Wywiad swobodny
potencjalne skutki dla wizerunku firmy

oraz indywidualnej odpowiedzialnosci

prawnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, certyfikat, ktory potwierdza opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Blok 1: Granice miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w mediach spotecznosciowych i Al

1. Omowienie przepiséw prawa dotyczacych korzystania z mediéw spotecznosciowych i Al.

2. Rozréznienie miedzy aktywnoscig prywatng a stuzbowa w kontekscie prawnym.

3. Aktywnos¢ w przestrzeni publicznej po godzinach pracy versus pracowniczy obowigzek dbania o dobro zaktadu pracy.
4. Studia przypadkow: Analiza realnych sytuacji i ich konsekwencji prawnych.

Blok 2: Ochrona danych osobowych, danych poufnych oraz prywatnosci

1. Zasady RODO i inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w mediach spotecznos$ciowych i Al.
2. Czy pracownik moze ujawni¢ Al tajemnice przedsiebiorstwa pracodawcy?
3. Czy Al obowigzuje RODO?

1. Personal branding pracownika a dobra osobiste pracodawcy.
2. Prawo do prywatnos$ci pracownikéw versus prawa pracodawcy.
3. Scenariusze i warsztaty dotyczace naruszen ochrony danych.

Blok 3: Konsekwencje w przypadku niewtasciwej aktywnosci w mediach spotecznosciowych i korzystania z Al

1. Naruszenia prawne w mediach spotecznosciowych, w tym zniestawienie, naruszenie praw autorskich i wizerunku firmy.
2. Odpowiedzialno$¢ prawna za decyzje podjete z wykorzystaniem Al w pracy.
3. Studia przypadkéw: Analiza przyktadéw naruszen i ich skutkédw prawnych.

Blok 4: Prawa autorskie, wtasnosé intelektualna i Al

1. Omowienie problematyki praw autorskich w konteks$cie tre$ci generowanych przez Al i publikowanych na mediach
spotecznosciowych.

2. Praktyczne aspekty korzystania z materiatéw firmowych i chronionych prawem autorskim w dziataniach online.

3. Czy wprowadzenie danych do Al na temat potencjalnego utworu/wynalazku pozbawi utwér/wynalazek przestanki nowosci?

Blok 5: Zapobieganie i zarzagdzanie kryzysowe

1. Srodki zapobiegawcze przed negatywnymi skutkami aktywno$ci w mediach spotecznosciowych i btedami Al versus ich zakres i
granice w stosunku do praw pracownikow.

2. Procesy identyfikacji i reagowania na niewtasciwg aktywnos$¢ pracownikéw w mediach spotecznosciowych.

3. Procedury zgtaszania i postepowania w przypadku naduzy¢.

1. Procedury postepowania w przypadku naruszenia dobra imienia pracodawcy.
Blok 6: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy — aspekty prawne

1. Odpowiedzialno$¢ pracownika za btedne efekty pracy wygenerowanej przez Al.
2. Wykorzystania Al w procesach rekrutaciji i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
3. Czy Al dyskryminuje pracownikéw?



Blok 7: Przysztos¢ pracy, praw pracownika i rola Al

1. Czy pracownicy beda pracowac z robotami?
2. Al a prawa pracownicze i monitoring w miejscu pracy.
3. Czy Al zabije prace? Globalne ruchy w regulacjach Al.

Dodatkowo oméwione beda studia przypadkéw:

1. Przypadek dyskryminacji w mediach spotecznosciowych
2. Przypadek ujawnienia poufnych informacji

3. Przypadek mobbingu online

4. Przypadek nieodpowiedzialnych komentarzy

5. Przypadek nieetycznych zdjeé

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 255,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1020,33 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,54 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aneta Michalewska

‘ ' Praktyk, radca prawny z bogatym doswiadczeniem w prawie pracy. Specjalizuje sie réwniez w
obszarze prawa korporacyjnego i handlowego. Przez ostatnie 10 lat doradzata firmom na réznych
etapach ich rozwoju, ze szczegdélnym naciskiem na sektor HR.



Doswiadczenie zdobyta pracujgc m.in. w jednej z najwiekszych spétek w branzy HR w Europie
-Srodkowo-Wschodniej, a takze w funduszach inwestycyjnych venture capital i private equity oraz w
kancelariach prawnych. Jako in house lawyer zajmowata sie doradztwem w zakresie prawa pracy,
m.in. w zakresie zatrudniania zewnetrznego, oraz zajmowata sie obstugg korporacyjng spotek.
Posiada praktyczng wiedze w zarzgdzaniu ryzykiem prawnym zwigzanym z nowoczesnym
Srodowiskiem pracy.

Cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu. Ukonczyta podyplomowe studia na
kierunkach Prawo i Ekonomia Rynkéw Kapitatowych oraz Akademia Spétek w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Jest rowniez absolwentkg Podyplomowych Studiéw Prawa
Gospodarczego i Handlowego na Uniwersytecie Wroctawskim oraz School of American Law przy
Chicago Kent College of Law, CBKE Universities Wroclaw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Narzedzia aktywne wykorzystywane podczas szkolenia:

1. Prezentacje - wykorzystywane do przedstawiania kluczowych koncepcji, danych, teorii

2. Pytania do uczestnikéw, dyskusje

3. Artykuty i case studies -> opis rzeczywistych przypadkdw naruszen w przestrzeni publicznej, przedstawienie ciekawych rozstrzygnie¢ i
orzeczen.

4. Uczestnik otrzyma:

5. Autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez prowadzgcego szkolenie;

6. Wsparcie merytoryczne, w cenie szkolenia, w postaci 60 minut konsultacji z prowadzacym szkolenie. Ze wsparcia mozna skorzystaé
przez okres 3 miesiecy od daty zakoriczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Mozliwe jest przeprowadzenie szkolenia dla zamknietej grupy takze w innych terminach.

W takim przypadku prosimy o kontakt.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie na zywo w formie online.

Podczas szkolenia majg Panstwo mozliwo$¢ kontaktu z Moderatorem i Trenerem szkolenia za pomocga czatu. A takze mozliwa jest
rozmowe wideo w czasie rzeczywistym zaréwno z prowadzgcym, jak tez z innymi uczestnikami. Dzieki temu uczestnicy majg wrazenie
osobistego udziatu w szkoleniu z prowadzgcym i innymi uczestnikami.

Wymagania techniczno-sprzetowe:
Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ korzystania z komputera z dostepem do Internetu

Szkolenie odbywa sie na platformie Teams. Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy otrzymajg link. Link jest wazny w czasie trwnia
ustugi.

Wymagania techniczne w przypadku webinaréw / szkolen online:
Dla aktywnego uczestnictwa w warsztatach, kazdy jego uczestnik powinien posiada¢ komputer z dostepem do Internetu

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)
4 GB pamigci RAM (zalecane 8 GB lub wiecej)
System operacyjny Windows 10/11, Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)



Poniewaz szkolenie prowadzone bedzie na platformie clickmeeting lub Google meets opartej na przegladarce, wymagane jest korzystanie
z ich najaktualniejszych oficjalnych wersji, takich jak Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@followfuturegroup.pl

Telefon (+48) 794 040 018

Alicja Malinowska



