Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem 5 460,00 PLN brutto

ﬁ pracownikéw-zgodnie z nowymi 5460,00 PLN netto
wyzwaniami na rynku pracy 182,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/06/16/150581/2184915 182,00 PLN netto/h

Biuro Rachunkowe © zdalna w czasie rzeczywistym

Barttomiej & Ustuga szkoleniowa
Wojtaszko ® 30h
* % %k K 5 19.08.2024 do 21.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
gospadarczg, pracownikdw przedsiebiorcéw, ktdrzy przygotowuja sie do
zrébwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw-zgodnie z
nowymi wyzwaniami na rynku pracy

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 18-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do pozyskiwania oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen
pracownikéw.

Szkolenie przygotowuje do dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan

organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji.

Szkolenie przygotowuje do ksztattowanie otwartosci na wyzwania rozwojowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Opisuje wptyw zmian na rynku pracy
na mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

- Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

- Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania i potencjatu
pracownikéw

i Budulef)raz wdrfl.za programy Obserwacja uczestnikéw
rekrutac;ji, selekcji i wdrazania nowych Dyskusi Test teoretyczny
pracownikéw (onboarding), pozwalajace yskusja
pozyskiwa¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenciji, talentow i
doswiadczen pracownikéw.

- Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajgcych sie
wyzwan organizacji

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych

Wdraza programy rozwoju i $ciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Gtéwny cel ustugi ma charakter edukacyjny. Przygotowuje uczestnika do zrownowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw-
zgodnie z nowymi wyzwaniami na rynku pracy

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w wymiarze 30 godzin dydaktycznych przez trzy dni.

Godzina dydaktyczna trwa 45 minut.

Warunki organizacyjne: kazdy uczestnik pracuje indywidualnie przy samodzielnym stanowisku komputerowym. Praca grupowa na czacie
w maksymalnie 16 osobowych grupach szkoleniowych.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzony test online.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 43

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia
Powitanie i 7
oméwienie celu tzanna 19-08-2024 08:00 08:45 00:45
Florczak

szkolenia.



Przedmiot / temat
zajec

Definicja i

znaczenie
zréwnowazonego
zarzadzania
potencjatem
pracownikow

przerwa

Wyzwania i

trendy na
wspétczesnym
rynku pracy.

Narzedzia i
metody

identyfikacji
potencjatu
pracownikéw

przerwa na

lunch

Ocena

kompetencii,
umiejetnosci i
talentow.

Strategie

rozwoju
potencjatu
pracownikéw

przerwa

Rozwdj
umiejetnosci
poprzez
szkolenia i
mentoring.

Personalizacja
rozwoju
zawodowego

przerwa

Prowadzacy

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Data realizacji
zajeé

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

09:35

10:20

11:05

11:20

12:05

12:50

12:55

13:40

14:25

Godzina
zakonczenia

09:30

09:35

10:20

11:05

11:20

12:05

12:50

12:55

13:40

14:25

14:30

Liczba godzin

00:45

00:05

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:05

00:45

00:45

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Praktyczne
warsztaty:
tworzenie planéw
rozwoju.

Dyskusja i

pytania.

Réwnowaga
miedzy zyciem
zawodowym a
prywatnym.

Tworzenie

zréwnowazonych
miejsc pracy

przerwa

Przyktady
polityk
wspierajacych
zréwnowazone
miejsca pracy.

Znaczenie
réznorodnosci i
inkluzywnosci.

przerwa

na lunch

przerwa

na lunch

Rekrutacja i
utrzymanie

talentéw.

Zalety i
wyzwania pracy
zdalnej i
hybrydowe;j.

VISZRY przerwa

Prowadzacy

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Data realizacji
zajeé

19-08-2024

19-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

02:45

08:00

09:30

09:35

10:20

11:05

11:05

11:20

12:05

12:50

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

09:30

08:45

09:35

10:20

11:05

11:20

11:20

12:05

12:50

12:55

Liczba godzin

00:45

00:45

06:45

00:45

00:05

00:45

00:45

00:15

00:15

00:45

00:45

00:05



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

wspierajace
elastycznosé

Strategie

motywacyjne w
zréwnowazonym
zarzadzaniu.

przerwa

Wykorzystanie
technologii do
zarzadzania
potencjatem.

Przeglad

dostepnych
narzedzi HR.

Metody

oceny
efektywnosci
dziatan HR.

Procesy

analizy zwrotne;j.

YRZE Przerwa

Znaczenie

iteracyjnych
usprawnien

€ Rola

lideréw w
promowaniu
zrownowazonych
praktyk.

przerwa

na lunch

Rozwdj
przywédztwa z
perspektywy
zréwnowazonego
zarzadzania.

Prowadzacy

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Zuzanna
Florczak

Data realizacji
zajeé

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

Godzina
rozpoczecia

12:55

13:40

14:25

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:35

10:20

11:05

11:20

Godzina
zakonczenia

13:40

14:25

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:35

10:20

11:05

11:20

12:50

Liczba godzin

00:45

00:45

00:05

00:45

00:45

00:45

00:45

00:05

00:45

00:45

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Praktyczne
éwiczenia: Zuzanna
. 21-08-2024 12:05 12:50 00:45
rozwoj Florczak
umiejetnosci
przywoédczych.
Zuzanna
43 21-08-2024 12:50 12:55 00:05
przerwa Florczak
Budowanie
kultury Zuzanna
L 21-08-2024 12:55 13:40 00:45
wspierajacej Florczak
zréwnowazony
rozwoj.
Proces
zarzadzania
. Zuzanna
zmiang. Jak 21-08-2024 13:40 14:25 00:45
. . Florczak
integrowaé
zréwnowazone pr
Zuzanna
21-08-2024 14:25 14:30 00:05
przerwa Florczak
Proces
. Zuzanna
zarzadzania 21-08-2024 14:30 15:15 00:45
. Florczak
zmiana.
Podsumowanie Zuzanna
. 21-08-2024 15:15 16:00 00:45
szkolenia, Florczak
Dyskusja, Test
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5460,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5460,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Zuzanna Florczak

‘ ' Studentka 5 roku Psychologii. Prowadzi szkolenia z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego,
umiejetnosci miekkich, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania czasem, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach oraz psychologii spotecznej i przygotowania pracownika do roli lidera
Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Podejscie w prowadzeniu szkolen opiera sie na solidnych podstawach psychologicznych, ktére
integruje z roznorodnymi narzedziami i technikami, tak aby dostarcza¢ najbardziej praktycznych
umiejetnosci. Nieustannie dazy do rozwoju zawodowego, uczestniczac czynnie w konferencjach
naukowych i szkoleniach. Zainteresowania obejmujg réwniez psychologie pozytywng, rozwdj
osobisty oraz podejscie skupione wokét mindfulness w radzeniu sobie ze stresem, co pomaga
wprowadzac innowacyjne podejscia do szkolen i coachingu.

Doswiadczenie i Kwalifikacje:

-Certyfikat: Inspiracje do krétkoterminowej pracy z klientem.

-Certyfikat: Integracyjny Model Radzenia Sobie w Sytuacji Kryzysowej.

-Aktywna cztonkini ACW organizacji zajmujgcej sie na zdrowiem psychicznym

- udziat w szkoleniu dotyczacy pierwszego kontaktu psychologicznego,

- udziat w szkoleniu do tyczacym wsparcia oséb w kryzysie psychicznym oraz Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach

-Udziat Ogélnopolskiej Studenckiej Konferencji Naukowej Wyzwania i Sukcesy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia (prezentacja multimedialna) w formie elektronicznej zostang przekazane po zgtoszeniu checi
otrzymania materiatéw do trenera prowadzgcego szkolenie.
Dostep do zadan ¢wiczeniowych w arkuszach online udostepnianych na czacie podczas trwania szkolenia.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie testu.

Warunki uczestnictwa

Zapisanie sie na szkolenie w Bazie Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw otrzymuje certyfikat potwierdajacy udiat w szkoleniu.
Certyfikat zawiera informacje o temacie szkolenia, terminie ustugi, realizatorze ustugi, zakresie tematycznym ustugi i efektach uczenia.



Warunki techniczne

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie online za pomocg platformy ZOOM

Zoom - wymagania techniczne dotyczace sprzetu

Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
Gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtgczane przez USB lub bezprzewodowe Bluetooth
Procesor jednordzeniowy oraz pamie¢ RAM conajmniej 1 GB

Oprogramowanie:

aplikacja ZOOM lub potacznie przez strone https://zoom-video.pl/

Zoom — obstugiwane systemy operacyjne

macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym

Windows 10*

Uwaga: Urzadzenia z systemem Windows 10 muszg by¢ wyposazone w system Windows 10 Home, Pro lub
Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany.

Windows 8 lub 8.1

Windows 7

Ubuntu 12.04 lub nowszy

Mint 17.1 lub nowszy

Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy

Oracle Linux 6.4 lub nowszy

CentOS 6.4 lub nowszy

Fedora 21 lub nowszy

OpenSUSE 13.2 lub nowszy

ArchLinux (tylko 64-bitowy)

Zoom - obstugiwane tablety i urzadzenia przeno$ne

Urzadzenia z systemem iOS i Android

Urzadzenia Blackberry

Surface PRO 2 lub nowszy, z systemem Windows 8.1 lub nowszym

Uwagi:

Tablety PC z systemem Windows 10 muszg by¢ wyposazone w system Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb
S nie jest obstugiwany.

Tablety PC obstuguja wytgcznie klienta biurkowego.

Zoom — obstugiwane przegladarki

Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+.

macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Uwaga: Przegladarka Internet Explorer nie obstuguje niektérych funkcji aplikacji w wersji przegladarkowej.
Zoom — wymagania dotyczgce procesora i pamieci RAM

Minimalne: Procesor: Jednordzeniowy 1Ghz lub wyzszy, Pamie¢ RAM: N/A

Zalecane: Procesor: Dwurdzeniowy 2Ghz lub szybszy (Intel i3/i5/i7 lub odpowiednik AMD), RAM: 4 Gb
Uwagi:

Laptopy dwurdzeniowe i jednordzeniowe majg obnizong czestotliwos¢ od$wiezania obrazu podczas udostepniania
ekranu (okoto 5 klatek na sekunde). Aby uzyska¢ optymalng wydajno$¢ udostepniania ekranu na laptopach,
zalecamy

procesor czterordzeniowy lub szybszy.

System Linux wymaga procesora lub karty graficznej obstugujacej OpenGL 2.0 lub wyzsza.

Zoom — wymagania techniczne dotyczace potgczenia sieciowego

potaczenie przewodowe lub bezprzewodowe ( 3G, 4G, LTE)

Zoom - zalecana szeroko$¢ pasma dla spotkan i panelistéw webinarowych:

Do rozméw wideo 1:1:

Dla wysokiej jakosci wideo: 600 kb/s (przesytanie/pobieranie)

720p HD: 1,2 Mb/s (przesytanie/pobieranie)

1080p HD: 3,8Mb/s/3,0Mb/s (przesytanie/pobieranie)

Zoom — w przypadku grupowych potaczen wideo:

Dla wideo wysokiej jakosci: 1,0 Mb/s/600 kb/s (przesytanie/pobieranie)

720p HD: 2,6Mb/s/1,8Mb/s (przesytanie/pobieranie)

1080p HD: 3,8 Mb/s/3,0 Mb/s (przesytanie/pobieranie)

Odbidr galerii: 2.0Mbps (25 0séb), 4.0Mbps (49 osdb)

Tylko dla udostepniania ekranu (bez miniaturki wideo): 50-75kbps

Udostepnianie ekranu z miniaturkg wideo: 50-150kbps



Dla VoiP audio: 60-80kbps

Zoom — zalecana szerokos$¢ pasma dla uczestnikédw webinaru:

W przypadku rozméw wideo 1:1: 600 kb/s (pobieranie dla wideo wysokiej jakosci i 1,2 Mb/s (pobieranie)) dla wideo
HD

Zalecana szerokos$¢ pasma - tylko do udostepniania ekranu (bez miniaturki wideo) — wynosi 50-75 kb/s
(pobieranie)

Zalecana szerokos$¢ pasma dla udostepniania ekranu z miniaturkg wideo — wynosi 50-150kbps (pobieranie)

Okres waznosci linku:
w dniach i godzinach wzkazanych w harmonogramie ustugi

Kontakt

ﬁ E-mail wojtaszko_bartlomiej@int.pl

Telefon (+48) 698 659 707

Barttomiej Wojtaszko



