Mozliwo$¢ dofinansowania

Ekspercki pakiet bazowy 3 437,85 PLN brutto

2 795,00 PLN netto
163,71 PLN brutto/h
133,10 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/15/156753/2184702

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Krajowa Izba zdalng w czasie rzeczywistym)

Gospodarcza & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy @
21h

5 18.09.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sciezka podstawowa jest dedykowana przedsiebiorcom, menedzerom i
specjalistom, ktdrzy chca poszerzyé swojg wiedze z zakresu
zréwnowazonego rozwoju o kluczowe aspekty wynikajace z regulacji
europejskich i krajowych, przygotowac firme na nadchodzace w zwigzku
z nimi zmiany i zaplanowa¢ skuteczne dziatania, ktére utatwig im
wdrazanie nowych modeli biznesowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie pozwala zdoby¢ kompleksowa wiedze z wielu obszaréw zréwnowazonego rozwoju dla MSP. Uczestnicy
zdobedga informacje na tematy m.in.:

- gospodarki obiegu zamknietego

- efektywnosci energetycznej

- obliczania $ladu weglowego

- zrbwnowazonych tancuchow wartosci

- finansowania zréwnowazonych projektéw

- raportowania zréwnowazonego rozwoju w organizacji

- skutecznego raportowania praw cztowieka i praw pracy w przedsiebiorstwie

- zrbwnowazonego prowadzenia biznesu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompleksowa wiedza nt.
najwazniejszych obszaréw
zréwnowazonego rozwoju dla MSP.
Zaczynajac od poznania poje¢ i definicji
ESG, regulaciji i polityk zréwnowazonego
rozwoju, neutralnosci klimatycznej,
przez ochrone powietrza i Srodowiska
naturalnego przez firme, respektowania
praw cztowieka i praw pracy,
raportowania zréwnowazonego
rozwoju, po zrbwnowazonym

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna i rozumie pojgcia
zwigzane z ESG dla MSP, GOZ,
efektywnosci energetycznej, wie jak
ol?llczyc slafj wegIoYvy firmy, p’03|ada Debata swobodna
wiedze o zréwnowazonych taricuchach

dostaw, zna polityki i regulacje

dotyczace ESG, potrafi raportowac

zréwnowazony rozwoj organizacji.

prowadzeniu biznesu, wdrazania modeli
biznesowych GOZ i finansowaniu
zrownowazonych projektow.

Cel biznesowy

Szkolenie pozwala w krétkim czasie zdobyé kompleksowa wiedze z obszaru zréwnowazonego rozwoju dla MSP.
Uczestnicy zdobeda informacje na tematy m.in.:

- gospodarki obiegu zamknietego

- efektywnosci energetyczne;j

- obliczanie $ladu weglowego

- zrbwnowazonych tancuchéw dostaw

- raportowania ESG

- finansowania zréwnowazonych projektéw

- skutecznej ochrony powietrza i Srodowiska naturalnego przez firme
- neutralnosci klimatycznej

- polityk i regulacji i obowigzkach firmy

- praw cztowieka i praw pracy w przedsiebiorstwie

Efekt ustugi

Efekty ustugi:
- posiadanie wiedzy nt. zréwnowazonego rozwoju w politykach, regulacjach i obowigzkach firmy
- posiadanie wiedzy o neutralnosci klimatycznej firmy do 2050 roku

- poznanie podstaw wdrazania zrdwnowazonego rozwoju W organizacji



- poznanie skutecznej ochrony powietrza i Srodowiska naturalnego przez firme oraz skutecznego respektowania praw cztowieka i praw
pracy

- umiejetnos¢ raportowania zréwnowazonego rozwoju
- poznanie zréwnowazonego prowadzenia biznesu
- posiadanie wiedzy o drazaniu moedli biznesowych GOZ

- poznanie finansowania zréwnowazonych projektéw

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Praca w grupach.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument jest certyfikatem potwierdzajgcym realizacje szkolenia oraz jego zakres tematyczny.

Program

Dzieri 1 (9.30-16.45)
Zréwnowazony rozwdj w politykach, regulacjach i obowigzkach firm

¢ Mega trendy, wyzwania $wiata, polityka ONZ - 17 celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG), CSR

e Europejski Zielony tad i kluczowe cele, strategie, polityki zréwnowazonego rozwoju UE do 2030 i 2050 roku

e Obowigzki prawne zwigzane z raportowaniem ESG firm (ustawa o rachunkowosci, NFRD, CSRD, CSDD, taksonomia, itp.)
W kierunku neutralnosci klimatycznej firmy do 2050 roku

e Obowiagzki i odpowiedzialnos¢ firm wynikajagca z regulacji prawnych dotyczacych klimatu, efektywnosci energetyczej, mixu
energetycznego

« Slad weglowy dla organizacji i produktow
¢ Polityka i strategia klimatyczna w przedsiebiorstwie

Podstawy wdrazania zréwnowazonego rozwoju w organizacji



¢ Planowanie strategiczne zrownowazonego rozwoju organizacji: interesariusze, strategia, polityki, cele, dziatania zasoby, wskazniki
rezultatow

¢ Przygotowanie struktury firmy dla sprawnego zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem — organizacja, procesy, procedury, monitoring

Dzien 2 (9.30-16.45)
Skuteczna ochrona powietrza i Srodowiska naturalnego przez firme

e Obowiagzki i odpowiedzialnos¢ firm wynikajace z regulacji prawnych dotyczacych emisji zanieczyszczen, wody i $ciekow
oraz $rodowiska naturalnego

« Slad érodowiskowy dla organizacji i produktéw
¢ Polityka i strategia r6znorodnosci biologicznej i ekosystmoéw w przedsigbiorstwie
Skuteczne respektowanie praw cztowieka i praw pracy w przedsiebiorstwie

¢ Obowiazki firm wynikajace z miedzynarodowych standardéw w zakresie odpowiedzialnego biznesu oraz regulacji prawnych dot.
aspektéw spotecznych

¢ Miedzynarodowy system ochrony praw cztowieka a nalezyta staranno$¢ w odniesieniu do praw cztowieka
e Prawa cztowieka w perspektywie grup kluczowych interesariuszy
Raportowanie zréwnowazonego rozwoju w organizacji

e Raportowanie ESG w praktyce

Dzieri 3 (9.30-16.15)
Zréwnowazone prowadzenie biznesu
¢ Obowiazki firm wynikajace z regulacji prawnych zwigzanych z kwestiami tadu korporacyjnego
¢ Regulacje dotyczace finansowania zréwnowazonych projektow
Mozliwos$¢ a koniecznosé wdrazania modeli biznesowych GOZ
¢ Obowigzki i odpowiedzialnos¢ firm wynikajgca z regulacji prawnych dotyczacych ekoprojektowania, ROP, zasobéw
¢ Cele GOZ w strategiach wybranych krajow, regiondéw, miast i organizacji
e Dobre praktyki wdrozonych modeli biznesowych GOZ
Finansowanie zréwnowazonych projektow
¢ Dostepne zZrédta finansowania projektéw cyrkularnych

e Praktyczne aspekty spetnienia kryteriow srodowiskowych w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma

. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin X
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Ekspercki - 18-09-2024 09:30 16:45 07:15 Tak

pakiet bazowy



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Ekspercki - 19-09-2024 09:30 16:45 07:15 Tak
pakiet bazowy
Ekspercki - 20-09-2024 09:30 16:15 06:45 Tak
pakiet bazowy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 3437,85PLN
Koszt ustugi netto 2 795,00 PLN
Koszt godziny brutto 163,71 PLN
Koszt godziny netto 133,10 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online i/lub stacjonarnie.



Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

0 Sebastian Kobus

m E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762



