Mozliwo$¢ dofinansowania

Raportowanie zrbwnowazonego rozwoju w 1 094,70 PLN britto

obszarze S — wyzwania dla HR i biznesu 890,00 PLN  netto
273,68 PLN brutto/h

222,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/14/156753/2183264

© warszawa / stacjonarna

Krajowa Izba
Gospodarcza

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 26.08.2024 do 26.08.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat dedykowany jest dla:

e Kadry zarzgdzajacej w organizacjach, w tym os6b zaangazowanych
we wdrazanie wymogow ESG i nalezytej starannosci

e Ekspertéw CSRi ESG, oséb odpowiedzialnych za realizacje polityk
w zakresie ESG, a takze za sprawozdawczos$é w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju, ktérzy chcg pozna¢ perspektywe HR
na zrébwnowazony i odpowiedzialny rozwoj organizacji

¢ Przedstawicieli kadry zarzadzajgcej w obszarze HR/ Employer
Branding / People&Culture w organizacjach, ktérzy chca lepiej
zrozumie¢ wspotczesne wyzwania strategicznego zarzadzania
zasobami organizacyjnymi, kulturg, markg pracodawcy w sposéb
zrbwnowazony i odpowiedzialny

e Pracownikéw HR, HRBP, ktérzy w swojej pracy chca lepiej zrozumie¢
istote zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej,
oraz w swoich celach obszarowych zaczgé¢ dziata¢ zgodnie
z wytycznymi ESG

¢ Osobb zainteresowane budowaniem swojej kariery w obszarze ESG

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 4



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Warsztat pozwala w krotkim czasie zdoby¢ kompleksowa wiedze i umiejetnosci z obszaru raportowania
zrbwnowazonego rozwoju w obszarze S. Uczestnicy zdobedg wiedze na tematy m.in.:

- kontekstu regulacyjnego, wytycznych i definic;ji

- podejscia do oceny spetniania kryteriow minimalnych gwarancji

- dyrektyw CSRS i struktur ESRS, taksonomii i wytycznych OECD oraz ONZ

- raportowania obszaru S (kontekst, ramy raportowe i

- wyzwan dla biznesu i HR

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompleksowa wiedza nt. raportowania

zrbwnowazonego rozwoju w obszarze S Uczestnik zna i rozumie pojecia

- z kluczowych dla firmy obszaréw. zwigzane z raportowaniem

Zaczynajac ?d kon'tej!(stu regulacyj’n?go, zrownowazone.go rozwoju w o’bszarze Debata swobodna
wytycznych i definicji, przez podejscie S. Potrafi prawidtowo wdrozy¢

do oceny spetniania kryteriow zrownowazony rozwdéj w ramach HR w

minimalnych gwaranciji, po firmie.

raportowanie obszaru S.

Cel biznesowy

Warsztat pozwala w krétkim czasie na zdobycie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci z obszaru raportowania
zrownowazonego rozwoju w obszarze S. Uczestnicy zdobedg informacje na tematy zwigzane z:

- dyrektywami CSRS i strukturami ESRS

- taksonomii UE oraz taksonomii spotecznej

- wytycznych OECD dla przedsiebiorcéw wielonarodowych i wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
- elementéw procesu human rights due diligence i standardy ESRS na podstawie dyrektywy CSRD, w ktérych te elementy
sg odzwierciedlone

- charakterystyki badania due diligence (nalezytej starannosci) i obszary badania

- przyktadowych proceséw przeprowadzania badania due dilligence

- kategorii naruszen przesadzajace o niezgodnosci z minimalnymi gwarancjami

- wyzwan spétek w zakresie procesu oceny zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

- uwarunkowan spoteczne i demograficzne

- czynnikow ludzkich w $wietle regulacji

- czynnikéw ludzkich w kontekscie biznesowym — wyniki biznesowe, rynek pracy

- czynnikéw ludzkich oczami potrzeb pracownikéw — perspektywa psychologiczna

- formacie i lokalizacji ujawnien informaciji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju wg ESRS

- wyzwan dla biznesu i HR

- najlepszych praktyk — rozwigzania wspierajgce taczenie zycia rodzinnego i zawodowego

Efekt ustugi

Efekty ustugi:



- uzyskanie wiedzy z obszaru zrownowazonego i odpowiedzialnego rozwoju

- ustawnowienie priorytetéw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi na te bardziej odpowiedzialne i zréwnowazone

- wyksztatcenie podejscia do danych i analityki HR zorientowane na informacje o odpowiedzialnosci biznesu

- zyskanie narzedzia do pracy wewnatrz organizacji nad transformacjg HR w strone odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju
- zdobycie wskazowek i rekomendacji wprowadzania zmian na poziomie strategicznym i kulturowym

- znajomos¢ zakresu i wymagan minimalnych gwarancji

- uzyskanie wiedzy na temat raportowania przestrzegania zasad wynikajgcych z taksonomii, dobrych praktyk w tym obszarze, dowiesz sie
tez, w jaki sposdb rozpoczac¢ raportowanie we wiasnej organizacji

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Praca w grupach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument jest certyfikatem potwierdzajgcym realizacje szkolenia oraz jego zakres tematyczny.

Program

Wprowadzenie

Kontekst regulacyjny, wytyczne i definicje

e Dyrektywa CSRS i struktura ESRS

e Taksonomia UE i badanie nalezytej starannosci (due diligence) minimalnych gwarancji jako przestanka zgodnosci z Taksonomig UE
e Taksonomia spoteczna

¢ Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

Podejscie do oceny spetnienia kryteriéw minimalnych gwaranc;ji

e Elementy procesu human rights due diligence i standardy ESRS na podstawie dyrektywy CSRD, w ktérych te elementy
sg odzwierciedlone
» Charakterystyka badania due diligence (nalezytej starannosci) i obszary badania



¢ Przyktadowy proces przeprowadzania badania due dilligence

e Kategorie naruszen przesadzajgce o niezgodnosci z minimalnymi gwarancjami
Kiedy nalezy stwierdzi¢, ze przedsiebiorstwo nie spetnia minimalnych gwarancji

e Wyzwania spotek w zakresie procesu oceny zgodnosci z minimalnymi gwarancjami

Raportowanie obszaru S — kontekst, ramy raportowe i wyzwania dla biznesu i HR

¢ Uwarunkowania spoteczne i demograficzne

e Czynnik ludzki w swietle regulaciji

e Czynnik ludzki w kontekscie biznesowym — wyniki biznesowe, rynek pracy

e Czynnik ludzki oczami potrzeb pracownikéw — perspektywa psychologiczna

e Format i lokalizacja ujawnien informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju wg ESRS

e ESRS S1 - Zatrudnienie

e ESRS S2 - Pracownicy w taricuchu wartosci

e ESRS S3 - Otoczenie spoteczne

e ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

¢ Wyzwania dla biznesu i HR
¢ Najlepsze praktyki — rozwigzania wspierajgce taczenie zycia rodzinnego i zawodowego

Warsztat praktyczny

e Wdrazanie zrbwnowazonego rozwoju w ramach HR
¢ Na jakie obszary i funkcje HR oraz w jaki sposéb wptynie ESG?
e Jakie wskazniki HR beda podlegaty obowigzkowi raportowaniu niefinansowego?
e Jak budowac¢ interdyscyplinarny zespét zrownowazonego HR?
¢ Jak diagnozowa¢ dojrzatos¢ organizacji do zréwnowazonego rozwoju?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji Godzina

Prowadzacy zajeé

rozpoczecia

Raportowanie
zréwnowazonego
rozwoju w - 26-08-2024 09:30
obszarze S -

wyzwania dla HR

i biznesu

Raportowanie
zréwnowazonego
26-08-2024

rozwoju w - 09:30

obszarze S -
wyzwania dla HR
i biznesu

Cennik

Cennik

Godzina

. i Liczba godzin
zakonczenia

13:30 04:00

13:30 04:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 1094,70 PLN

Koszt ustugi netto 890,00 PLN

Koszt godziny brutto 273,68 PLN

Koszt godziny netto 222,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Informacje dodatkowe

Warsztat realizowany jest stacjonarnie.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

ADN Akademia
Szkolenie jest realizowane w formie stacjonarnej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Sebastian Kobus



o E-mail skobus@kig.pl
Telefon (+48) 226 309 762



