Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR- Przygotowanie organizaciji 3 420,00 PLN brutto
2780,49 PLN netto

wonees 10 WYZwan rynku pracy.
Z El 0 m Numer ustugi 2024/06/13/7675/2182436 180,00 PLN brutto/h

146,34 PLN netto/h

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Warszawa / stacjonarna

odpowiedzialnosciag (© 19h
* % % ¥ Kk 9 22.07.2024 do 24.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw,
zespotéw HR, pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng

Grupa docelowa ustugi firmy oraz menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw w
przedsiebiorstwach oraz wszystkich oséb zainteresowanych tym
tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 21-07-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 19

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwéj, w
tym uwzgledniajacy kwestie "zielonej gospodarki". Uczestnik wdraza rozwigzania gwarantujgce rozwoj organizacji oparty
o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnie wtgcza w procesy rozwojowe wszystkie grupy spoteczne,
kulturowe i wiekowe reprezentowane wsréd pracownikéw, dajgc mozliwos¢ czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnicy identyfikuja zatozenia
zréwnowazonego rozwoju

Identyfikuja potrzeby rozwojowe
organizacji i przektadaja je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwd;j.

Uczestnicy wymieniajg wyzwania
polityki personalnej w odniesieniu do
zatozen "zielonej gospodarki".

Uczestnicy analizuja , aktualng sytuacje
na rynku pracy i wystepujace na nim
trendy do ksztattowania nowoczesnej
polityki personalne;j.

Charakteryzujg wszystkie elementy
diagnozy potrzeb réznych grup
interesariuszy w zakresie wykorzystania
proceséw HR.

Identyfikujg poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.

Opisuja elementy kompleksowej
strategii proceséw hr, ukierunkowana na
zrownowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Wskazuja precyzyjne wskazniki we
wdrazaniu strategii hr. Dostosowuja ja
do zmieniajacej sie sytuaciji i oczekiwan
wewnetrznych interesariuszy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy wyjasniaja pojecie
zrownowazonego rozwoju jak i jego
gtéwne zatozenia

Wskazuja przyktady potrzeb
rozwojowych organizacji oraz wybieraja
najwazniejsze z nich

Zidentyfikuja i zilustruja najwazniejsze
wyzwania polityki personalnej, opisujac
jak mozna im sprostaé w kontekscie
"zielonej gospodarki"

Ocenig i przedstawig aktualne trendy na
rynku pracy, omawiajac ich wptyw na
ksztattowanie nowoczesnej polityki
personalne;j.

Opisuja wybrane elementy diagnozy
potrzeb interesariuszy

Okreslajg gtéwne czynniki wptywajace
na satysfakcje pracownikow i
wyjasniaja, jak zrownowazony rozwdj
wptywa na te czynniki.

Identyfikujg elementy strategii HR w
zwiekszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizaciji

Definiuja kluczowe wskazniki sukcesu,
opisuja efekty dziatan podjetych w
ramach strategii hr oraz sposobu ich
dostosowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przedstawia elementy planu i wdrazania
proceséw rozwojowych z obszaru HR
oraz pozyskuja dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Charakteryzuja rozwigzania
ukierunkowane na tagczenie
efektywnosci organizacji z konkretnymi
korzysciami dla pracownikéw.

Identyfikujg elementy ktére powinien
zawiera¢ firmowy kodeks etyczny,
Charakteryzuja wartosci wazne dla
kultury organizacji, przektadajac je na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Ksztattujg partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie- w tym z
Zarzadem.

Rozwijaja w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobdéw pracy.

Ttumacza zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Sporzadzajg plan i sposéb wdrazania
proceséw rozwojowych

Wymieniaja najwazniejsze rozwigzania
ukierunkowane na tagczeniu
efektywnosci organizacji a konkretnymi
korzys$ciami

Wyodrebnig i uzasadnia kluczowe
elementy firmowego kodeksu
etycznego oraz zaprojektujg program
ksztatcenia etycznego.

Zaproponuja dziatania sprzyjajace
budowaniu partnerskich relacji miedzy
HR a wspétpracownikami, w tym z
Zarzadem

Przedstawig przyktady inicjatywy
zwiekszajacych wrazliwosé
proekologiczng i odpowiedzialnos$é¢ za
ekologiczne wykorzystanie zasobow
pracy.

Interpretuja i wyjasniajg zasady
zrébwnowazonego rozwoju, szczegolnie
w kontekscie ich zastosowania w
procesach HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Dokument zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

. POST-TEST. Wprowadzenie do dynamicznych zmian na rynku pracy.

. Analiza trendéw i prognoz dotyczacych rynku pracy oraz znaczenie adaptaciji i elastycznosci w reagowaniu na zmiany.

. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rozwojowi pracownikéw.

. Zasady wspierajgce rozw0j kompetencji i umiejetnosci pracownikéw oraz tworzenie mozliwosci rozwoju i awansu dla pracownikdw.
. Rozwijanie umiejetnosci menedzerskich w zarzadzaniu personelem.

. Zarzadzanie r6znorodnoscia i konfliktem w zespole oraz motywowanie pracownikéw do osiggania celéw organizacji.

. Komunikacja wewnetrzna i zewngtrzna w organizacji.

0 N O Uk WN =

. Budowanie pozytywnych relacji z pracownikami i partnerami biznesowymi oraz skuteczne przekazywanie informaciji i celéw
organizacji.
9. Wykorzystanie narzedzi i systeméw informatycznych do zarzadzania personelem oraz analiza danych i wskaznikéw jako narzedzie
monitorowania efektywnosci dziatan HR.
10. Dbatos¢ o zdrowie i dobre samopoczucie pracownikow.
11. Promowanie zdrowego stylu zycia i rbwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz tworzenie programéw i inicjatyw wspierajacych
dobrostan pracownikéw.
12. Rozwoj umiejetnosci lideréw w zarzadzaniu zmiang i innowacja.
13. Budowanie umiejetnosci kreatywnego myslenia i podejmowania ryzyka oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych innowacyjnosci i
rozwojowi nowych pomystow.
14. Ewaluacja dziatan szkoleniowych i rozwojowych oraz analiza efektywnosci inwestycji w rozwdj pracownikow.
15. Zapewnienie ciggtego doskonalenia i adaptacji organizacji do zmian na rynku pracy.
16. Planowanie dziatan rozwojowych na przysztos¢ oraz budowanie elastycznych struktur organizacyjnych i proceséw dostosowanych do
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych. PRE-TEST

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

PRE-
TEST/Wprowadz

enie do .

R Alicja Gemser 22-07-2024 08:15 09:15 01:00
dynamicznych

zmian na rynku

pracy.



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

trendow i
prognoz
dotyczacych
rynku pracy oraz
znaczenie
adaptacji i
elastycznosci w
reagowaniu na
zmiany

Budowanie

kultury
organizacyjnej
sprzyjajacej
rozwojowi
pracownikéw

Zasady

wspierajace
rozwoj
kompetenciji i
umiejetnosci
pracownikéw
oraz tworzenie
mozliwosci
rozwoju i awansu
dla pracownikéw

Przerwa

Rozwijanie

umiejetnosci
menedzerskich w
zarzadzaniu
personelem.

Zarzadzanie
réznorodnoscia i
konfliktem w
zespole oraz
motywowanie
pracownikéw do
osiggania celéw
organizacji

Komunikacja
wewnetrzna i
zewnetrzna w
organizacji

Prowadzacy

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Data realizacji
zajeé

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

22-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:15

11:15

12:15

12:30

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

12:15

12:30

13:30

14:30

15:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Budowanie

pozytywnych
relacji z
pracownikami i
partnerami
biznesowymi
oraz skuteczne
przekazywanie
informac;ji i

celéw organizacji

Wykorzystanie
narzedzi i
systemow

informatycznych

do zarzadzania

personelem oraz
analiza danych i
wskaznikow jako

narzedzie
monitorowania
efektywnosci
dziatan HR.

Dbato$é o

zdrowie i dobre
samopoczucie
pracownikéw

Przerwa

Promowanie
zdrowego stylu
zycia i
réwnowagi
miedzy praca a
zyciem

prywatnym oraz

tworzenie
programow i
inicjatyw
wspierajacych
dobrostan
pracownikow.

Rozwdj
umiejetnosci
lideréw w
zarzadzaniu
zmiang i
innowacja.

Prowadzacy

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Data realizacji
zajeé

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:15

10:15

11:15

12:15

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

12:15

12:30

13:30

14:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Budowanie
umiejetnosci
kreatywnego
myslenia i
podejmowania
ryzyka oraz
tworzenie
warunkéw
sprzyjajacych
innowacyjnosci i
rozwojowi
nowych
pomystéw

Ewaluacja

dziatan
szkoleniowych i
rozwojowych
oraz analiza
efektywnosci
inwestycji w
rozwoj
pracownikéw.

Przerwa

Zapewnienie
ciagtego
doskonalenia i
adaptac;ji
organizacji do
zmian na rynku
pracy

Planowanie
dziatan
rozwojowych na
przysztosé¢ oraz
budowanie
elastycznych
struktur
organizacyjnych i
proceséw
dostosowanych
do zmieniajacych
sie warunkow
rynkowych/POST
-TEST

Prowadzacy

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Alicja Gemser

Data realizacji
zajeé

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:15

10:15

11:15

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:15

11:15

11:30

12:30

14:30

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

01:00

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3420,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 780,49 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 146,34 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Alicja Gemser

‘ ' Trener i doradca, z dtugoletnim doswiadczeniem w strukturach handlowych B2B i B2C. Realizuje
cele sprzedazowe powyzej wymaganego poziomu, inicjuje dziatania optymalizacyjne, umozliwiajgce
maksymalizacje zyskéw. Cztowiek dialogu, potrafigcy budowac¢ atmosfere realizacji wspdlnych
celéw w zarzadzanych zespotach, zaréwno na poziomie managerskim, jak i wsréd pracownikéw
liniowych. Dyspozycyjna, otwarta na zmiany i nowe wyzwania zawodowe, dajgce mozliwosci
rozwoju posiadanych kompetencji oraz dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem. Trener Biznesu,
Doradca i Konsultant z pasjg i wiedzg popartg dtugoletnig praktyka, szerokim wachlarzem tematyki
szkolen, skierowang do réznorodnych grup odbiorcéw. Przeprowadzanie okoto 1500 szkolen m.in.
sprzedazy, podnoszenia efektywnosci, uwalniania pomystowosci zespotéw, kreowania celéw
rozwojowych, zarzgdzania czasem, ksztatcenia lideréw, prawidtowej komunikacji. W okresie
ostatnich dwoch lat przeprowadzita ponad 350 h szkolern/warsztatéw miedzy innymi z zarzadzania
zasobami ludzkimi, budowania relacji miedzy pracownikami, rozwigzywania konfliktéw, kultury
organizacyjnej, w tym co najmniej 120 h szkole/warsztatow z zakresu przygotowania organizacji
do wyzwan rynku pracy, elastycznego czasu pracy, wdrozenia rownosci szans oraz niedyskryminacji
i transparentnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi tj. godzina = 60 minut.



Warunkiem uzyskania zaswiaczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy z obszaru gtéwnych wyzwan i trendéw na polskim rynku pracy.

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Adres

ul. Mieczystawa Pozaryskiego 32
04-703 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail a.odrobinska@zetom.eu

Telefon (+48) 882 262 292

Agnieszka Odrobinska



