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Akademia HR - Wykorzystywanie procesow
migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej
polityce HR.

Numer ustugi 2024/06/13/11918/2182309

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

£ 09.10.2024 do 09.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

870,00 PLN brutto
870,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

Przedsiebiorcy, menedzerowie, oraz zespoty i pracownicy HR.

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do wykorzystywania proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik zna i rozumie kluczowe
zjawiska wptywajace na procesy
migracyjne.

Uczestnik rozumie, jak migracja wptywa
na polityke HR w organizacjach.

Uczestnik zna procedury zatrudniania
os6b z zagranicy.

Uczestnik rozumie wymogi i procedury
uzyskiwania zezwolen na prace.

Uczestnik potrafi stworzy¢ umowy
odpowiednie dla zatrudniania oséb z
zagranicy.

Uczestnik potrafi oceni¢ i zweryfikowaé
kwalifikacje zawodowe pracownikéw z
zagranicy.

Uczestnik zna metody tworzenia
przyjaznej atmosfery pracy dla
pracownikéw z zagranicy.

Uczestnik potrafi zaproponowaé
udogodnienia wspierajgce pracownikéw
z zagranicy.

Uczestnik rozumie znaczenie
miedzynarodowej wspétpracy i rozwoju.

Uczestnik zna metody rozwigzywania
konfliktéw i eliminowania zagrozen
naduzy¢.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie odpowiada na
pytania zwigzane ze zjawiskami
migracyjnymi

Uczestnik poprawnie odpowiada na
pytania dotyczace wptywu migracji na
polityke HR.

Uczestnik poprawnie opisuje proces
zatrudniania oséb z zagranicy.

Uczestnik poprawnie odpowiada na
pytania dotyczace zezwolen na prace.

Uczestnik zna elementy niezbedne do
stworzenia umowy, uwzgledniajac
specyficzne potrzeby i przepisy.

Uczestnik poprawnie odpowiada na
pytania dotyczace oceny kwalifikacji
zawodowych.

Uczestnik proponuje konkretne
dziatania majace na celu poprawe
atmosfery pracy w zespole
miedzynarodowym. Uczestnik wie jak
opracowac plan integracji pracownikéw
z zagranicy w zespole.

Uczestnik wymienia i opisuje
udogodnienia dla pracownikéw z
zagranicy.

Uczestnik poprawnie odpowiada na
pytania dotyczgce wspotpracy
miedzynarodowe;j.

Uczestnik analizuje sytuacje
konfliktowa i proponuje dziatania
naprawcze. Uczestnik wie jak
opracowac plan zarzadzania konfliktami
i przeciwdziatania naduzyciom w
zespole miedzynarodowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

. Zjawiska ksztattujgce procesy migracyjne.

. Wptyw migracji na polityke HR.

. Zatrudnienie oséb z zagranicy.

. Zezwolenia na prace.

. Konstrukcje umow.

. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw z zagranicy.

. Tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy.

. Dodatkowe udogodnienia dla pracownikéw z zagranicy.

. Rozwdj i wspoétpraca z innymi krajami.

. Rozwigzywanie konfliktéw oraz usuwanie zagrozen z naduzyciami.
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Przerwy zostang uzgodnione i wigczone do harmonogramu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zjawiska

ksztattujace
procesy
migracyjne.

Agnieszka Huras 09-10-2024 09:00 09:30 00:30

@ Weiyw
migracji na Agnieszka Huras 09-10-2024 09:30 10:00 00:30
polityke HR.

Zatrudnienie Agnieszka Huras 09-10-2024 10:00 10:30 00:30
0s6b z zagranicy.



Przedmiot / temat
zajec

Zezwolenia

na prace.

Konstrukcje
umow.

Kwalifikacje
zawodowe
pracownikéw z
zagranicy.

Tworzenie
przyjaznej
atmosfery w

pracy.

Dodatkowe
udogodnienia dla
pracownikéw z
zagranicy.

Rozwdj i
wspoétpraca z
innymi krajami.

Rozwigzywanie
konfliktéw oraz
usuwanie
zagrozen z
naduzyciami.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Agnieszka Huras

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

Cena

870,00 PLN

870,00 PLN

145,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

01:00



Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Agnieszka Huras

‘ ' UkonAczyta studia magisterskie oraz doktoranckie na kierunku prawa na Uniwersytecie Slgskim w
Katowicach.
Petnita funkcje Komornika Sgdowego w Sosnowcu. Od 2011 roku petni funkcje wyktadowcy i
prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Slgskim.
0d 2019 roku wspétpracuje z ForMatrix i prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Certyfikat, materiaty dydaktyczne.

Warunki techniczne

Komputer z dostepnym stabilnym tagczem internetowym, kamerg oraz mikrofonem. Przebywanie w cichym pomieszczeniu,
umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w szkoleniu.

Kontakt

m E-mail biuro@formatrix.pl

Telefon (+48) 502 702 435

llona Pawtowska



