Mozliwo$¢ dofinansowania

Nalezyta starannos¢ ESG i zrownowazone 1 094,70 PLN brutto

zarzgdzanie tafncuchem dostaw 890,00 PLN netto
273,68 PLN brutto/h

222,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/13/156753/2182300

© warszawa / stacjonarna

Krajowa Izba
Gospodarcza

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 26.08.2024 do 26.08.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat dedykowany jest pracownikom, ktérzy chca sie dowiedzie¢ jak
przygotowacé organizacje na zmiany wynikajgce z regulacji dotyczacych
nalezytej starannosci i jak zaplanowa¢ skuteczne dziatania,
umozliwiajgce implementacje nowych wymogéw do strategii

Grupa docelowa ustugi biznesowych.

e Cztonkowie zarzadu i kadra kierownicza

e Pracownicy dziatéw CSR/ESG/zréwnowazonego rozwoju

e Pracownicy dziatéw takich jak ochrona srodowiska, compliance,
zarzadzanie ryzykiem, zakupow

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 25-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Warsztat pozwala na zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w temacie nalezytej starannosci ESG i
zrébwnowazonego zarzadzania taficuchem dostaw, z nastepujacych obszarow:

- obowigzki i odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw wynikajgce z regulacji prawnych

- nalezytej staranno$ci w obszarze aspektéw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego

- wptywu przestrzegania nalezytej starannosci na profil ESG przedsiebiorstwa

- przyktadow naruszen z zakresu due diligence

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompleksowa wiedza i umiejetnosci nt.

nalezytej starannosci ESG i Uczestnik zna i rozumie pojecia

zrownowazonego zarzadzania zwigzane z nalezyta starannoscig ESG i

tancuchem dostaw, z punktu widzenia zrownowazonym zarzadzaniem

potrzeb firm - od obowigzkéw i tancuchem dostaw oraz potrafi Debata swobodna
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, po pozyskang wiedze wykorzysta¢ do

omowienie procesu nalezytej zrébwnowazonego zarzadzania

starannosci z uwzglednieniem roli tanicuchem dostaw w firmie.

interesariuszy i specyfiki branzowe;j.

Cel biznesowy

Warsztat pozwala na zdobycie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci z obszaru nalezytej starannosci ESG i
zréwnowazonego zarzgdzania tafcuchem dostaw. Uczestnicy zdobedg informacje a tematy:

- obowigzkow i odpowiedzialnosci przedsiebiorstw wynikajacych z regulacji prawnych dotyczacych nalezytej starannosci
(CSRD, ESRS, CSDDD, rozporzadzenie o przeciwdziataniu deforestaciji)

- nalezytej starannosci w obszarze aspektéw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego

- wplywu przestrzegania wymogow nalezytej starannosci na profil ESG przedsigbiorstwa (finansowanie
Zréwnowazonego rozwoju i ratingi ESG)

- przegladu narzedzi wspierajgcych proces nalezytej starannosci

- przyktadéw naruszen z zakresu due diligence (case studies)

- praktycznych przyktadéw procesu nalezytej starannosci z uwzglednieniem roli interesariuszy i specyfiki branzowej
(case studies)

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

- poznanie zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci przedsiebiorstw wynikajacy z regulacji prawnych dotyczacych nalezytej starannosci
- poznanie praktycznych wskazowki dotyczgce wdrazania nalezytej starannosci we wtasnym tancuchu dostaw

- poznanie narzedzi wspierajgce dziatania w zakresie nalezytej starannosci

- umiejetnos¢ identyfikacji swojego rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu w kwestiach ochrony srodowiska i praw
cztowieka

- umiejetnos¢ podejmowania dziatan zapobiegawczych i minimalizujgcych swdj negatywny wptyw

- umiejetnos¢ identyfikacji ryzyka zwigzane z naruszeniami zasad nalezytej starannosci w taricuchu dostaw

- umiejetnos¢ zarzadzania ryzykami w taricuch dostaw

- umiejetnos$¢ angazowania interesariuszy w proces nalezytej starannosci

- umiejetnos¢ przeprowadzenia analizy polityk i procedur zwigzanych z zapobieganiem, minimalizowaniem zagrozen badz zaprzestaniem
naruszania obowigzkéw zwigzanych z prawami cztowieka lub ochrong srodowiska funkcjonujgcych w swojej organizaciji i
zaprojektowania odpowiednich dziatan niwelujgcych zdiagnozowane luki

- umiejetno$¢ wigczania nalezytej starannos$ci w zarzadzanie, strategie i model biznesowy firmy (opracowanie polityki nalezytej
starannosci, Kodeksu oceny dostawcéw i metod weryfikacji taricucha dostaw)



Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Praca w grupach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza realizacje blokéw tematycznych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument jest certyfikatem potwierdzajgcym realizacje szkolenia oraz jego zakres tematyczny.

Program

e Obowigzki i odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw wynikajace z regulacji prawnych dotyczacych nalezytej starannosci (CSRD, ESRS,
CSDDD, rozporzadzenie o przeciwdziataniu deforestacji)

¢ Nalezyta staranno$¢ w obszarze aspektéw srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego

e Wplyw przestrzegania wymogow nalezytej starannos$ci na profil ESG przedsiebiorstwa (finansowanie zréwnowazonego rozwoju
i ratingi ESG)

¢ Przeglad narzedzi wspierajacych proces nalezytej starannosci

¢ Przyktady naruszen z zakresu due diligence (case studies)

* Praktyczne omoéwienie procesu nalezytej starannosci z uwzglednieniem roli interesariuszy i specyfiki branzowej (case studies)

¢ Praca warsztatowa: identyfikacja ryzyk zwigzanych z due diligence, projektowanie zréwnowazonej polityki wobec dostawcéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . | . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Nalezyta

staranno$¢ ESG i
zrébwnowazone
. - 26-08-2024 12:00 16:00 04:00
zarzadzanie
tancuchem

dostaw



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 1094,70 PLN
Koszt ustugi netto 890,00 PLN
Koszt godziny brutto 273,68 PLN
Koszt godziny netto 222,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja pptx.

Warunki uczestnictwa

Warsztat realizowany jest stacjonarnie.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

ADN Akademia
szkolenie jest realizowane w formie stacjonarne;.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail skobus@kig.pl

Telefon (+48) 226 309 762

Sebastian Kobus



