Mozliwo$¢ dofinansowania

Zwinne zarzadzanie zespotem 1 845,00 PLN brutto
projektowym - forma zdalna w czasie 1 500,00 PLN netto
qltm rzeczywistym 115,31 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/12/120967/2180835 93,75PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA @ USiUga szkoleniowa

® 16h
2. 6.6.6.6
5 21.11.2024 do 22.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla osob przygotowujacych sie do petnienia
rél w projektach, zarzadzajgcych i pracujgcych w zespotach projektowych
i dgzacych do poszerzenia swoich kompetencji w obszarze pracy
zespotowej. Osoby zaangazowane w projekt poza wiedzg metodyczng
powinny posiadac¢ takze kompetencje interpersonalne. W ramach
warsztatu rozwijamy je w odniesieniu do metodyk zwinnych, szczegdlny

Grupa docelowa ustugi nacisk ktadziemy na umiejetnosci motywowania, rozwigzywania
konfliktéw, budowania zespotéw i delegowania zadan.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy:

Przydatne mogg by¢ podstawy zarzadzania projektami oraz minimalne
doswiadczenie w pracy projektowej. Uczestnicy powinni by¢ przygotowani
na aktywny udziat w ¢wiczeniach praktycznych

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie Uczestnika do zwinnego zarzadzania zespotem projektowym. Uczestnik po szkoleniu
skutecznie buduje zespoty zwinne w swojej organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje metodyki zwinne - charakteryzuje zasady Agile i Scrum Test teoretyczny

- charakteryzuje elementy facylitacji
- charakteryzuje zasady pracy z trudnym
zespotem
Tworzy zespot projektowy - charakteryzuje kanaty komunikacji i Test teoretyczny
btedy komunikacyjne
- charakteryzuje zasady tworzenia
zespotu projektowego

- charakteryzuje fazy rozwoju zespotu
- charakteryzuje techniki egzekwowania
zadan
Zarzadza zespotem projektowym - charakteryzuje rodzaje motywaciji Test teoretyczny
zewnetrznej
- definiuje zasade FUKO oraz sposoby
efektywnej retrospektywy

Wyk tuje dob ktyki - charakt je dob ktyki
ykorzys t.ue obre praktyki pracy chara eryzu;e obre praktyki pracy Test teoretyczny
zespotowej zespotowe;j
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak



Program

Agenda szkolenia

1. Wstep do Agile

¢ Metodyki zwinne — Agile w praktyce zespotu projektowego: wartosci, podstawowe zatozenia, poréwnanie podejs¢
¢ Wstep do Scrum - role, zdarzenia, artefakty, podstawowe narzedzia i techniki

e Skuteczne wykorzystanie zdarzen scrumowych - jak poprowadzié spotkania, aby osiggna¢ cel

¢ Mini-symulacja — zrozumienie mechanizmow agile w praktyce

2. Tworzenie zespotu projektowego, czyli jak dobrze rozpocza¢ projekt
e Praca z nowym zespotem - kick-off, elementy facylitacji jako dobra praktyka agile, praca z trudnym zespotem
e Kanaty komunikaciji i btedy komunikacyjne — jak powstajg oraz w jaki sposéb im zapobiegaé
e Tworzenie zespotu projektowego przez pryzmat rél zespotowych

3. Zespot projektowy w akcji — utrzymanie zdolnosci bojowej, czyli motywowanie jako czynnik wzmacniajacy zaangazowanie
e Fazy rozwoju Zespotu — w ktérym momencie co sie moze zdarzy¢ i jak unika¢ najgorszego
¢ Delegowanie pracy w projekcie i techniki egzekwowania zadan
e Przywdédztwo sytuacyjne jako forma motywowania zespotu
¢ Indywidualne struktury motywacji wewnetrznej cztonkédw zespotu — identyfikacja potrzeb pracownika
» Rodzaje motywacji zewngtrznej — czyli narzedzia kierownika projektu do angazowania pracownikéw
e W jaki sposob udziela¢ informacji zwrotnej? — FUKO oraz sposoby efektywnej Retrospektywy

4. Zachowaj zwinno$¢ — dobre praktyki pracy zespotowej
e Sprawdzenie w jakim stopniu uczestnicy stosujg wiedze zdobytg na szkoleniu — podsumowanie
e Metodyki — dobér podejscia — podsumowanie
e Zespot — najwazniejsze przykazania — podsumowanie

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy:

Przydatne moga by¢ podstawy zarzadzania projektami oraz minimalne doswiadczenie w pracy projektowej. Uczestnicy powinni by¢
przygotowani na aktywny udziat w ¢wiczeniach praktycznych.

Efekty uczenia zostang zweryfikowane przed szkoleniem i po szkoleniu poprzez pre i post testy w formie testu teoretycznego

zamknietego w formie online.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajeé

Wstep do
Agile Metodyki -
zwinne wyktad

Skuteczne
wykorzystanie
zdarzen
scrumowych -
jak poprowadzié
spotkania, aby
osiggnac cel
éwiczenia

Data realizacji Godzina Godzina

. . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia

zakonczenia

21-11-2024 09:00 11:00 02:00

21-11-2024 11:00 12:00 01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Tworzenie
zespotu
projektowego,
czyli jak dobrze
rozpoczaé
projekt éwiczenia

Praca z

nowym zespotem
- kick-off,
elementy
facylitacji jako
dobra praktyka
agile, praca z
trudnym
zespotem
éwiczenia

Tworzenie

zespotu
projektowego
przez pryzmat rol
zespotowych
wyktad

Zespot
projektowy w -
akcji cwiczenia

Fazy

rozwoju Zespotu -
wyktad

Zachowaj
zwinnos¢ wyktad

Metodyki -
dobér podejscia -
éwiczenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-11-2024 12:00
21-11-2024 13:00
21-11-2024 15:00
22-11-2024 09:00
22-11-2024 11:00
22-11-2024 13:00
22-11-2024 15:00

Cena

1 845,00 PLN

1 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

17:00

11:00

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00



Koszt osobogodziny brutto 115,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Cezary Krzeminski

‘ ' Wyzsze: Politechnika Poznanska, Wydziat Elektryczny, Kierunek Informatyka, specjalnos¢: Systemy
Mikrokomputerowe; tytut: magister inzynier — 1988 .
Executive MBA — Wyzsza Szkota Zarzgdzania/Oxford Brookes University;
tytut: Master of Business Administration — 2013 r.
Doswiadczenie trenerskie: Obecnie trener Altkom Akademii. Prowadzi szkolenia oraz konsultacje z
zakresu zarzadzania ustugami IT (ITIL®), zarzadzania bezpieczeristwem informacji, zarzgdzania
projektami wedtug metodyki PRINCE2® oraz ochrony danych osobowych oraz zarzadzania
porfelami MoP®.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasobéw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupa i catg spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na
stronie: https://altkom.sharepoint.com/sites/Sprzedaz/SitePages/Karty-zg%C5%820szenia.aspx?
csf=1&web=1&e=AD94u3&CID=72b4df7a-33bb-461a-b23f-e9b58ac84b2c

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.



Warunki techniczne

Wymagania ogdlne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamerg internetowa z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczosci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkoler z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczo$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.

Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

ﬁ E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+48) 801 258 566

Adrianna Kukurudz



