Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista do spraw kadr i ptac - kurs. 4 800,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/06/12/26483/2180794 4 800,00 PLN  netto
A REATOR 120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

KREATOR © Bydgoszcz / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 40h

% % % % * £ 26.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs adresowany jest do oséb, ktdre przygotowuja sie do pracy w dziale
kadr, pracuja w dziatach innych, niz kadry i ptace, pragnace pozna¢ lub
zaktualizowa¢ wiedze z tematyki objetej kursem, osoby pracujgce w
dziatach finansowo—-ksiegowych, ktére chca rozszerzy¢ wiedze z zakresu
obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw, pracownicy biurowi, prowadzacy
osobiscie sprawy kadrowe oraz osoby chcagce pogtebi¢ swojg wiedze i
podnies¢ kwalifikacje zawodowe.

Grupa docelowa ustugi

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek —

Rozwad;j.
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 23-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie oséb, ktére planujg podjecie pracy w dziatach kadr i wynagrodzen oraz oséb, ktére
podjety juz prace ale posiadajg niewielkie doswiadczenie w tym zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Wyréznia i charakteryzuje zasady
rekrutacji i nawigzania stosunku pracy, a Test teoretyczny
takze innych form zatrudnienia

- Zarzadza aktami osobowymi i

Test teoretyczn
dokumentacjg pracownicza yezny

- Rozréznia dokumentacje i procedury
zwigzane z rozwigzaniem stosunku Test teoretyczny
pracy

- Charakteryzuje ubezpieczenia ktérym

Test teoretyczn
podlega ptatnik, jak i ubezpieczony yezny
Uczestnik po ukoficzonym kursie
samodzielnie wykonuje prace w - Charakteryzuje zasady naliczania
zakresie kadrowo ptacowym: sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Test teoretyczny
zdrowotne

- Definiuje podstawowe informacje z
, Test teoretyczny
zakresu wynagrodzen

- Sporzadza liste ptac i wylicza

. , Test teoretyczny
wynagrodzenia z tytutu uméw o prace

- Nalicza podatek dochodowy od oséb

Test teoretyczn
fizycznych i sporzadza deklaracje PIT yezny

- Okredla wymiar i wylicza dtugosé

J Test teoretyczn
urlopow yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat Zakres ustugi rozwojowej oraz
opis efektéw uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowe;.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczgce spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

. Organizacja pracy na stanowisku Kadry i ptace z el. rachunkowosci

. Zasady w rachunkowosci

. Wycena aktywéw i pasywow w przedsiebiorstwie

. Prowadzenie ksiag rachunkowych

. Proces inwentaryzacji i znajomo$¢ dokumentacji z nim zwigzanej

. Sprawozdawczos$¢ finansowa, w tym: zatozenia ustawowe, terminowosé, istota i elementy catego procesu
. Aktywa jednostki gospodarczej, klasyfikacja aktywow

. Pasywa jednostki gospodarczej, kapitat wtasny, rezerwy, zobowigzania dtugo i krétkoterminowe

. Dokumentacja zwigzana z rozliczeniami miedzyokresowymi
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. Ustawa o rachunkowosci oraz terminologia zwigzana z kosztami i przychodami w przedsiebiorstwie (zysk, strata, wynik finansowy)
. Opodatkowanie, w tym podatek dochodowy
. Wykonanie deklaracji podatkowej

_ A
W N =

. Podatek od towaréw i ustug VAT, odliczenia, zwolnienia

. Zasady powstania obowigzku podatkowego w VAT

. Opodatkowanie w obrocie zagranicznym

. Proces fakturowania

. Dokumentacja zwigzana z procesem zatrudnienia pracownika
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. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym réznego typu omow cywilno-prawnych
. Naliczanie wynagrodzen, znajomos¢ prawodawstwa zwigzanego ze sktadnikami wynagrodzenia
. Zasady wyliczania urlopu wypoczynkowego i urlopu bezptatnego
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Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma materiat piSmiennicze: skrypt tematyczny, notes, dtugopis, teczka.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



