
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
NVC Komunikacja bez przemocy w przedszkolu - szkolenie - przygotowuje do stosowania modelu komunikacji bez
przemocy, budowania atmosfery współpracy oraz zaznajamia z podstawowymi założeniami komunikacji bez przemocy.
Po szkoleniu uczestnik będzie komunikował się bez użycia przemocy oraz budował prawidłowe relacje.

Możliwość dofinansowania


Rozwój Organizacji
Aleksandra
Suchowiejko

    

NVC Komunikacja bez przemocy w
przedszkolu - szkolenie
Numer usługi 2024/06/12/43889/2180621

2 500,00 PLN brutto

2 500,00 PLN netto

192,31 PLN brutto/h

192,31 PLN netto/h

 Tychy / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 13 h

 21.09.2024 do 22.09.2024

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Nauczyciele, osoby na stanowiskach wspierających i kierowniczych,
pracownicy sprawujący opiekę nad dziećmi w przedszkolu, osoby
pracujące z dziećmi. Do udziału w szkoleniu nie jest wymagana wiedza z
zakresu psychologii.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 20-09-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 13

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza :

- definiuje wpływ komunikacji na relacje
i zdolności poznawcze.

- definiuje podstawowe założenia
komunikacji bez przemocy.

Wiedza :

- definiuje wpływ komunikacji na relacje
i zdolności poznawcze.

- definiuje podstawowe założenia
komunikacji bez przemocy.

Test teoretyczny

Umiejętności :

- wykorzystuje Model "4 kroki"
komunikacji bez przemocy.

- buduje atmosferę współpracy.

- rozpoznaje, słyszy i przekształca
trudne komunikaty.

- wykorzystuje narzędzia do budowania
atmosfery współpracy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kompetencje społeczne :

- buduje prawidłowe relacje.

- komunikuje się bez przemocy.

-jest bardziej pewny siebie w swojej
pracy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Do uczestnictwa w szkoleniu nie jest wymagana specjalistyczna wiedza psychologiczna. 

Warunki organizacyjne : sala gotowa na przyjęcie do 17 osób, krzesła, przestrzeń do rozłożenia pomocy szkoleniowych.

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych.

Dzień 1

1. Przywitanie się, ustalenie zasad współpracy 

2. Czym jest komunikacja. Rodzaje komunikacji, wpływ komunikacji na relacje i zdolności poznawcze.

3. Metody koncentracji uwagi i ich wpływ na rozwój i sposoby komunikacji.

4.  Podstawowe założenia komunikacji bez przemocy

5.  Model "4 kroki" komunikacji bez przemocy 

6. Wprowadzanie elementów modelu do codziennej komunikacji

7.  Budowanie postawy zrozumienia i oddzielania zachowań od ich autorów.

Dzień 2 

1. Jak budować  szacunek i zaufanie ?

2. Narzędzia do budowania szacunku i zaufania.

3. Empatia na co dzień.

4.Słyszenie i przekształcanie trudnych komunikatów.

5. Budowanie atmosfery współpracy.

6. Narzędzia do budowania atmosfery współpracy.

7.Informacja zwrotna.

8. Budowanie postawy zaangażowania wśród dzieci lub współpracowników.

9. Podsumowanie szkolenia, rozdanie cerryfikatów.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 22

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 22

Przywitanie się,
ustalenie zasad
współpracy

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

2 z 22  Czym jest
komunikacja.
Rodzaje
komunikacji,
wpływ
komunikacji na
relacje i
zdolności
poznawcze.

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 10:15 10:45 00:30

3 z 22  Metody
koncentracji
uwagi i ich wpływ
na rozwój i
sposoby
komunikacji.

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 10:45 11:15 00:30

4 z 22

Podstawowe
założenia
komunikacji bez
przemocy

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 11:15 11:45 00:30

5 z 22  Przerwa
Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 11:45 12:00 00:15

6 z 22  Model "4
kroki"
komunikacji bez
przemocy

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 12:00 12:30 00:30

7 z 22

Wprowadzanie
elementów
modelu do
codziennej
komunikacji

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 12:30 14:00 01:30

8 z 22  Przerwa
obiadowa

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 14:00 14:45 00:45

9 z 22  Budowanie
postawy
zrozumienia i
oddzielania
zachowań od ich
autorów.

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 14:45 16:00 01:15

10 z 22

Ćwiczenia,
dzielenie się
doświadczeniem.

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 16:00 16:45 00:45



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

11 z 22

Podsumowanie
dnia.

Małgorzata
Piotrowska

21-09-2024 16:45 17:00 00:15

12 z 22  Jak
budować
szacunek i
zaufanie ?

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 09:00 09:30 00:30

13 z 22  Narzędzia
do budowania
szacunku i
zaufania.

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 09:30 10:00 00:30

14 z 22  Empatia
na co dzień

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 10:00 10:30 00:30

15 z 22  Przerwa
Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 10:30 10:45 00:15

16 z 22  Słyszenie
i przekształcanie
trudnych
komunikatów.

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 10:45 11:15 00:30

17 z 22

Budowanie
atmosfery
współpracy.

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 11:15 11:45 00:30

18 z 22  Narzędzia
do budowania
atmosfery
współpracy.

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 11:45 12:15 00:30

19 z 22

Informacja
zwrotna

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 12:15 12:45 00:30

20 z 22  Przerwa
obiadowa

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 12:45 13:30 00:45

21 z 22

Budowanie
postawy
zaangażowania
wśród dzieci lub
współpracownikó
w. -

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 13:30 14:30 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Małgorzata Piotrowska

Współtworzę Fundację Trampolina – warsztaty dla rodziców i nauczycieli przedszkolnych i
szkolnych (warsztaty dla kadr przedszkoli: Akademia Uśmiechu, Leśna Akademia, Ogrody
Muzyki, warsztaty dla rodziców dzieci żłobkowych i przedszkolnych, warsztat dla kadry
Wolnej Szkoły Przestrzeń, warsztat dla nauczycieli i dyrektorów przedszkoli z całej Polski),
konsultacje i coaching indywidualny, koordynacja projektów
Współtworzę turkusową grupę trenerską Leance – warsztaty w oparciu o NVC, Kurs NVC w edukacji
z certyfikowany trenerami zagranicznymi – współorganizacja i udział
Warsztaty dla rodziców i nauczycieli „Komunikacja empatyczna z dziećmi”
Szkolenie „Wystąpienia publiczne”
Szkolimy z pasją – współwłaściciel, trener umiejętności kluczowych
Warsztat dla młodych mam „Odkryj swój potencjał” podczas tygodnia startupów StartKRKup
Szkolenie „Techniki pamięciowe z elementami efektywnej nauki” dla studentów
MojaPsychologia.pl – pisanie artykułów autorskich oraz tłumaczeń i definicji
psychologicznych
Ark Skills Corporation – przygotowywanie i opracowywanie szkoleń oraz ofert dla firm
Klub sportowy „Korona” - przygotowanie i prowadzenie warsztatów dla młodych koszykarek
All For Body – tworzenie i tłumaczenie artykułów z zakresu psychologii
Praktyki w zakresie pomocy psychologicznej dla powodzian w gminie Gorzyce

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

22 z 22

Podsumowanie
szkolenia,
rozdanie
cerryfikatów.

Małgorzata
Piotrowska

22-09-2024 14:30 15:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 192,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 192,31 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały  w których opisany jest program szkolenia wraz z zadaniami oraz dodatkowe ćwiczenia do wykonania samodzielnie, utrwalające
posiadaną wiedzę i umiejętności. 

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna zwolnienia od podatku: paragraf 3, ust. 1, pkt. 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

Usługodawca zwolniony podmiotowo z podatku od towaru i usług art. 113 ust.1 ustawy o VAT.

Adres
al. Aleja Bielska 29/-

43-100 Tychy

woj. śląskie

Kontakt


Tobiasz Suchowiejko

E-mail tobiasz.suchowiejko@rozwojorganizacji.com

Telefon (+48) 574 748 237


