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Urlopy w pigutce - pl0anowanie i polityka
urlopowa z uwzglednieniem Dyrektywy
Work&Life Balance oraz zasad rozliczania
urlopéw - forma zdalna

Numer ustugi 2024/06/12/54658/2180470

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

9 10.07.2024 do 10.07.2024

Informacje podstawowe

664,20 PLN brutto
540,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Cztonkowie zarzaddw spétek, osoby pracujgce w dziatach kadr i
ptac, pracownicy dziatéw ksiegowosci, jak réwniez pracownicy
uczestniczacy w programie oraz zainteresowani udziatem w
Pracowniczych Planach Kapitatowych.

20

04-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Poznanie nowych zasad dokumentowania nawigzania, przebiegu i zakonczenia stosunku pracy



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uzyskanie wiedzy nt. Urlopy w pigutce -
planowanie i polityka urlopowa z
uwzglednieniem Dyrektywy Work&Life
Balance oraz zasad rozliczania urlopéw

Kryteria weryfikacji

Uzyskanie wiedzy nt. Urlopy w pigutce -
planowanie i polityka urlopowa z
uwzglednieniem Dyrektywy Work&Life
Balance oraz zasad rozliczania urlopéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

e Wprowadzenie — prawo do urlopéw
Rodzaje urlopéw i ich planowanie
+ Urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, bezptatne
+ Zasady nabywania i wykorzystywania urlopéw
+ Urlop biezacy a urlop zalegty
* Urlop w | roku pracy
+ Urlop uzupetniajacy
+ Urlop na zadanie
+ Urlop w czasie okresu wypowiedzenia
+ Zasady wyliczenia prawa do urlopu
« Inne urlopy

Polityka Urlopowa



+ Plany urlopowe

+ Czy pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi prawo do urlopu w wymiarze 14 dni
» Wniosek o urlop

» Odwotanie z urlopu

* Przesuniecie urlopy

+ Choroba w trakcie urlopu

+ Choroba dziecka w trakcie urlopu

+ Czy pracownik mozeby by¢ zobowiazany do by¢ pod telefonem/mailem w czasie urlopu
Dokumentacja urlopowa

+ dokumentowanie urlopéw: wnioski urlopowe - wzér

+ odbieranie zalegtych urlopéw - procedura

+ dokumenty zwigzane z odwotaniem z urlopéw

+ karty urlopowe

Zakres obowiagzkéw pracodawcy

« Tworzenie przyjaznej kultury organizacyjnej

+ Zapewnienie rownosci szans w dostepie do urlopow

Praktyczne aspekty planowania urlopow

+ Zasady zarzadzania urlopami

+ Rozwigzywanie konfliktéw zwigzanych z urlopami

* Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

Co zmienita Dyrektywa work-life balance

Sita wyzsza

+ Czym jest zwolnienie od pracy ,nha site wyzszg”

» Wymiar zwolnienia

« Kto moze skorzysta¢ ze zwolnienia

+ Co oznacza “sita wyzsza” - co powinno znalez¢ sie we wniosku o zwolnienie
+ Zasady wyliczania wynagrodzenia za zwolnienie

+ Czy pracodawca moze odmowi¢ prawa do zwolnienia od pracy na okolicznosé "sity wyzszej”
+ Jak ewidencjonowac zwolnienie

Nowy urlop opiekuriczy

* Wymiar

+ Zasady korzystania z nowego urlopu.

+ Co powinno znaleZ¢ sie we wniosku o urlop opiekunczy?

+ Obowigzki pracodawcy

+ Prawa pracownika

+ Jak ewidencjonowac urlop?



Urlop rodzicielski po nowemu

« Zasady przyznawania prawa do urlopu

+ Wymiar urlopu

« wydtuzenie dotychczasowego urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica dziecka - ( 9-tygodniowy urlop rodzicielski dla ojcéw)
+ Wymiar urlopu

+ Wysokos¢ zasitku rodzicielskiego

+ Wyjasnienia resortowe

+ Ktérzy rodzice skorzystajg z nowego prawa?

Urlop ojcowski po nowemu

Ochrona pracownikéw przed negatywnymi konsekwencjami zwigzanymi z korzystaniem z urlopéw
Sposoby wspierania Work-Life Balance w przedsiebiorstwie
Jak ustali¢ wynagrodzenie urlopowe

» Wynagrodzenie za czas urlopu

+ Jak ustali¢ podstawe urlopowa

+ Niewyptacenie sktadnika a podstawa urlopowa.

+ Decydujgca data wyptaty sktadnika

+ Krétki okres zatrudnienia a podstawa urlopowa

+ Zmiany w ptacy

+ Urlop na przetomie miesiecy

+ Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

+ Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy/szkoleniowy

+ Zadania

Dyskusja i studia przypadkéw

+ Omowienie konkretnych przypadkéw zwigzanych z urlopami
+ Wymiana doswiadczen i praktycznych wskazéwek

Podsumowanie i Zakoriczenie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Informacje

. . 10-07-2024 09:30 10:00 00:30
organizacyjne



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie -
prawo do
urlopéw. Rodzaje
urlopéw i ich
planowanie

Polityka

Urlopowa.
Dokumentacja
urlopowa. Zakres
obowigzkéw
pracodawcy

Praktyczne
aspekty
planowania
urlopéw. Co
zmienita
Dyrektywa work-
life balance. Sita
wyzsza

Nowy urlop
opiekunczy.
Urlop rodzicielski
po nowemu.
Urlop ojcowski
po nowemu

Ochrona

pracownikéw
przed
negatywnymi
konsekwencjami
zwigzanymi z
korzystaniem z
urlopéw.
Sposoby
wspierania Work-
Life Balance w
przedsigbiorstwi
e

Jak ustali¢
wynagrodzenie
urlopowe

Dyskusja i

studia
przypadkow

Walidacja

Prowadzacy

Barbara

Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Barbara
Pawetko-Czajka

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

10-07-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:00

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Adiunkt Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu, Trenerka, Szkoleniowczyni, Edukatorka,
Konsultantka, Wyktadowczyni akademicka, Badaczka

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastgpi¢ w
formie e-mail'a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w pézZniejszym terminie wigze sie z
koniecznosciag pokrycia 100% kosztow. Nieobecnosc¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczna
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0., ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakow.

Informacje dodatkowe



Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



