Mozliwo$¢ dofinansowania

ZUS w praktyce - sktadki i zasitki w 2024 . 664,20 PLN brutto
Z uwzglednieniem najnowszych zmian - 540,00 PLN netto
[Iq Progressio forma zdalna 110,70 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/06/12/54658/2180287 90,00 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z ® Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

A % % K ¥ £ 24.07.2024 do 24.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . o .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Profil uczestnika:

Grupa docelowa ustugi Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje

socjalne, urzedy, duze podmioty

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw kompetencji i wiedzy z zakresu naliczania wynagrodzen, podatkéw i
sktadek ZUS - obowigzki pracodawcéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uzyskanie wiedzy nt. Celem szkolenia Uzyskanie wiedzy nt. Celem szkolenia

jest nabycie przez uczestnikéw jest nabycie przez uczestnikéw

kompetenciji i wiedzy z zakresu kompetenciji i wiedzy z zakresu Test teoretyczny
naliczania wynagrodzen, podatkow i naliczania wynagrodzen, podatkow i

sktadek ZUS - obowigzki pracodawcéw sktadek ZUS - obowigzki pracodawcéw

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Optacanie sktadek za pracownikow

¢ Definicja pracownika w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych

¢ Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia, umowa o dzieto zawarta z wtasnym pracownikiem,
¢ Umowa cywilnoprawna wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy

¢ Przychody zwolnione od sktadek

¢ Rozliczanie sktadek za pracownika przywréconego do pracy,

¢ Wynagrodzenie po zmartym pracowniku (zleceniobiorcy), a rozliczenia z ZUS-em

e Przekroczenie 30-krotnosci — obowigzki ptatnika

Optacanie sktadek za osoby wykonujace umowy zlecenia

e Zakres ubezpieczen zleceniobiorcy
¢ Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy — zasady zgtaszania
e Jak optacaé sktadki za zleceniobiorce ktéry rownoczesnie:

e wykonuje inne umowy zlecenia,



e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,

e przebywa na urlopie wychowawczym,

e przebywa na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim, ojcowskim
¢ wykonuje umowe o prace w innej firmie

e Analiza przypadkéw

¢ Jaki dokument zwalnia ptatnika z obowigzku optacania sktadek za zleceniobiorce,

e Tres¢ oswiadczenia sktadanego przez zleceniobiorce

¢ Jak optacac sktadki za zleceniobiorce ktéry choruje

¢ Kiedy mozna wystgpi¢ do Zus-u z pytaniem czy prawidtowo optacamy sktadki

e Jak rozliczy¢ sie ze zleceniobiorca gdy doszto do nadptaty, niedoptaty sktadek

¢ Umowa zlecenia zawarta z uczniem lub studentem, do kiedy ptatnik jest zwolniony z optacania sktadek,
¢ Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne za zleceniobiorce,

e Przychody zwolnione od sktadek,

¢ Rozliczanie sktadek w przypadku zmiany schematu podlegania ubezpieczeniom w trakcie miesigca,

e Qgraniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

¢ Rozliczanie sktadek za zleceniobiorce ktéry ztozyt btedne o$wiadczenie w zakresie rozliczania sktadek.

Umowa o dzieto, a sktadki ZUS:

¢ R&znice pomiedzy umowa zlecenia a umowa o dzieto,

¢ Kiedy umowa o dzieto moze zostaé uznana za umowe zlecenia,

e Wskazéwki praktyczne - jakich zapiséw unikaé, a jakie wprowadzi¢ do umowy o dzieto,

¢ Umowa zlecenia a umowa o dzieto - analiza orzecznictwa Sgdowego i praktyki kontrolnej ZUS,

¢ Konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia,

e Jak wyegzekwowac sktadki w czesci finansowanej przez ubezpieczonego (zleceniobiorcy, pracownika) po zmianie kwalifikacji prawnej
umowy na umowe zlecenia

Dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe sktadane do ZUS-u

e Zgtoszenie do ubezpieczen osoby podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu — ZUS ZUA
e Dokumenty rozliczeniowe sktadane do ZUS-u i zasady ich sktadania - ZUS RCA

e Dokumenty $wiadczeniowe przekazywane do ZUS-u

¢ Wykazywanie przerw zwigzanych z chorobg pracownika — wynagrodzenie za czas choroby

¢ Wykazywanie wyptaconych zasitkéw chorobowych, opiekuniczych, macierzynskich, $wiadczen rehabilitacyjnych

Korekty dokumentow rozliczeniowych sktadanych do ZUS-u

e Terminy sktadania korekt — po wydaniu przez ZUS decyzji, po kontroli ZUS-u.
¢ Najczestsze przyczyny sktadania korekt

e Wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego

¢ Umowa o dzieto uznana za umowe zlecenia

e Umowa cywilnoprawna uznana za umowe o prace — obowigzki ptatnika

e Przekroczenie limitu 30-krotnosci

Optacanie sktadek na FP i FGSP
e Zwolnienia z obowigzku optacania sktadek
Zasitki

« Swiadczenia przystugujgce z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia chorobowego
¢ Wynagrodzenie za czas choroby, zasitki chorobowe, $wiadczenie rehabilitacyjne

e Okresy wyptaty, okres wyczekiwania, okres zasitkowy i zasady jego ustalania

e Wysoko$¢ zasitkéw

e Zmiany dotyczace ustalania okresu zasitkowego:

¢ kiedy Swiadczenia chorobowe nie przystuguja

¢ kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnier lekarskich

¢ dokumentowanie prawa do zasitkéw chorobowych (eZLa,), macierzynskich, opiekunczych

e podstawa wymiaru zasitkéw pracownikéw i zleceniobiorcéw — premie i nagrody uwzgledniane w podstawie, zmiana etatu a podstawa
wymiaru zasitku

¢ przychody z uméw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkéw — zmiana stanowiska ZUS

e przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw,

¢ sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkéw w kwocie faktycznie wyptaconej i po uzupetnieniu



Zasitki macierzynskie

e Za okres urlopu macierzyrnskiego

e Za okres urlopu rodzicielskiego — nowy wymiaru urlopu rodzicielskiego

¢ Nieprzenaszalna cze$¢ urlopu rodzicielskiego

e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego

e Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy sposoby obliczania okresu wydtuzenia

e Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego,
* Nowa wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek opiekuniczy

e Wysokos¢ zasitku
e Kiedy przystuguje
e Okres zasitkowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajeé

Informacje
organizacyjne

Optacanie
sktadek za
pracownikéw.
Optacanie
sktadek za osoby
wykonujace
umowy zlecenia

Andrzej
Radzistaw

Umowa o
dzieto, a sktadki

ZUs

Andrzej
Radzistaw

Dokumenty
zgtoszeniowe i
rozliczeniowe
sktadane do ZUS-
u. Korekty
dokumentéw

Andrzej
Radzistaw

rozliczeniowych
sktadanych do
ZUS-u

Optacanie
sktadek na FP i

FGSP

Andrzej
Radzistaw

Zasitki:

. e Andrzej
macierzynskie i

. j Radzistaw
opiekuniczy

Data realizacji
zajeé

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 24-07-2024 15:00 15:30 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Andrzej Radzistaw

jest radcg prawnym i ekspertem z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie praw ubezpieczen
spotecznych, szczegdlnie sporéw z ZUS, pracowniczych sporéw sadowych, sporéw na tle
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Byt przez 15 lat zatrudniony w Centrali ZUS -
Departamencie Ubezpieczen i Sktadek, gdzie brat udziat w opiniowaniu aktéw prawnych zwigzanych
z ubezpieczeniami oraz analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z
przepisami, kontrolowat jednostki terenowe ZUS. Jest wyktadowcg prawa ubezpieczen w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek trenowych ZUS oraz dla
aplikantéw w ramach szkolen organizowanych przez Okregowg Izbe Radcow prawnych w
Warszawie. Regularnie publikuje w najwazniejszych dziennikach prawnych Rzeczpospolitej, Gazety
Prawnej, czasopismach wydawnictwa GOFIN, WIP, BECK, wystepuje w wielu audycjach radiowych i
telewizyjnych oraz uczestniczy w kongresach sympozjach zwigzanych z tematyka ubezpieczen
spotecznych. Trener z wieloletnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo
ptacowych oraz kadry zarzadzajgcej z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie oraz
aplikacje radcowska. Jest cztonkiem Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastapi¢ w
formie e-mail’a najpdzniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w péZniejszym terminie wigze sie z
konieczno$cig pokrycia 100% kosztéw. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkoler wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczna
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak rowniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w wersji elektroniczne;.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



