Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone zarzadzanie potencjatem
pracownikéw zgodnie z nowymi

wyzwaniami rynku pracy - ,Akademia HR" -

580,00 PLN brutto
580,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

Mental fithess

Numer ustugi 2024/06/11/41113/2179478

Growth Advisors
Jacek Pigtkowski

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 12.09.2024 do 12.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria
Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana dla mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw. Grupg docelowa sa:

Grupa docelowa ustugi °
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

wtasciciele firm,

osoby zarzadzajace,

pracownicy zajmujacy stanowiska menedzerskie/kierownicze
osoby przewidziane do awansu na

stanowiska menedzerskie/kierownicze

pracownicy dziatéw HR,

pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
specjalisci.

11-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie - potencjatem,
talentami i doswiadczeniem pracownikéw, w roznorodnym i zmieniajgcym sie srodowisku pracy, dbajgc o psychiczng
odpornos¢ w pracy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie i wykorzystuje nowe
trendy w obszarze HR / zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Uczestnik wykorzystuje dobre praktyki
HR w kluczowych obszarach
zwigzanych ze zmianami na rynku pracy
i szeroko rozumianym otoczeniem
spotecznym.

Uczestnik wdraza zmiany w organizacji
w kontekscie wykorzystania
innowacyjnych rozwiagzan i proceséw
HR.

Kryteria weryfikacji

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospodarczych (na poziomie Polski i
$wiata) i ich wptyw na procesy
zarzadzania kapitatem ludzkim.

Identyfikuje i opisuje nowe trendy w
obszarze HR / zarzadzania kapitatem
ludzkim wynikajace z sytuacji na rynku
pracy oraz ich wptyw na wyzwania i
polityke personalng wtasnej firmy.

Inicjuje i wdraza w organizacji zmiany
zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwiagzan i proceséw
HR.

Monitoruje dziatania, programy HR,
ktére wdrazaja najczesciej firmy z
jego/jej branzy. Wskazuje zaréwno
korzysci jak i ograniczenia oraz
zagrozenia zwigzane z tymi
rozwigzaniami.

Sporzadza wnioski z analizy dobrych
praktyk HR innych organizacji i
wykorzystuje je w planowanych u siebie
wdrozeniach.

Opracowuje innowacyjne rozwigzania w
obszarze polityki personalnej wtasnej
firmy i sprawnie wigcza w ich realizacje
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych
te zmiany dotycza.

Wspiera u pracownikéw budowanie
nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej sie
sytuacji i wymogow firmy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw do przeprowadzenia Test teoretyczny
zmian.

Diagnozuje potrzeby réznych
interesariuszy i zréznicowanych grup
pracowniczych (z uwzglednieniem m.in.
ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i
pogladéw) i przygotowuje dla nich
odpowiednie programy HR
ukierunkowane nie tylko na

Test teoretyczny

zaspokojenie tych potrzeb, lecz takze
na petng integracje pracownikéw w
ramach organizacji.

Identyfikuje Zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utratg pracy,

niedopasowaniem kompetencji itp.) i Test teoretyczny
Pracuje z r6znymi grupami sprawnie eliminuje przejawy oporu
interesariuszy proceséw zmian, a w przed zmianami.

szczegoblnosci radzenia sobie z oporem

przed zmianami.
Identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajgca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,

K Test teoretyczny

kulturowych oraz wiekowych) w
stosunku do proceséw zmian
zwigzanych z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR. Omawia je na biezaco i

uwzglednia w swoich dziataniach.

Odpowiednio do potrzeb réznych grup
interesariuszy objasnia dziatania
zwigzane z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR.

Test teoretyczny

Ksztattuje wsréd wspoétpracownikéw

. . Test teoretyczny
pozytywne nastawienie do zmian.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Kluczowe zagadnienia:

o Efektywny mozg - jak neuronauka pomoze nam mie¢ lepsze rezultaty, lepsze relacje i wiecej spokoju ducha?

¢ 3 kluczowe czynniki - esencja sprawnego mézgu

¢ 10 sposobdw, w jaki sie sabotujemy - ktére wzorce sg nasze? Jak torpedujemy wtasne rezultaty?

e Osrodek Przetrwania vs. Osrodek Wzrostu - jak anatomia mozgu przektada sie na nasze szanse

e Perspektywa wzrostu i wieksza kreatywnosé, szybsze rozwigzywanie probleméw i wieksza liderska skuteczno$é
e Przetgczamy mézg w 10 sekund - potezne zmiany na szybko w trakcie dnia pracy

e System operacyjny mézgu do stosowania na co dzien

Korzysci:

¢ Wzrost mentalnej odpornosci

e Wzrost samoswiadomosci i umiejetno$¢ zastopowania negatywnych mentalnych procesoéw, ktére nam szkodza
¢ Lepsze relacje biznesowe dzieki kontroli nad wtasnymi negatywnymi mentalnymi wzorcami

¢ Wzrost osobistej satysfakcji i poczucia szczescia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Efektywny
mozg - jak
neuronauka
pomoze nam
L, - 12-09-2024 10:00 10:30 00:30
miec lepsze
rezultaty, lepsze
relacje i wiecej
spokoju ducha?

3 kluczowe

czynniki -

esencja - 12-09-2024 10:30 11:00 00:30
sprawnego

moézgu



Przedmiot / temat
zajec

&m0

sposobow, w jaki
sie sabotujemy -
ktére wzorce sg
nasze? Jak
torpedujemy
wilasne rezultaty?

Osrodek

Przetrwania vs.
Osrodek Wzrostu
- jak anatomia
mézgu przektada
sie na nasze
szanse

527
Perspektywa
wzrostu i
wieksza
kreatywnos¢,
szybsze
rozwigzywanie
problemoéw i
wieksza liderska
skuteczno$é

Przetagczamy
mézgw 10
sekund - potezne
zmiany na
szybko w trakcie
dnia pracy

System
operacyjny
moézgu do
stosowania na co
dzien

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-09-2024 11:00
12-09-2024 11:50
12-09-2024 12:25
12-09-2024 13:00
12-09-2024 13:30

Cena

580,00 PLN

580,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:50

12:25

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

00:50

00:35

00:35

00:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

e materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na wszystkie oferowane ustugi.

2. Realizujemy szkolenia réwniez w formie zamknigtej, dla konkretnych organizacji, oddziatéw firm, z mozliwoscia dopasowania
ustugi do konkretnych potrzeb organizacji.

3. Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt w celu potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie MS Teams. Uczestnik otrzyma link oraz niezbedne login i hasto do zalogowania sie.

Wymagany jest dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i gto$nikami, sieci wifi lub internetu przewodowego.

Kontakt

O

ﬁ E-mail jolanta.piatkowska@growthadvisors.pl
Telefon (+48) 533 460 514

Jolanta Pigtkowska



