Mozliwos$¢ dofinansowania

Menedzer zrbwnowazonego rozwoju i ESG 6 450,00 PLN brutto
- grupa lll (studia online Opole) 6 450,00 PLN  netto
“ WSEMERTo|  Numer ustugi 2024/06/11/7038/2179202 36,65 PLN brutto/h
WROCLAW

36,65 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym
Merito we & Studia podyplomowe
Wroctawiu ® 176 h

Y % % Y K 5 16.11.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Rekrutacja zakonczona

Studia przeznaczone sg dla oséb, ktére sg lub zamierzaja by¢ liderami i
decydentami w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Zdobyta wiedza,
umiejetnosci i dobre praktyki bedg pomocne dla oséb, ktére zamierzajag
rozwija¢ sie zawodowo, uwzgledniajgc jeden z najwazniejszych
probleméw ludzkosci, jakim jest zréwnowazony rozwéj oraz chcg lub ze
wzgledu na nowe zmiany prawne, powinny wprowadzaé i zarzagdzac tym
obszarem w organizacji.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj".
Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 31-10-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 176



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym kierunku "Menedzer zrownowazonego rozwoju i ESG" jest przygotowanie uczestnikéw do
efektywnego zarzadzania transformacjg organizacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju poprzez praktyczne i
merytoryczne szkolenie w zakresie odpowiedzialnosci Srodowiskowej, spotecznej oraz przestrzegania praw cztowieka, z
naciskiem na zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami raportowania ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie obszary ESG (Environmental,
Social, Governance) oraz ich role w Test teoretyczny

zréwnowazonym rozwoju.
Zarzadza zréwnowazonym rozwojem z

uwzglednieniem standardéw ESG.
Posiada wiedze na temat przepisow

prawnych i wymogoéw dotyczacych Test teoretyczny
raportowania ESG.

Posiada zdolnos$¢ do skutecznej
transformacji organizacji w kierunku Prezentacja

zrbwnowazonego rozwoju.
Wdraza i zarzadza strategiami

zrbwnowazonego rozwoju w
organizacji. Potrafi praktycznie zastosowac¢ wiedze

w celu poprawy efektywnosci dziatan
proekologicznych i spotecznych w
organizacji.

Prezentacja

Pracuje zespotowo i wspoétpracuje z
! P PoIp ) Obserwacja w warunkach

réznymi interesariuszami w celu
symulowanych

Posiada zdolno$¢ do kierowania wdrazania strategii ESG.

zmianami i wspétpracy w organizacji w

spos6b odpowiedzialny spotecznie i

etycznie. Jest $wiadomy odpowiedzialnosci
spotecznej i etycznej w zarzadzaniu
organizacja.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny koricowej
zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

Program zaje¢ na kierunku Menedzer zréwnowazonego rozwoju i ESG:
Zréwnowazony rozwoj i raportowanie ESG (48 godz.)

Zréwnowazany rozwoj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)
Zréwnowazony rozwéj i globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)
Raportowanie i wskazniki ESG (16 godz.)

Prawne aspekty zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

Ekonomia rozwoju niezréwnowazonego (8 godz.)

Kompetencje Managera ESG (24 godz.)

Zarzadzanie projektami zrownowazonego rozwoju i ESG (8 godz.)
Zarzadzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)

Manager zréwnowazonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)

E - Srodowisko (32 godz.)

Zagrozenia i ochrona systeméw ekologicznych (8 godz.)

Zarzadzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie (16 godz.)
Gospodarka obiegu zamknigetego (8 godz.)

S — Spoteczna odpowiedzialnos¢ (40 godz.)

Zréwnowazony tancuch dostaw (8 godz.)

Sprawiedliwy handel (4 godz.)

Wspotpraca przedsiebiorstw z NGOs i spotecznoscia lokalng (8 godz.)
Odpowiedzialny marketing (8 godz.)

Wolontariat pracowniczy (4 godz.)



Dobrostan i holistyczne podejs$cie do rozwoju pracownika (8 godz.)

G - tad korporacyjny (32 godz.)

tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem (8 godz.)

Zarzadzanie réznorodnoscig i inkluzyjno$c¢ (8 godz.)

Zréwnowazone finanse (8 godz.)

Forum z managerami - prezentacja projektéw zaliczeniowych (8 godz.)
Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestrow: 2

Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 42

:;jzee:mlot /temat Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zjazd | (sobota) 16-11-2024 08:00 11:00 03:00

Zjazd | (sobota) 16-11-2024 11:30 15:00 03:30

Zjazd |
—. 17-11-2024 08:00 11:00 03:00
(niedziela)

~ 73 Zjazd |
g 13z 17-11-2024 11:30 15:00 03:30
(niedziela)

é‘)aZd . 07-12-2024 08:00 11:00 03:00

Zjazd Il
ta‘)az 07-12-2024 11:30 15:00 03:30

Zjazd Il
.- 08-12-2024 08:00 11:00 03:00
(niedziela)

7 Zjazd Il
e 08-12-2024 11:30 15:00 03:30
(niedziela)



Przedmiot / temat

zajec

G ziazd

(sobota)

) Zjazd N

(sobota)

EE3 Zjazd Il

(niedziela)

€D Zjozd I

(niedziela)

Zjazd IV

(sobota)

Zjazd IV

(sobota)

Zjazd IV

(niedziela)

Zjazd IV

(niedziela)

Zjazd V

(sobota)

Zjazd V

(sobota)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd V

(niedziela)

Zjazd VI

(sobota)

R¥YA Zjazd VI
(sobota)

Zjazd VI

(niedziela)

Zjazd VI

(niedziela)

Data realizacji zaje¢

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

15-02-2025

15-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

01-03-2025

01-03-2025

02-03-2025

02-03-2025

Godzina rozpoczecia

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

Godzina zakoniczenia

11:00

15:00

11:00

15:00

11:00

16:00

11:00

16:00

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

Liczba godzin

03:00

03:30

03:00

03:30

03:00

04:30

03:00

04:30

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat

zajec

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VI

(sobota)

Zjazd VII

(niedziela)

Zjazd VIII

(sobota)

Zjazd VI

(niedziela)

Zjazd VIII

(niedziela)

Zjazd IX

(sobota)

Zjazd IX

(sobota)

Zjazd IX

(niedziela)

Zjazd IX

(niedziela)

Zjazd X

(sobota)

Zjazd X

(sobota)

Zjazd X

(niedziela)

Zjazd X

(niedziela)

Zjazd XI

(sobota) - Walidacja

Zjazd XI

(sobota) - Walidacja

Data realizacji zaje¢

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

13-04-2025

13-04-2025

17-05-2025

17-05-2025

18-05-2025

18-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

01-06-2025

01-06-2025

21-06-2025

21-06-2025

Godzina rozpoczecia

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

08:00

11:30

Godzina zakonczenia

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

11:00

14:30

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat N
Data realizacji zaje¢

Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

Liczba godzin

zajec
Zazd XI 22-06-2025 08:00 11:00 03:00
(niedziela) - Walidacja ’ ’ ’
PPR¥73 Zjazd XI
— . 22-06-2025 11:30 14:30 03:00
(niedziela) - Walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,65 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Kamilla Budnik

Wyktadowca prowadzacy zajecia od 2022 .

Na co dzien pracujaca jako Lider ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Komunikacji Wewnetrznej CCC SA.
W swoich obowigzkach stuzbowych gtéwnie koncentruje sie na realizacji celéw zrownowazonego
rozwoju poprzez szereg dziatan zwigzanych ze skutecznym i systematycznym wzrostem CCC w
obszarze ESG, raportowaniu niefinansowym oraz dialogiem z interesariuszami. Absolwentka
Ekonomii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Zarzadzania i Rachunkowos$¢, Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi i Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Prywatnie interesuje
sie szeroko rozumiang psychologig, kocha zwierzeta i podroze.

222

Krzysztof Pokorski

Wyktadowca prowadzacy zajecia od 2018 r.

Specjalista ds. CSR, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Manager CSR w Collegium
Civitas. Z wyksztatcenia internacjolog (ukoriczone studia magisterskie na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego). Spotecznik, aktywista, moderator dialogu
miedzysektorowego. Posiada liderskie doswiadczenie w dziatalno$ci pozarzagdowej i samorzadzie



studenckim. Petnit kierowniczg funkcje we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego (jednostce
budzetowej Gminy Wroctaw) w obszarze wolontariatu i edukacji nieformalnej, pomystodawca
programu wolontariatu miejskiego "Wspieram Wroctaw". Zdobywat doswiadczenie korporacyjne w
firmie PwC jako specjalista od marketingu, komunikacji i rozwoju biznesu. Obecnie tgczy zawodowe
kompetencje z pasjg do rzemieslniczego piwa petnigc role managera marketingu i CSR we Browarze
Stu Mostéw. Odpowiedzialno$¢ spoteczna, zrdbwnowazony rozwoj, empatia oraz zdrowe relacje
miedzyludzkie sg filarami jego zycia zawodowego jak i prywatnego. Jako maz i ojciec dwdch synéw
realizuje sie w matzenstwie i rodzicielstwie dbajac jednoczesnie o rozwdj osobisty, w tym swoje
sportowe oraz poetyckie pasje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych nalezy:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokonac zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostepny na

stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujgc
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty za wydanie $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych w kwocie - 30 zt.
Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wigcej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.
Szczegdtowe informacije na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni

Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.



Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

o Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



