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Brak ocen dla tego dostawcy

DELEGACJE | PODROZE StUZBOWE - 1 200,00 PLN brutto
Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne. 1200,00 PLN netto
Diety, ryczatty, zwrot kosztow podrézy 120,00 PLN brutto/h
stuzbowej. DELEGOWANIE 120,00 PLN netto/h

PRACOWNIKOW w ramach $wiadczenia
ustug do pracy za granicg do innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EOG -
AKADEMIA HR POLBI / BONY: KIERUNEK -
ROZWOJ. Szkolenie online.

Numer ustugi 2024/06/11/166693/2179130

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 10h

5 24.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
wsparcie dla os6b indywidualnych

Szkolenie tgczace w sobie zagadnienia wyjazdéw i delegacji stuzbowych
oraz kwestie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug do
pracy za granicg do innego panistwa cztonkowskiego UE lub EOG to
propozycja dla wszystkich, ktérzy stykaja sie z tymi zagadnieniami w
swojej codziennej pracy zawodowe;j.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

e pracodawcéw, ktorzy wysytajg swoich pracownikéw do innych panstw,

¢ osoby odpowiedzialne w firmach za prowadzenie spraw dotyczacych
zatrudniania pracownikéw poza granicami kraju,

e personel odpowiedzialny za rozliczanie wyjazdéw i podrézy
stuzbowych krajowych jak i zagranicznych.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek
— Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 19-09-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga rozwojowa przygotowuje do samodzielnego rozliczania podrézy stuzbowych oraz delegowania pracownikéw do
pracy za granica.

Na uczestnikéw szkolenia czeka wiedza o delegowaniu pracownikdw w ramach transgranicznego swiadczenie ustug,
czyli tymczasowego wystania pracownikéw do pracy za granicg — w kraju Unii Europejskiej lub na Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

Waznym elementem szkolenia jest takze oméwienie zagadnien zwigzanych z odbywaniem podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

W trakcie szkolenia zostang
zaprezentowane informacje wigzace sie
z podrézami stuzbowymi. Osoby
biorgce udziat w szkoleniu nauczg sie

rozlicza¢ delegacje krajowe i . . .
Szkolenie prowadzone jest w formie

zagraniczne pracownikow. Uczestnik . . . -
zdalnej - online na zywo. Zajecia

szkolenia:

* bedzie umie¢ ustali¢ czas podrézy
stuzbowej i przystugujace diety,

* bedzie wiedziat jak dokumentowac
wydatki ponoszone podczas delegacji,
* pozna réznice pomiedzy podréza
stuzbowa a oddelegowaniem
pracownika,

* upewni sie, jakie sg limity aktualnych
diet i ryczattéw w podrézach
stuzbowych,

* sprawdzi, na zwrot ktérych kosztéw
przejazdu i noclegéw mozna liczy¢.

obejmuja wyktady i éwiczenia oraz
wspolng analize trudniejszych
zagadnlt.en i dyskusyjnych kwe‘.StI-I. . Debata swobodna
Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy

wyktadowcy, ma z nim bezposredni

kontakt i mozliwos¢ zadawania na

biezaco pytan na czacie oraz podczas

panelu dyskusyjnego.



Efekty uczenia sie

W czasie spotkania w sposéb
kompleksowy i przejrzysty oméwimy
zasady delegowania pracownikéw za
granice w ramach transgranicznego
$wiadczenia ustug. Dowiesz sie:

* Jakie sg podstawy prawne
delegowania pracownika

* Czym rézni sie delegowanie od
podrézy stuzbowej

* Kto jest pracownikiem delegowanym
* Kto jest pracodawcg delegujacym

* Kiedy potrzebne sg zezwolenia na
prace

* Jakie sg zasady delegowania
pracownikéw przez agencje pracy
tymczasowej

* Czym jest delegowanie krotko- i
dtugoterminowe

* Jak oblicza¢ okresy delegowania

* Jakie sg minimalne warunki
zatrudnienia pracownika delegowanego
* Jakie obowigzki ma pracodawca
delegujacy pracownika

* Jakie sg uprawnienia pracownika
delegowanego

* Jak ustali¢ wynagrodzenie pracownika
delegowanego

* Kto pokrywa koszty przejazdéw,
zakwaterowania i pozostate koszty
delegowania

* Jaka jest rezydencja podatkowa
pracownika delegowanego

* Ktory pracodawca ma obowigzek
wyptacaé wynagrodzenie pracownikowi
delegowanemu

* W ktérym panstwie pracownik
delegowany podlega ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym

* Warunki powrotu do kraju

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie prowadzone jest w formie
zdalnej - online na zywo. Zajecia
obejmuja wyktady i éwiczenia oraz
wspolng analize trudniejszych
zagadnien i dyskusyjnych kwestii.
Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy
wyktadowcy, ma z nim bezposredni

Debata swobodna

kontakt i mozliwo$¢ zadawania na
biezaco pytan na czacie oraz podczas
panelu dyskusyjnego.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o ukorficzeniu kursu wydawane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia
MEN z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2023 r. poz.
2175). W dokumencie nie przewidziano opisu efektéw uczenia sie.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) nie obejmuje potwierdzenia, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2023 r. poz. 2175) nie obejmuje potwierdzenia zastosowania rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Ustuga rozwojowa odbywa sie w formie zdalnej, jest prowadzona na zywo i realizowana w godzinach zegarowych.

CZESC I - Delegacje stuzbowe, podréze i wyjazdy
1. Podréze stuzbowe - Pojecie i podstawowe zagadnienia

¢ Regulacje podrézy stuzbowej w Kodeksie pracy

e Podréz stuzbowa a oddelegowanie pracownika

e Podréze stuzbowe a wyjazd na szkolenie

¢ Miejsce swiadczenia pracy a podréz stuzbowa

e Komu nie mozna zleci¢ podrézy stuzbowej

e Podstawy prawne zlecania wyjazdu stuzbowego pracownika

e Forma i tres¢ polecenia wyjazdu w podréz stuzbowa

e Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z podrézg stuzbowa

e Zasady wyptacania naleznosci z tytutu wydatkéw ponoszonych na podréze stuzbowe

2. Rozliczanie podrézy stuzbowych

¢ Naleznosci przystugujace pracownikowi za podréze stuzbowe
e Pracownicy zatrudnieni jednostkach sfery budzetowej

e Pracownicy spoza sfery budzetowej

¢ Diety z jakich mozna korzysta¢ w podrézy stuzbowe;j

e Koszty noclegu

e Koszty dojazdu i przejazdow lokalnych

e Podréze stuzbowe prywatnym samochodem pracownika

e Podréze stuzbowe kierowcow - zasady prowadzenia rozliczen
e Zwrot wydatkédw poniesionych przez pracownika w podrézy stuzbowej
e Zaliczki na przewidywane koszty podrézy stuzbowej

e Termin rozliczenia kosztéw podrdzy stuzbowej

3. Krajowe podréze stuzbowe

* Poszczegdlne sktadniki naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;j

e Diety w podrézy krajowej — sposoéb obliczania

e Zapewnienie pracownikowi wyzywienia w podrézy stuzbowej

¢ Rozlicznie kosztéw noclegu i ryczatt za nocleg

e Koszty dojazddw i przejazdow w podrézy krajowej

e Czas trwania krajowej podrézy stuzbowej

* Rozliczenie krajowej podrézy stuzbowej osoby nie bedacej pracownikiem (umowa zlecenia, umowa o dzieto, kontrakt menedzerski,
dziatalno$¢ gospodarcza)

e Zwrot kosztéw przejazdu w dniu wolnym od pracy do miejsca zamieszkania

4. Podréz zagraniczna



¢ Ustalenie czasu podrézy zagranicznej i mieszanej

e Zasady rozliczania i dokumentowania zagranicznej podrozy stuzbowej

e Diety w podrézy zagranicznej — sposoéb obliczania

e Koszty noclegu i ryczatt za nocleg za granica

¢ Ryczatt a nocleg w kabinie kierowcy

e Koszty przejazdu réznymi srodkami transportu

¢ Wiecej niz jedno panstwo docelowe

e Ubezpieczenie w podrézy zagranicznej

e Choroba, wypadek i $mier¢ pracownika w podrézy zagranicznej

e W jakiej walucie nalezy wyptaca¢ zaliczki na wydatki w podrézy zagranicznej
e Po jakim kursie nalezy przelicza¢ zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w podrézy zagranicznej

5. Ujecie sktadkowe i podatkowe podrézy stuzbowych

e Prawo do odliczania VAT przez pracodawce

e Zasady zaliczania wydatkéw zwigzanych z podr6zg stuzbowa do kosztéw pracodawcy

e Zwolnienie od podatku dochodowego diet i innych naleznosci za czas podrézy stuzbowej pracownika
¢ Nadwyzka diety ponad limit

e Zwolnienie z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej

6. Rozliczanie czasu pracy w podrézy stuzbowej

¢ Ustalenie czas pracy pracownika w podrézy stuzbowej

¢ Miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej

e Ewidencja czasu pracy w podrézy stuzbowej

e (Czas dojazdu i powrotu z podrézy przypadajacej poza harmonogramowymi godzinami pracy
» Prawo do odpoczynku po zakoriczonej podrozy stuzbowej

e Czas pracy i odpoczynku podczas podrézy stuzbowej

¢ Nadgodziny w podrézy stuzbowej i sposdb rekompensaty nadgodzin

7. Orzecznictwo, interpretacje, praktyczne przyktady

Czas na indywidualne pytania uczestnikéw szkolenia dotyczgcego podrézy stuzbowych, wyjazddw i delegacji. Porady, wskazoéwki i
odpowiedzi na pytania 0s6b biorgcych udziat w zajeciach. Okazja do wymiany doswiadczen i spostrzezen pomiedzy osobami biorgcymi
udziat w kursie z zakresu praktyki ustalania oraz rozliczania dla celéw podatkowych naleznosci za czas krajowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych.

CZESC Il - Delegowanie pracownikéw w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z formami delegowania pracownikéw do pracy za granicg, uregulowaniami polskich i
europejskich przepisdw w tym zakresie, a takze przygotowanie pracodawcow do udzielenia pracownikom pomocy dotyczacej
prawidtowego opodatkowania i osktadkowania uzyskanych przez nich dochodéw. Szczegétowo przedstawione zostang przepisy
dotyczace opodatkowania i koordynacji ubezpieczen spotecznych, dzieki czemu uczestnicy poznajg praktyczne mozliwosci jak najbardziej
optymalnego wykorzystania ich w praktyce.

1. Delegowanie pracownikéw a podréz stuzbowa

e Podréz stuzbowa a delegowanie pracownika w ramach $wiadczenia ustug — podobienstwa i réznice
e Podstawy prawne delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

¢ Delegowanie pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach swiadczenia ustug

* Delegowanie pracownikéw z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Pracodawca delegujacy i pracownik delegowany

2. Swobodny przeptyw pracownikéw i swoboda swiadczenia ustug w Unii Europejskiej

e Dyrektywa 96/71/WE dotyczaca delegowania pracownikédw w ramach $wiadczenia ustug

e Dyrektywa 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE

e Dyrektywa 2018/957 zmieniajgca dyrektywe 96/71/WE

e Dyrektywa 2019/1152/UE w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
e Ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

3. Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP

e Zawarcie umowy z innym pracodawcg prowadzgcym dziatalno$é na terytorium panstwa cztonkowskiego
¢ Posiadanie oddziatu na terytorium panstwa delegowania pracownika
¢ Posiadanie statusu agencji pracy tymczasowe;j



¢ Potwierdzenie objecia zabezpieczeniem spotecznym w Polsce
¢ Przekazanie pracownikowi delegowanemu informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia:

- miejsce wykonywania delegowanej pracy

- przewidywany czas trwania wyjazdu

- waluta, w jakiej wyptacane bedzie wynagrodzenie i jego wysokos¢
- Swiadczenia pieniezne, dodatki i zwrot kosztéw

- sposo6b powrotu do kraju

- oficjalna strona www, opracowanej przez panstwo przyjmujgce

4. Warunki zatrudnienia pracownika delegowanego

e Normy i wymiar czasu pracy

e Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego

e Wymiar urlopu wypoczynkowego

¢ Wynagrodzenie za prace

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Ochrona pracownic w cigzy i w okresie urlopu macierzyriskiego
e Réwne traktowanie i zakaz dyskryminaciji

e Warunki zakwaterowania

e Dodatek za roztgke, zwrot kosztéw podrdzy i zakwaterowania

5. Delegowanie krotko i dlugoterminowe

¢ Minimalny i maksymalny okres delegowania pracownikéw
¢ Obliczanie okreséw delegowania

¢ Delegowanie pracownika na okres do 12 miesiecy

e Przedtuzenie okresu delegowania do 18 miesiecy

¢ Delegowanie pracownika na okres dtuzszy nig 18 miesiecy

6. Odpowiedzialnos¢ za zalegtos$ci w wyptacie wynagrodzenia pracownika delegowanego

e Ktéry pracodawca jest odpowiedzialny za wyptate wynagrodzenia pracownikowi delegowanemu
» Kiedy za wyptate odpowiada pracodawca delegujgcy a kiedy wykonawca

* Odpowiedzialno$¢ solidarna pracodawcy delegujacego i wykonawcy

» Warunki wytaczenia odpowiedzialno$ci solidarnej

e Kary za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych delegowania

7. Zasady delegowania pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej

e Warunki zatrudnienia pracownika delegowanego przez agencje pracy tymczasowej

e Obowigzki pracodawcy-uzytkownika

e Obowiagzki pracodawcy delegujacego

e Prawa pracownika tymczasowego delegowanego do pracy w ramach $wiadczenia ustug

8. Podatek dochodowy pracownika delegowanego

¢ Pojecie ,wynagrodzenie” pracownika delegowanego

e Kursy stosowane do przeliczania przychodéw w walutach obcych

¢ Miejsce zamieszkania

¢ Rezydencja podatkowa

e Zasady obliczania liczby dni pobytu pracownika delegowanego w panstwie delegowania
e Pobdr zaliczek przez ptatnika w panstwie wykonywania pracy

¢ Sporzadzenie rocznej informacji podatkowej przez ptatnika

¢ Roczne rozliczenie pracownika

¢ Ustalenie podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym, ulgi, zwolnienia i koszty uzyskania przychodu
e Umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania

e Konwencja MLI

9. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownika delegowanego

¢ Podleganie ustawodawstwu jednego panstwa



¢ Koordynacja systemow ubezpieczeniowych w Unii Europejskiej

¢ Zaswiadczenie na formularzu A-1

e Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego - EKUZ
e Pracownicy pracujacy jednoczesnie na terenie kilku panstw cztonkowskich UE

¢ Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne pracownika delegowanego

e Zasady obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowego pracownika delegowanego

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

zajec Prowadzacy

Delegacje

stuzbowe,

podréze i

wyjazdy. Agnieszka
Wyktady, Wateka-
prezentacje, Kaliszczak
éwiczenia i testy,

chat, odpowiedzi

na pytania.

Delegowanie

pracownikéw w

ramach

transgranicznego Agnieszka
Swiadczenia Wateka-
ustug. Wyktady, Kaliszczak
prezentacje,

éwiczenia i testy,

chat, odpowiedzi

na pytania.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajec rozpoczecia zakonczenia
24-09-2024 10:00 15:00
25-09-2024 10:00 15:00

Cena

1200,00 PLN

1200,00 PLN

120,00 PLN

120,00 PLN

Liczba godzin

05:00

05:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Wateka-Kaliszczak

‘ ' Specjalistka prawa pracy z wieloletnim stazem i doswiadczona wyktadowczyni. Prowadzi szkolenia
z zakresu opodatkowania i osktadkowania wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, rozliczania i
planowania czasu pracy, urlopéw i $wiadczen rodzicielskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozwd;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse.
Mozesz korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona.

Nie musisz instalowa¢ zadnego oprogramowania.

Uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezgco pytan
na czacie.

Przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowej.

Potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.

Kontakt

m E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Polbi - Kursy i Szkolenia: Jacek Jakisz



